


CERTIFICAZIONI E TITOLI

HOBBY E INTERESSI

Capacità di autonomia•
Competenze di budget
planning

•

Tecniche di analisi dei KPI•
Doti di leadership•
Capacità di team
management

•

Project development•
Conoscenza dei requisiti di
conformità

•

Elementi di gestione dei
rischi

•

Competenze di business
relationship management

•

Competenze organizzative e
gestionali

•

Abilità di collaborazione
interdisciplinare

•

Metodi di riduzione e
contenimento dei costi

•

Capacità di pianificazione•
Doti comunicative e
relazionali

•

Strategie di team building•
Tecniche negoziali•
Nozioni contabili e
amministrative

•

Controllo del rispetto della normativa sulla sicurezza sul
lavoro negli ambienti lavorativi.

•

Garanzia del raggiungimento degli obiettivi dell'impresa
attraverso l'attuazione di piani e direttive ricevute.

•

Motivazione del personale al raggiungimento degli obiettivi
economici e gestionali medianti interventi [Descrizione].

•

Monitoraggio del personale e controllo del corretto
svolgimento delle attività assegnate attuando eventuali
azioni correttive o premianti.

•

Monitoraggio della corretta esecuzione delle diverse attività
produttive al fine di garantire il rispetto di tempi, metodi e
standard prefissati.

•

Analisi di processi e procedure aziendali per individuare
eventuali criticità e predisporre opportune azioni
correttive.

•

Ricerca, selezione e gestione dei rapporti con i fornitori,
verifica delle attività di approvvigionamento e gestione
delle operazioni amministrative.

•

Coordinamento del lavoro di [Numero] collaboratori,
pianificazione delle attività e ottimizzazione delle
procedure al fine di raggiungere gli obiettivi desiderati.

•

Individuazione e valutazione delle capacità dei dipendenti e
creazione di opportunità di crescita mediante
l'implementazione di piani formativi.

•

Ricerca della massima soddisfazione alle richieste della
Direzione.

•

Variazione di orari e sedi lavorative in caso di necessità.•
Copertura di altre aree di attività durante picchi di lavoro e
assenza di colleghi.

•

Gestione di imprevisti e problemi lavorativi con rapidità ed
efficienza.

•

Supporto e collaborazione con i colleghi nella gestione degli
incarichi assegnati.

•

Attenzione e rispetto di istruzioni e suggerimenti ricevuti
nell'esecuzione delle attività richieste.

•

Aiuto ai colleghi neoassunti nello svolgimento delle attività.•
Organizzazione e svolgimento del carico di lavoro in modo
autonomo ed efficiente.

•

Coach certificato,•
Dottore Commercialista, iscritto all'Ordine Dottori
Commercialisti Esperti Contabili di Milano,

•

Revisore Legale, iscritto al Registro Revisori Legali MeF,•
Abilitato con concorso ordinario MIUR all'insegnamento
materie giuridiche ed aziendalistiche dal 2002,

•

Professore a contratto insegnamento governance e controllo
interno Università di Pavia Facoltà di Economia dal 2005.

•



Passione per la musica, il canto e per la moto!

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D.

Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della

ricerca e selezione del personale.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti in questo CV ai fini

della ricerca e selezione del personale.

17/4/2023 Milano
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