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La maternita migliora il curriculum

Premiata startup: cosi le abilita acquisite da mamme e papa si applicano al lavorc

]' ) iventare mamma e papa

ha, in termini di espe-
rienza positiva, lo stesso valo-
re di un master. «Le compe-
tenze aumentano anche del
35 per cento». E allora é im-
portante farlo sapere e inse-
gnare alle persone a sfruttare
queste neonate capacita. Ed ¢
proprio questo l'obiettivo di
Maam, acronimo di «Mater-
nity as a master», un percorso
di formazione digitale ideato
daRiccarda Zezza che ricevera
oggi il premio Donna Terzia-
rio in Confcommercio.
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Ideatrice Riccarda Zezza coni figli

Competenze e stress
«Gestire un figlio
vale piu di un master»

Premiata la startup di formazione digitale in azienda

Idee al femminile

di Sara Bettoni

Diventare mamma e papa
vale come un master. «Le
competenze aumentano an-
che del 35 per centox. E allora
¢ importante farlo sapere e in-
segnare alle persone a sfrutta-
re queste neonate capacita. E
T'obiettivo di Maam, acronimo
di «Maternity as a master».
Un percorso di formazione di-
gitale ideato da Riccarda Zez-
za che ricevera oggi il premio
Donna Terziario. «Ho lavorato
per 15 anni in grandi aziende
— racconta I'imprenditrice —
e ovunque notavo come la
maternita creasse problemi.
Mi mandavano ai corsi di ge-
stione della crisi in cui si gui-
dava un simulatore di volo.
Ma io tornando da mia figlia
Marta pensavo: “E con lei che
imparo davvero a risolvere i
veri problemi”».

Con la nascita di Luca, Zez-
zalascia I'ufficio e fonda il pri-
mo coworking che accoglie
anche bambini. Poi con An-
drea Vitullo si rimette a stu-
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diare. «Abbiamo trovato ri-
cerche e organizzato focus
group per capire cosa era
cambiato nella vita delle ma-
dri-lavoratrici dopo il parto».
Dai risultati emerge che il
quadro delle soft skill si am-
plia notevolmente. Nel 2015 i
due soci creano a Milano la
startup Life based value e im-
maginano un percorso digita-
le da proporre alle imprese.
«Si compone di 12 moduli per
le donne e nove per gli uomi-
ni, da seguire in quattro o cin-
que mesi, il tempo di un con-
gedo di maternita. Ma il corso
¢ aperto a chiunque abbia
bambini fino a tre anni».

La versione femminile pun-
ta ad applicare le competenze
«di mamma» per lo sviluppo
della rete sociale e per il po-
tenziamento delle qualita di
leadership. In quella maschile
(Ianciata su richiesta dei
clienti otto mesi fa) il focus ¢
I'intelligenza emotiva. «Rima-
ne un forte pregiudizio di ba-
se. I papa, ad esempio, si ver-
gognano a chiedere di uscire
prima dal lavoro per questio-
nilegate ai figli».

Oggi sono due mila le don-
ne e 300 gli vomini iscritti a

Maam. Nelle 30 aziende italia-
ne che hanno acquistato il
programma formativo, alme-
no il 50 per cento dei dipen-
denti genitori sfrutta l'oppor-
tunita. «E il tasso di gradi-
mento & molto elevato —
spiega Zezza —. Migliora
I'abilita nella gestione del
tempo e della complessita, ol-
tre alla comunicazione».
Presto 'approdo anche sul
mercato estero perché lo sco-
po della startup € «aiutare il
mondo attraverso le donne».
Intanto Riccarda, prima cavia
del metodo, si & accorta della
sua doppia validita. «Ho capi-
to come essere piu brava a di-
re di no anche a casa — rac-
conta —, e non solo nelle
questioni professionali». I fi-
gli Marta e Luca sono avvisati:
sara piu dura far cambiare
idea alla mamma.
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L'evento

@® Oggiincorso
Venezia 47,
alle 10.30,
sede di Conf-
commercio
ospita la sesta
edizione

del Premio
europeo

donna terziario

® Durante
I'evento
verranno
assegnati
riconoscimenti
atredonne
imprenditrici
eauna
associazione

® Traipremiati
dioggicisara
Riccarda Zezza,
ideatrice del
percorso di
formazione
digitale Maam,
acronimo

di «<Maternity
as a master»
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L'iniziativa Riccarda Zezza & la mamma ideatrice delliniziativa Maam, percorso di formazione digitale per sfruttare le competenze acquisite durante la genitorialita
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