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Imprese femminili attive per settore e per area 
geografica

Agricoltura, silvicoltura pesca Industria Commercio  e servizi

Addetti delle imprese femminili 

Il 73,6% delle imprese femminili del territorio dell’Unione è ad esclusiva 
conduzione femminile 

Proprietà delle imprese femminili 

Dati Camera di Commercio Milano Monza Brianza Lodi 
 


