Famly

PROPOSTE FAMILY DAYS AZIENDALI

Fantasia e Creativita al servizio della tua azienda

“Costruiamo valore per trasformare
I’azienda in un luogo di famiglia”




Perche organizzare un Family Day

Il mondo del lavoro sta cambiando.

Le aziende di oggi non sono pill solo luoghi di produzione, ma ecosistemi relazionali dove henessere,
inclusione e qualita della vita diventano asset strategici. In questo scenario, cresce I'esigenza di costruire
comunita aziendali coese, capaci di valorizzare le persone non solo come professionisti, ma anche come
individui e genitori.

Il Family Day aziendale rappresenta un’opportunita concreta per rafforzare il legame tra impresa e
famiglia, condividere valori e creare esperienze emozionali che durano nel tempo. Un’occasione per unire
grandi e piccoli, collaboratori e colleghi, in un contesto informale e autentico.

Family Days Events, realta specializzata dal 2015, propone in particolare tre format distinti per
rispondere alle diverse esigenze organizzative ed esperienziali delle aziende:

e Family Day “Bimbi in ufficio” - un giornata di attivita ludico-educative per avvicinare i pill piccoli
al mondo del lavoro di mamma e papa.

e Corporate Family Day “Family & Friends” — un evento dinamico e inclusivo, con aree dedicate
anche ai soli adulti e a chi non ha bambini.

e Family Wellbeing Day — una giornata completa di esperienze immersive che uniscono benessere
psico-fisico e intrattenimento per tutte le le fasce di eta

Tre formule, un unico obiettivo: creare momenti di relazione autentica e rafforzare la cultura
aziendale attraverso eventi curati, emozionanti e strategici.




Agevolazioni fiscali

Family Day e Wellbeing Day: Benefici e Inquadramento

| format come i Family Day, Friends & Family Day e Wellbeing Day/Week possono, se opportunamente strutturati, rientrare
tra i benefici previsti dal welfare aziendale. Per godere dell'esenzione da contributi e tassazione, sia per I'azienda che per il
dipendente, & fondamentale che tali iniziative rispettino le condizioni definite dall'Art. 51, comma 2, lett. f) del TUIR (Testo
Unico delle Imposte sui Redditi). Questa normativa si applica a opere e servizi a finalita di educazione, istruzione,
ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o culto, offerti alla generalita o a categorie omogenee di dipendenti.

E sempre consigliabile consultare un esperto in materia fiscale per assicurarsi che le iniziative siano configurate
correttamente e documentate in modo da massimizzare i benefici fiscali, evitando potenziali riqualificazioni come fringe
benefit o spese di rappresentanza, che hanno regimi fiscali differenti.

Questi eventi rappresentano una preziosa opportunita per generare valore interno, ottimizzando il budget destinato ai
flexible benefit e contribuendo significativamente al benessere organizzativo.

L'lmportanza nella Rendicontazione ESG

Le iniziative menzionate possono e devono rientrare nella rendicontazione ESG (Environmental, Social & Governance), in
particolare nella dimensione "Social". Questa dimensione valuta il modo in cui I'azienda gestisce le relazioni con i dipendenti,
le comunita e gli stakeholder interni.

In questo contesto, tali eventi contribuiscono a:

Promuovere il benessere e la qualita della vita lavorativa (wellbeing fisico e mentale).

Favorire I'inclusione delle famiglie nel contesto aziendale.

Rafforzare il senso di appartenenza, I'engagement e la retention dei dipendenti.

Costruire una cultura aziendale hasata sulla cura e valorizzazione delle persone.

Dimostrare attenzione verso il capitale umano, aspetto chiave nella valutazione ESG da parte di investitori e stakeholder.
Inoltre, documentare adeguatamente queste attivita puo arricchire la reportistica non finanziaria. Cio & in linea con i
requisiti delle Direttive UE sulla rendicontazione di sostenibilita (CSRD) e degli standard ESRS, fornendo dati qualitativi e
quantitativi concreti sul welfare aziendale e sull'impegno sociale dellimpresa.




% FORMAT - FAMILY DAY

Scopri il mondo del lavoro giocando!

In un mondo che evolve verso modelli lavorativi sempre pill flessibili e orientati al benessere, & fondamentale creare occasioni che
connettano I'impresa con le famiglie dei dipendenti. Il Family Day nasce proprio con questo intento: trasmettere ai bambini i valori del
lavoro in modo ludico, coinvolgente e memorabile.

Con un format collaudato e ricco di contenuti educativi, questa proposta e la base ideale per le aziende che vogliono cominciare ad
aprire le proprie porte alle famiglie, valorizzando il capitale umano e la cultura d’'impresa. Ideato per aziende fino a 150 persone con
numero di bambini fino a 70. Durata circa 3h.

OBIETTIVO DEL FORMAT

Raccontare ai bambini il valore e la varieta del mondo del lavoro attraverso attivita coinvolgenti e
immersive, condivise con le loro famiglie. Ogni area & pensata per stimolare curiosita, collaborazione,
manualita e memoria emotiva. Si visiteranno gli ufficio dei genitori e racconteranno in modo facile e

giocoso cosa fanno tutto il giorno “mamma e papa in ufficio”.

VANTAGGI PER L’AZIENDA

Valorizzazione della cultura del lavoro e delle persone
Coinvolgimento diretto dei figli e delle famiglie
Attivita originale legate all’abito d’ impresa dell’azienda, inclusive e scalabili
Contenuto visivo ideale per comunicazione aziendale post-evento e creazione contenuti
per i social e per attivita di branding

PROGRAMMA DI BASE
Benvenuto da parte di un referente aziendale
Tour degli uffici (a carico dell’azienda)
Inizio attivita
Pausa con merenda (opzionale)
Ripresa attivita
Conclusione con piccolo discorso di un referente dell’azienda
Consegna gadget

EVENTO DELLA DURATA DI CA. 3H

 Allestimento a tema
V' 5 Aree esperienziali (gioco, laboratorio, area haby)
 realizzazione di un gadget ad hoc da portare a casa
+ Possibilita di lasciare in sede un’installazione simbolica
 Coordinamento staff e supporto logistico




DETTAGLI ATTIVITA’

ALLESTIMENTO TEMATICO
(‘Arco scenografico in tessuto personalizzato +2 bandiere a goccia con grafiche professioni+ 8+ sagome professioni a grandezza
bambino) +Scenografia immersiva, corner fotografici e impatto visivo

BINGO DELLE PROFESSIONI
( Tombola animata per bambini e adulti+ Cartellone grande, tessere, cartelle, domande e curiosita sui mestieri
+Conduttore/animatore dedicato. Attivita aggregante e intergenerazionale

GRANDE GIOCO “BUILT YOUR FUTURE”
(Sfida a squadre: costruzione dell’azienda ideale +Prove logiche, motorie, quiz, obiettivi condivisi +Concetti affrontati: team,
impresa, servizi, produzione, clienti +Gioco cooperativo, educativo e dinamico)

LABORATORIO CREATIVO A TEMA
(a Scelta tra: Il Quaderno del Piccolo Lavoratore, La Valigetta delle Idee, Il Borsellino del Lavoro Ben Fatto, Il Personaggio
Professionale 3D) Oggetto ricordo da costruire e portare a casa.

AREA MORBIDA “I PICCOLI LAVORATORI”
(Tappeti morbidi + Mini cucinetta, banco da lavoro, mezzi di cantiere in legno, Spazio 0-3 anni, gioco libero sicuro e tematico

ALBERO DELLE PROFESSIONI
('Albero scenografico con semi-sogni in cartone, Ogni bambino scrive nome, data e lavoro dei sogni, L'albero resta in azienda come
ricordo permanente dell’evento, Coinvolgimento emotivo, simbolico e green)

SERVIZI ACCESSORI (opzionali, da quotare separatamente):

TOUR GUIDATO degli uffici o della struttura
CATERING MERENDA per bambini e famiglie
FOTO & VIDEO professionali per documentare 'esperienza




% FORMAT 2 - FAMILY & FRIENDS

Un evento pensato per tutti: bambini, genitori, parenti e colleghi

In un’ottica di inclusione e apertura, il format Family & Friends amplia I'esperienza del Family Day tradizionale coinvolgendo non solo le
famiglie dei dipendenti, ma anche colleghi, amici e partner. Un’occasione per rafforzare le relazioni in azienda attraverso attivita trasversali,
divertenti e collaborative che parlano a ogni fascia d’eta.

OBIETTIVO DEL FORMAT

Creare un’esperienza intergenerazionale dove bambini, adulti, famiglie e colleghi possano vivere insieme una giornata di condivisione,
divertimento e collaborazione. Un format che unisce i contenuti educativi del Family Day Entry Level a nuove aree dedicate agli adulti, per
potenziare il valore relazionale dell’evento.

VANTAGGI PER L’AZIENDA

Coinvolge ogni fascia d’eta e tipologia di pubblico
Favorisce la relazione tra colleghi, famiglie e amici
Genera contenuti per la comunicazione aziendale
Aumenta il senso di appartenenza e I'engagement
Perfetto per eventi outdoor, indoor o misti

PACCHETTO DELLA DURATA 3-5H

 Tutte le aree del format hase Family Day

J 1 o piul aree dedicate agli adulti (giochi, enigmi, team games)
 Spazio creativo per contenuti condivisi

 Coordinamento staff, animatori e supporto logistico dedicato

AREE DEDICATE AGLI ADULTI (modulari e personalizzabili)

Area Giochi da Tavolo “Skill & Strategy”
Giochi moderni per allenare soft skills come leadership, comunicazione, logica e gestione risorse
Facilitatori dedicati per guidare il gioco e stimolare I'interazione tra colleghi e famiglie
Socializzazione, apprendimento e divertimento

Area Enigmi & Problem Solving
Postazioni con escape game, rebus visivi, puzzle meccanici e prove a tempo
Sfide individuali o a gruppi con classifica finale
Stimola pensiero laterale, intuizione e gioco di squadra

Area Fun Team Games
Mini sfide tratte dal team building aziendale: costruzioni, staffette, logica collaborativa
Modalita a squadre con premiazione simbolica finale
Promuove spirito di squadra, collaborazione e sana competizione

OPZIONE BONUS: Dipartimento Risorse Creative
Uno spazio speciale per raccogliere idee, pensieri, disegni e visioni sul lavoro del futuro da parte di adulti e bambini. Il materiale raccolto potra
diventare un poster aziendale collettivo o una pubblicazione interna.
Ideale per progetti di employer branding e CSR

SERVIZI ACCESSORI (opzionali, da quotare separatamente):

TOUR GUIDATO degli uffici o della struttura
CATERING MERENDA per bambini e famiglie

FOTO & VIDEO professionali per documentare I'esperienza



9 FORMAT 3 - FAMILY & WELLBEING DAY

Insieme si sta hene: Un evento che mette al centro le persone, la relazione e la salute
I'mondo del lavoro evolve verso un modello sempre piii centrato sul benessere delle persone. Il Family Wellbeing Day & la risposta ideale per le

aziende che vogliono coniugare intrattenimento, cura relazionale e salute psico-fisica in un unico evento. Un’occasione per promuovere cultura
aziendale, empatia e senso di appartenenza, coinvolgendo attivamente dipendenti e famiglie.

OBIETTIVO DEL FORMAT

Unire attivita esperienziali, relazioni autentiche e pratiche di benessere per generare impatto positivo sul clima aziendale, sull’engagement
e sulla fidelizzazione. Una proposta che promuove valori come inclusione, connessione, riconoscimento ed emozione.

VANTAGGI PER L’AZIENDA
Aumenta engagement, retention e clima positivo

Potenzia I'employer branding
Migliora salute e stato di stress dei dipendenti

AREE TEMATICHE DEL FORMAT
. PACCHETTO DELLA DURATA DI 4H A 6H
Welcome & Discovery
Accoglienza immersiva con percorso esperienziale guidato
Kids & Family Fun
Laboratori creativi, spettacoli, giochi tematici e attivita educative per

 Evento personalizzabile indoor/outdoor (46 ore)
/Proposte per ogni fascia d’eta

. JAttivita esperienziali + formative + celebrative

tutte le eta Staff dedicato e facilitatori professionisti

Esperienze condivise: tour z.mend.ale, photo booth, installaziont Possibilita di raccogliere contenuti per comunicazione interna e
simboliche CSR

Adult & Wellbeing Lounge
Attivita di benessere psicofisico: yoga, pilates, mindfulness
Webinar tematici e consulenze in collaborazione con esperti
Food & Taste Experience
Corner tematici con esperienze sensoriali, degustazioni, showcooking
Cerimonie & Premi Aziendali
Spazi dedicati alla celebrazione dei successi aziendali e alla
valorizzazione delle persone
Social Responsibility & Community
Attivita solidali, green e progetti a impatto sociale da condividere con
tutta la community aziendale

Attivita integrabili (su richiesta)

Workshop e wehinar su:
« Benessere mentale e qualita del sonno
* Educazione alimentare e nutrizione per tutta la famiglia
» Relazioni familiari, adolescenza, sessualita e digitale
« Educazione finanziaria e gestione consapevole

Esperienze individuali e di gruppo:
« Trattamenti osteopatici
« Visite nutrizionali
« Sessioni mindfulness per giovani adulti
« Orientamento scolastico e metodo di studio




TEMI, STORIE E FESTE PER OGNI OCCASIONE

Oltre 10 anni di esperienze, per ogni eta, ogni stagione e ogni azienda
In oltre dieci anni di attivita, Family Days Events ha ideato e realizzato decine di format su misura per aziende di ogni settore, offrendo
eventi capaci di coinvolgere dipendenti, famiglie e bambini in esperienze immersive, emozionali e memorabili.
Che si tratti di una festa stagionale, un evento istituzionale, un Family Day personalizzato o un’attivita di welfare relazionale, siamo in
grado di proporre tematiche originali, educative o spettacolari, adattabili in base alla location, al target, alla fascia d’eta e agli obiettivi
dell’azienda.

LE NOSTRE TEMATICHE

Innovazione & STEM
Villaggio dell’lnnovazione, Robotica, Coding, Realta Virtuale, Intelligenza Artificiale, Giochi di logica e problem solving

Ecosostenibilita e Natura
Villaggio Green, attivita con materiali naturali e riciclati, orto in vaso, giochi sensoriali, laboratori con terra, api e piante

Circo & Magia
Magic Circus, spettacoli, artisti, giochi di una volta, allestimenti scenografici, performer e mascotte

Fantasy & Avventure in costume
Eventi ispirati a saghe amate da adulti e bambini (ad es. Scuola di Magia, Fabbrica del cioccolato, Medievo, Principesse, Supereroi)

Arte & Creativita
Laboratori artistici tematici, atelier pittorici, arte e storytelling, dragologia, cucina, stampa 3D, collage e manipolazione

Play & Game Experience
Giochi da tavolo, area LEGO e mattoncini, piste di trottole, Mario Bros zone, hidden side in realta aumentata

EVENTI A TEMA PER LE FESTIVITA

Natale Aziendale (oltre 20 varianti)
Dal Grinch a Hogwarts, da Narnia a Camelot, da Masterchef a Babbo Natale nel mondo
Halloween, Pasqua, Carnevale
Cacce al tesoro, travestimenti, storie animate, giochi a tema, spettacoli interattivi




Organizzare un Family Day aziendale
non solo migliora il benessere dei
dipendenti, ma celebra successi,

rafforza la cultura aziendale e
promuove un ambiente di lavoro piu
coeso. Affidarsi a Family Days Events

significa scegliere professionalita,
creativita e un evento che lascia il
segno.

Contattaci senza impegno per una consulenza gratuita.




