
Formazione Fondir:
seminari, convegni
e workshop

FONDIR è il fondo interprofessionale
dedicato alla formazione continua dei
dirigenti. 

Aderire è semplice: basta selezionare
l’opzione "Adesione (Codice FODI)"
nella sezione “FondoInterprof” della
“denuncia aziendale” nel flusso
UNIEMENS e indicare il numero di
dirigenti coinvolti.

Capac, tramite la Bacheca Fondir,
propone seminari, convegni e
workshop su misura per i dirigenti del
settore terziario. 

Ogni percorso, della durata di 4 ore e
fruibile sia in presenza che online, è
finanziabile grazie al Fondo Fondir,
offrendo una crescita professionale
senza costi extra per le aziende
aderenti.

www.capac.it

Ci trovi: Percorsi formativi finanziati

Contatti:

CAPAC
Viale Murillo 17, 20149 Milano

Formazione Finanziata
con Fondir 

ELISA PERINO
elisa.perino@capac.it
02.40305337

SARA DELLA PAOLERA
sara.dellapaolera@capac.it
02.40305227



Tipologia di attività: 
Le iniziative formative si
presentano sotto forma di
seminati, convegni e
workshop della durata di 4
ore.

Modalità di erogazione: 
I corsi sono disponibili sia in
FAD (Formazione A Distanza)
sia in presenza. 

Supporto finanziario: 
Fondir promuove e finanzia a
costo zero piani di formazione
continua. 

Destinatari: 
Dirigenti di aziende aderenti a
Fondir.

Corsi Disponibili

In un contesto sempre più
interconnesso, la capacità di
collaborare è fondamentale. 

Questo intervento mira a fornire le
competenze e gli strumenti necessari
per gestire in modo efficace e
motivante il proprio gruppo,
concentrandosi sui fondamenti del
teamwork, sulle caratteristiche di un
team di successo, sulla comunicazione
efficace all'interno del team e sugli
stadi di sviluppo del team.

TEAM POWER: TRASFORMARE LA
COLLABORAZIONE IN SUCCESSO

Le iniziative formative di Fondir,
erogate da Capac, offrono
un’opportunità unica di
aggiornamento e riqualificazione
per i dirigenti del settore terziario.

Formazione Fondir:
caratteristiche e destinatari

PROMUOVERE L’INTELLIGENZA
EMOTIVA E L’ACCOUNTABILITY: 

Una leadership gentile ascolta, ispira e
sostiene, creando un ambiente positivo
e motivante. 

Questo corso insegna a guidare con
empatia, valorizzando le capacità dei
collaboratori per raggiungere risultati
duraturi. 

Perfetto per chi vuole fare la differenza
con uno stile di leadership inclusivo e
rispettoso.

LEADERSHIP GENTILE: 
GUIDA EMPATICA ED EFFICACE

Un leader capace di gestire le proprie
emozioni ispira il team con integrità e
responsabilità. 

Questo corso fornisce strumenti per
sviluppare intelligenza emotiva e
creare un ambiente di lavoro basato
sulla responsabilità condivisa,
essenziali per una gestione
consapevole e produttiva delle
persone.

Inquadra il qr-code
per accedere al sito


