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OnorevoLl Senatorr. — Il presente decreto- | misure urgenti per 1’inclusione sociale e
legge ¢ volto alla conversione in legge del | ’accesso al mondo del lavoro, come di se-
decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, recante | guito si illustra.

Larticolo 1, comma 1, istituisce, a decorrere dal 1° gennaio 2024, la misura nazionale di sostegno
economico e di inclusione sociale e professionale, denominata Assegno di inclusione, finalizzata a
contrastare i fenomeni della poverta, fragilita ed esclusione sociale delle categorie piu deboli della
popolazione, mediante percorsi di inserimento sociale, di formazione, di lavoro e di politica attiva del
lavoro.

Ai sensi del comma 2, I’ Assegno di inclusione ¢ condizionato alla prova dei mezzi e all’adesione a
un percorso personalizzato di attivazione e di inclusione sociale e lavorativa.

L’articolo 2, comma 1, prevede che 1’ Assegno di inclusione sia riconosciuto, su richiesta di uno dei
componenti del nucleo familiare, per garantire 1’inclusione di coloro che nel medesimo nucleo si
trovano in condizione di disabilita, sono minorenni o hanno almeno sessant’anni di eta.

A tal fine, il comma 2 individua i requisiti necessari al momento della presentazione della richiesta e
che devono sussistere per tutta la durata dell’erogazione del beneficio.

In particolare, il richiedente deve possedere cumulativamente i requisiti di cittadinanza, residenza e
soggiorno di seguito elencati:

- cittadino dell’Unione o un suo familiare titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (ovvero cittadino di paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo, ovvero titolare dello status di protezione internazionale,
di cui al decreto legislativo 19 novembre 2007, n. 251);

- al momento della presentazione della domanda, residente in Italia per almeno cinque anni, di
cui gli ultimi due anni in modo continuativo;

- residenza in Italia, requisito esteso ai componenti del nucleo familiare che rientrano nel
parametro della scala di equivalenza prevista al successivo comma 4.

Per quanto riguarda il requisito della condizione economica, il nucleo familiare del richiedente deve
possedere congiuntamente:

1) un valore dell’ISEE, in corso di validita, non superiore a euro 9.360 (nel caso di nuclei familiari
con minorenni, I’ISEE ¢ calcolato ai sensi dell’articolo 7 del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri n. 159 del 2013);

2) un valore del reddito familiare inferiore ad una soglia di euro 6.000 annui moltiplicata per il
corrispondente parametro della scala di equivalenza. Qualora il nucleo familiare sia composto da
persone tutte di eta pari o superiore a 67 anni, ovvero da persone di tale eta insieme ad altri familiari
in condizione di disabilita grave o di non autosufficienza, la soglia del reddito familiare ¢ fissata in
euro 7.560 annui. Il requisito dell’eta pari o superiore a 67 anni deve intendersi adeguato agli
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incrementi della speranza di vita di cui all’articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.

Dal reddito familiare sono detratti i trattamenti assistenziali inclusi nell’ISEE e sommati tutti
quelli in corso di godimento, che saranno rilevati nell’ISEE, da parte degli stessi componenti,
fatta eccezione per le prestazioni non sottoposte alla prova dei mezzi.

Viene previsto, altresi, che nel reddito familiare siano inclusi i trattamenti pensionistici diretti e
indiretti, in corso di godimento da parte dei componenti il nucleo familiare e non si computi invece
quanto percepito a titolo di Assegno di inclusione, di Reddito di Cittadinanza ovvero di altre misure
di contrasto alla poverta.

I compensi di lavoro sportivo nell’area del dilettantismo, che non costituiscono base imponibile ai
fini fiscali fino all’importo complessivo annuo di euro 15.000, sono inclusi nel valore del reddito
familiare;

3) un valore del patrimonio immobiliare, come definito ai fini ISEE - diverso dalla casa di abitazione
di valore ai fini IMU non superiore a euro 150.000 - non superiore ad euro 30.000;

4) un valore del patrimonio mobiliare, come definito ai fini ISEE, non superiore a una soglia di euro
6.000, accresciuta di euro 2.000 per ogni componente il nucleo familiare successivo al primo, fino a
un massimo di euro 10.000, incrementato di ulteriori euro 1.000 per ogni minorenne successivo al
secondo; i predetti massimali sono ulteriormente incrementati di euro 5.000 per ogni componente in
condizione di disabilita e di euro 7.500 per ogni componente in condizione di disabilita grave o di
non autosufficienza, come definite a fini ISEE, presente nel nucleo.

Per quanto concerne I’indicatore del godimento di beni durevoli e gli altri indicatori del tenore di vita,
il nucleo familiare deve trovarsi congiuntamente nelle seguenti condizioni:

1) nessun componente il nucleo familiare deve essere intestatario a qualunque titolo o avere piena
disponibilita di autoveicoli di cilindrata superiore a 1600 cc. o motoveicoli di cilindrata superiore a
250 cc., immatricolati la prima volta nei trentasei mesi antecedenti la richiesta, esclusi gli autoveicoli
e i motoveicoli per cui ¢ prevista una agevolazione fiscale in favore delle persone con disabilita ai
sensi della disciplina vigente;

2) nessun componente deve essere intestatario a qualunque titolo o avere piena disponibilita di navi
e imbarcazioni da diporto, nonché di aeromobili di ogni genere.

Infine, il beneficiario dell’ Assegno non deve essere sottoposto a misura cautelare personale, a misura
di prevenzione, e non deve essere stato condannato in via definitiva nei dieci anni precedenti la
richiesta, per uno dei reati indicati dal successivo articolo 8, comma 3.

Ai sensi del comma 3, non ha diritto all’Assegno di inclusione il nucleo familiare in cui un
componente, con gli obblighi indicati all’articolo 6, comma 4 - ovvero di adesione e partecipazione
attiva a tutte le attivita formative, di lavoro, nonché alle misure di politica attiva, individuate nel
progetto di inclusione sociale e lavorativa - risulta disoccupato a seguito di dimissioni volontarie, nei
dodici mesi successivi alla data delle dimissioni, fatte salve le dimissioni per giusta causa nonché le
ipotesi di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro intervenuta nell’ambito della procedura di
cui all’articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604.

Il comma 4 stabilisce che il parametro della scala di equivalenza ai fini del reddito familiare, per
garantire I’inclusione delle fragilita che caratterizzano il nucleo, € pari a 1 ed ¢ incrementato fino al
massimo complessivo di 2,2, che puo essere ulteriormente elevato a 2,3 in presenza di componenti in
condizione di disabilita grave o non autosufficienza:

a) di 0,5 per ciascun altro componente con disabilita o non autosufficiente;

b) di 0,4 per ciascun altro componente con eta pari o superiore a 60 anni;
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¢) di 0,4 per un ciascun altro componente maggiorenne con carichi di cura, come definiti all’articolo
6, comma 5;

d) di 0,15 per ciascun minore di eta, fino a due;
e) di 0,10 per ogni ulteriore minore di eta oltre il secondo.

Il comma 5 dispone che non sono conteggiati i componenti per tutto il periodo in cui risiedono in
strutture a totale carico pubblico, nonché nei periodi di interruzione della residenza in Ttalia.

Il comma 6 prevede che, ai fini del riconoscimento dell’ Assegno di inclusione, il nucleo familiare sia
definito secondo quanto disposto dall’articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
n. 159 del 2013, recante il regolamento concernente la revisione delle modalita di determinazione e i
campi di applicazione dell’Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE).

Ai sensi del comma 7, nel valore dei trattamenti assistenziali, non rilevano le erogazioni relative
all’assegno unico e universale, le erogazioni riferite al pagamento di arretrati, le specifiche misure di
sostegno economico straordinarie, le maggiorazioni compensative definite a livello regionale per le
componenti espressamente definite aggiuntive al beneficio economico dell’ Assegno di inclusione, le
riduzioni nella compartecipazione al costo dei servizi, nonché eventuali esenzioni e agevolazioni per
il pagamento di tributi, le erogazioni a fronte di rendicontazione di spese sostenute ovvero le
erogazioni in forma di buoni servizio o altri titoli che svolgono la funzione di sostituzione di servizi.

Secondo il comma 8, i redditi e i beni patrimoniali, laddove eventualmente non compresi nell’ISEE,
sono dichiarati all’atto della richiesta del beneficio e valutati a tal fine.

Il comma 9 dispone la compatibilita dell’ Assegno di inclusione con il godimento di ogni strumento
di sostegno al reddito per la disoccupazione involontaria ove ricorrano le condizioni di cui al presente
articolo. Ai fini del diritto al beneficio e della definizione dell’ammontare del medesimo, gli
emolumenti percepiti rilevano secondo quanto previsto dalla disciplina dell’ISEE.

Al comma 10, viene previsto che, ai fini del presente decreto, la continuita della residenza deve
intendersi interrotta nella ipotesi di assenza dal territorio italiano per un periodo pari o superiore a
due mesi continuativi, ovvero nella ipotesi di assenza dal territorio italiano per un periodo pari o
superiore a quattro mesi anche non continuativi nell’arco di diciotto mesi, salvo che si tratti di assenze
per gravi e documentati motivi di salute.

L’articolo 3, al comma 1, definisce il beneficio economico previsto per i percettori dell’Assegno di
inclusione. Il beneficio in parola consiste in una integrazione, su base annua, del reddito familiare,
fino alla soglia di euro 6.000 annui, ovvero di euro 7.560 annui se il nucleo familiare € composto tutto
da persone di eta pari o superiore a 67 anni ovvero da persone di eta pari o superiore a 67 anni,
unitamente ad altri familiari tutti in condizione di disabilita grave o di non autosufficienza,
moltiplicata per il corrispondente parametro della scala di equivalenza, di cui all’articolo 2, comma
4.

Il beneficio economico si realizza inoltre attraverso 1’integrazione del reddito dei nuclei familiari
residenti in abitazione con un contratto di locazione ritualmente registrato, per un importo pari
all’ammontare del canone annuo previsto nel contratto in locazione, come dichiarato a fini ISEE, fino
ad un massimo di euro 3.360 annui, ovvero di euro 1.800 annui se il nucleo familiare presenta i
requisiti di eta e le condizioni sopra indicate.

Tale integrazione non rileva ai fini del calcolo della soglia di reddito familiare, di cui all’articolo 2,
comma 2, lett. b), n. 2).

Il comma 2 della disposizione prevede che il beneficio economico venga erogato mensilmente per un
periodo continuativo non superiore a diciotto mesi € possa essere rinnovato, previa sospensione di un
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mese, per periodi ulteriori di dodici mesi. Allo scadere dei periodi di rinnovo di dodici mesi € sempre
prevista la sospensione di un mese.

Il comma 3, tenuto conto che 1’Assegno di inclusione si configura come misura di sostentamento a
persone comprese nell’elenco dei poveri, prevede che sia esente dal pagamento dell’IRPEF.

Il successivo comma 4 stabilisce per 1’erogazione la soglia minima di euro 480 annui, fatto salvo il
possesso dei requisiti di cui all’articolo 2.

Il comma 5 prevede che se uno o pit componenti il nucleo familiare avvia un’attivita di lavoro
dipendente durante 1’erogazione dell’ Assegno di inclusione, il maggior reddito da lavoro percepito
non concorre, entro il limite massimo di tremila euro lordi annui, alla determinazione del beneficio
economico. Il reddito derivante dall’attivita di lavoro dipendente che ecceda la soglia dei tremila euro
concorre alla determinazione dell’ Assegno, a decorrere dal mese successivo a quello della variazione
e fino a quando il maggior reddito non ¢ recepito nell’ISEE per I’intera annualita. La prova dell’avvio
dell’attivita di lavoro dipendente ¢ data dalla comunicazione obbligatoria. L’erogazione del beneficio
¢ sospesa fintanto che 1’obbligo di comunicazione del reddito da parte del lavoratore non ¢
ottemperato e comunque non oltre tre mesi dall’avvio dell’attivita, decorsi i quali la prestazione
decade.

1l comma 6 disciplina I’ipotesi in cui I’avvio di un’attivita d’impresa o di lavoro autonomo, da parte
di uno o piu componenti il nucleo familiare nel corso dell’erogazione dell’ Assegno di inclusione. In
tale ipotesi il reddito ¢ individuato secondo il principio di cassa, come differenza tra i ricavi e i
compensi percepiti e le spese sostenute nell’esercizio dell’attivita. A titolo di incentivo, il beneficiario
fruisce senza variazioni dell’Assegno di inclusione per le due mensilita successive a quella di
variazione della condizione occupazionale, ferma restando la durata complessiva del beneficio. Il
beneficio € successivamente aggiornato ogni trimestre avendo a riferimento il trimestre precedente,
e il reddito concorre per la parte eccedente 3.000 euro lordi annui.

Il comma 7 statuisce che la partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro che prevedano la
corresponsione di indennita o benefici economici comunque denominati, o accettazione di offerte di
lavoro anche di durata inferiore a un mese determina la cumulabilita con 1’Assegno entro il limite
massimo annuo di 3.000 euro lordi.

Il comma 8 prevede, a pena di decadenza, per il beneficiario dell’Assegno di inclusione 1’obbligo di
comunicare ogni variazione riguardante le condizioni e i requisiti di accesso alla misura e al suo
mantenimento entro quindici giorni dall’evento modificativo.

11 successivo comma 9 regola I’aggiornamento della situazione reddituale nel caso in cui intervenga
I’erogazione di trattamenti pensionistici nel corso dell’erogazione dell’ Assegno di inclusione.

Il comma 10 interviene a disciplinare I’ipotesi di variazione del nucleo familiare in corso di fruizione
del beneficio, al fine di verificare la permanenza dei requisiti per la concessione del beneficio e
all’aggiornamento della misura da parte di INPS.

Infine, il comma 11 della norma precisa che ai beneficiari dell’ Assegno di inclusione si applicano gli
obblighi previsti dall’articolo 1, comma 316, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 che prevede
“Fermo restando quanto previsto dai commi 313, 314 e 315, a decorrere dal 1gennaio 2023, per i
beneficiari del reddito di cittadinanza appartenenti alla fascia di eta compresa tra diciotto e
ventinove anni che non hanno adempiuto all’obbligo di istruzione di cui all’articolo 1, comma 622,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, [’erogazione del reddito di cittadinanza é subordinata anche
all’iscrizione e alla frequenza di percorsi di istruzione degli adulti di primo livello, previsti
dall’articolo 4, comma 1, lettera a), del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
29 ottobre 2012, n. 263, o comunque funzionali all’adempimento del predetto obbligo di istruzione.
Con apposito protocollo, stipulato dal Ministero dell’istruzione e del merito e dal Ministero del
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lavoro e delle politiche sociali, sono individuate azioni volte a facilitare le iscrizioni ai percorsi di
istruzione erogati dai centri provinciali per l'istruzione degli adulti e, comunque, per I’efficace
attuazione delle disposizioni del comma 315 e del presente comma. Le amministrazioni interessate
provvedono alle attivita previste dal presente comma nell ambito delle risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica”.

L’articolo 4 disciplina le modalita di richiesta ed erogazione del beneficio dell’Assegno di
Inclusione.

In particolare, il comma 1, prevede che I’ Assegno venga richiesto all’INPS con modalita telematiche.
L’Tstituto, fatti salvi i controlli previsti dall’articolo 7, previa verifica del possesso dei requisiti e delle
condizioni previste, anche sulla base delle informazioni disponibili sulle proprie banche dati o tramite
quelle messe a disposizione dai comuni, dal Ministero della giustizia, dal Ministero dell’istruzione e
del merito, dall’Anagrafe tributaria, dal pubblico registro automobilistico e dalle altre pubbliche
amministrazioni.

Per ricevere il beneficio il richiedente deve iscriversi presso il sistema informativo per 1’inclusione
sociale e lavorativa (SIISL) - previsto dal successivo articolo 5 - al fine di sottoscrivere un patto di
attivazione digitale con il quale autorizza la trasmissione dei dati relativi alla domanda ai centri per
I’impiego, alle agenzie per il lavoro e agli enti autorizzati all’attivita di intermediazione, nonché ai
soggetti accreditati ai servizi per il lavoro.

Peraltro, la richiesta puo essere presentata presso gli istituti di patronato senza che cio comporti nuovi
0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

11 successivo comma 2 disciplina la decorrenza dell’Assegno di Inclusione che ¢ prevista dal mese
successivo a quello di sottoscrizione del patto di attivazione digitale.

Il comma 3 prevede che il percorso di attivazione venga attuato per mezzo del Sistema informativo
per I’inclusione sociale e lavorativa — SIISL, di cui al successivo articolo 5, attraverso ’invio
automatico dei dati del nucleo familiare al servizio sociale del comune di residenza per 1’analisi e la
presa in carico dei componenti con bisogni complessi e per 1’attivazione degli eventuali sostegni.

Di conseguenza, il comma 4 dispone che a seguito dell’invio dei dati del nucleo familiare, i beneficiari
devono presentarsi per il primo appuntamento presso i servizi sociali entro centoventi giorni dalla
sottoscrizione del patto di attivazione digitale. Successivamente, ogni novanta giorni, i beneficiari
sono tenuti a presentarsi ai servizi sociali, o presso gli Istituti di Patronato, per aggiornare la propria
posizione. La conseguenza della mancata presentazione ¢ la sospensione del beneficio economico.

Il comma 5 prevede che i servizi sociali effettuino una valutazione multidimensionale dei bisogni del
nucleo familiare, finalizzata alla sottoscrizione di un patto per 1’inclusione e a seguito di tale
valutazione, i componenti del nucleo familiare, di etad compresa tra 18 e 59 anni attivabili al lavoro,
vengono avviati ai centri per I’impiego per la sottoscrizione di un patto di servizio personalizzato
(disciplinato dal successivo articolo 6) che viene sottoscritto entro sessanta giorni da quando i
componenti vengono avviati al centro per I’impiego. Successivamente, ogni novanta giorni, i
beneficiari sono tenuti a presentarsi ai centri per I’impiego per aggiornare la propria posizione. In
caso di mancata presentazione, il beneficio economico € sospeso. Inoltre, in base al disposto del
comma 6, I’avvio del componente del nucleo familiare al centro per I’impiego puo essere modificato
e adeguato in base alle concrete esigenze di inclusione o di attivazione lavorativa o formativa
dell’interessato.

Il comma 7 prevede che le modalita di richiesta della misura, di sottoscrizione del patto di attivazione
digitale, del patto di inclusione e del patto di servizio personalizzato, nonché le attivita di segretariato
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sociale, gli strumenti operativi per la valutazione multidimensionale e di definizione e di adesione al
progetto personalizzato attraverso il sistema informativo di cui all’articolo 5, vengano definite con
uno o piu decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentiti il Garante per la protezione
dei dati personali e I’ANPAL, previa intesa in sede di Conferenza unificata, da adottarsi entro
quarantacinque giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

Per quanto concerne 1’erogazione dell’ Assegno, il comma 8§ prevede la “Carta di inclusione” che ¢
una carta di pagamento elettronico ricaricabile. In sede di prima applicazione e fino alla scadenza del
termine contrattuale, I’emissione della Carta di inclusione avviene in esecuzione del servizio affidato
in relazione alla carta acquisti di cui al decreto-legge n.112 del 2008. Successivamente il numero
delle carte dovra deve comunque essere tale da garantire 1’erogazione del beneficio suddivisa per
ogni singolo componente maggiorenne del nucleo familiare che concorre alla definizione del
beneficio. La Carta di inclusione permette di effettuare prelievi di contante entro un limite mensile
non superiore ad euro cento per un singolo individuo, moltiplicato per la scala di equivalenza, e di
effettuare un bonifico mensile in favore del locatore indicato nel contratto di locazione.

Il comma 9 prevede inoltre che con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, possono essere individuate ulteriori esigenze
da soddisfare attraverso la Carta di inclusione, nonché diversi limiti di importo per i prelievi di
contante, fermo restando il divieto di utilizzo del beneficio economico per giochi che prevedono
vincite in denaro o altre utilita.

Il comma 10 infine disciplina la consegna della Carta di inclusione presso gli uffici del gestore del
servizio integrato che avviene dopo sette giorni dalla sottoscrizione del patto di attivazione digitale.

L’articolo 5 istituisce il Sistema informativo per I’inclusione sociale e lavorativa (SIISL) presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, realizzato dall'INPS. Il sistema consente
I’interoperabilita di tutte le piattaforme digitali dei soggetti accreditati al sistema sociale e del lavoro
ed ¢ volto all’attivazione dei percorsi personalizzati per i beneficiari dell’ Assegno, favorendo percorsi
autonomi di ricerca di lavoro e rafforzamento delle competenze da parte dei beneficiari. Mediante il
sistema sono realizzate, altresi, le attivita di monitoraggio, valutazione e controllo della misura di
inclusione.

Nell’ambito del Sistema informativo, 1 beneficiari della misura attivabili al lavoro, attraverso la
registrazione sulla piattaforma digitale, accedono a informazioni e proposte sulle offerte di lavoro,
corsi di formazione, tirocini di orientamento e formazione, progetti utili alla collettivita e altri
strumenti di politica attiva del lavoro.

La piattaforma agevola la ricerca di lavoro, I’individuazione di attivita di formazione e rafforzamento
delle competenze e la partecipazione a progetti utili alla collettivita, tenendo conto delle esperienze
formative e delle competenze professionali pregresse del beneficiario, nonché della disponibilita di
offerte di lavoro, di corsi di formazione e di altri interventi di politica attiva.

Con uno o piu decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, € predisposto un piano tecnico
di attivazione e interoperabilita delle piattaforme e sono individuate misure appropriate e specifiche
a tutela degli interessati, nonché modalita di accesso selettivo alle informazioni necessarie e adeguati
tempi di conservazione dei dati e modalita mediante le quali societa pubbliche, ovvero a controllo o
a partecipazione pubblica, possono accedere al sistema informativo per la ricerca di personale.
Infine, per la realizzazione delle finalita indicate, all’articolo 13, comma 2, del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, dopo la lettera d-bis) viene aggiunta la seguente lettera: ««d-ter): Piattaforma
digitale per I’inclusione sociale e lavorativa per la presa in carico e la ricerca attiva, implementata
attraverso il sistema di cooperazione applicativa con i sistemi informativi regionali del lavoroy.
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L’ultimo comma (comma 5) stabilisce che le attivita previste dall’articolo siano svolte nell’ambito
delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.

L’articolo 6 introduce il Percorso personalizzato di inclusione sociale o lavorativa al quale, ai sensi
del comma 1, i nuclei familiari beneficiari dell’ Assegno di inclusione, una volta sottoscritto il patto
di attivazione digitale, sono tenuti ad aderire. Tale percorso viene definito nell’ambito di uno o piu
progetti finalizzati a identificare i bisogni del nucleo familiare nel suo complesso nonché quelli dei
singoli componenti.

Il comma 2 fa riferimento alla valutazione multidimensionale di cui all’articolo 4, comma 5, primo
periodo, ed in particolare ai soggetti dai quali deve essere effettuata: da operatori del servizio sociale
competente del comune o dell’Ambito territoriale sociale, oppure, ove necessario, da una equipe
multidisciplinare definita dal servizio sociale, coinvolgendo operatori afferenti alla rete dei servizi
territoriali, con particolare riferimento ai servizi per I’impiego, la formazione, le politiche abitative,
la tutela della salute e I’istruzione.

Il comma 3 prevede la sottoscrizione di un patto di servizio personalizzato, di cui all’articolo 20 del
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nei casi di cui all’articolo 4, comma 5, secondo periodo.

Il patto di servizio personalizzato puo essere coordinato con i percorsi formativi previsti dal
Programma Nazionale per la Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL), di cui alla Missione MS,
componente C1, del Piano nazionale per la ripresa e resilienza.

Il comma 4 dispone, per i componenti del nucleo familiare, maggiorenni, che esercitano la
responsabilita genitoriale, non gia occupati e non frequentanti un regolare corso di studi, e che non
abbiano carichi di cura, I’obbligo di adesione e di partecipazione attiva a tutte le attivita formative, di
lavoro, nonché alle misure di politica attiva, comunque denominate, individuate nel progetto di
inclusione sociale e lavorativa previsti dall’articolo in esame.

Il comma 5 si riferisce ai componenti del nucleo familiare con disabilita o di eta pari o superiore a 60
anni, i quali possono comunque richiedere 1’adesione volontaria a un percorso personalizzato di
accompagnamento all’inserimento lavorativo o all’inclusione sociale. Tuttavia il medesimo comma
prevede I’esclusione dagli obblighi citati al comma 4 per alcune categorie di soggetti quali a) i
beneficiari dell’ Assegno di inclusione titolari di pensione diretta o comunque di eta pari o superiore
a 60 anni; b) i componenti con disabilita, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68; ¢) i componenti
affetti da patologie oncologiche; d) i componenti con carichi di cura, valutati con riferimento alla
presenza di soggetti minori di tre anni di eta, di tre o piu figli minori di eta, ovvero di componenti il
nucleo familiare con disabilita grave o non autosufficienza come indicati nell’allegato 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 159 del 2013.

Il comma 6 prevede la cooperazione tra servizi territoriali ed enti del Terzo settore, di cui al decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, in modo tale che I’attivita di tali enti sia riconosciuta, agevolata e
valorizzata, anche mediante la promozione di specifici accordi di reciproco riconoscimento a livello
comunale o di Ambito territoriale sociale.

Il comma 7 prevede che le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano possono stabilire
che la sottoscrizione del patto di servizio personalizzato, e la relativa presa in carico del beneficiario
dell’ Assegno di inclusione attivabile al lavoro, sia effettuata presso i soggetti accreditati ai servizi per
il lavoro, mediante il sistema informativo di cui all’articolo 5.

Il comma 8 precisa che i servizi per la definizione dei percorsi personalizzati e i sostegni in essi
previsti costituiscono livelli essenziali delle prestazioni nei limiti delle risorse disponibili a
legislazione vigente.
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Il comma 9 prevede che una quota del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale, di cui
all’articolo 1, comma 386, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, attribuita agli ambiti territoriali
sociali delle Regioni, concorre al potenziamento degli interventi e dei servizi, di cui all’articolo 7 del
decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, riferibili, a decorrere dalla data di istituzione
dell’Assegno di inclusione, anche ai beneficiari di tale misura. A tale fine, ¢ destinata una quota
residua del predetto Fondo.

Il comma 10 prevede che con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata siano definiti
i criteri di riparto del relativo Fondo e si approvino le linee guida per la costruzione di Reti di servizi
relative all’ applicazione all’ Assegno di inclusione.

Con il medesimo decreto devono essere definite, altresi, le modalita di rendicontazione e di
monitoraggio delle risorse trasferite.

Infine, per subordinare I’erogazione delle risorse all’effettivo utilizzo di quelle precedentemente
trasferite, all’articolo 89, comma 1, primo periodo, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, dopo le parole “n. 285,” vengono
aggiunte le seguenti: “nonché, a decorrere dall’anno 2024, su base regionale, del Fondo per la lotta
alla poverta e all’esclusione sociale, di cui all’articolo 1, comma 386, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208,”.

L’articolo 7 disciplina i controlli in ordine alla fruizione del beneficio.

Il comma 1 prevede che i controlli ispettivi sull’Assegno di inclusione siano svolti dal personale
ispettivo dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro e dal Comando Carabinieri per la tutela del lavoro,
limitatamente all’esercizio delle funzioni di vigilanza in materia di lavoro, contribuzione e
assicurazione obbligatoria, nonché legislazione sociale, compresa la materia della tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149, dal
personale ispettivo dell’INPS, nonché dalla Guardia di finanza nell’ambito delle ordinarie funzioni
di polizia economico-finanziaria esercitate ai sensi del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68

Il comma 2, al fine di consentire un efficace svolgimento dell’attivita di vigilanza sulla sussistenza di
circostanze che comportano la decadenza dal beneficio nonché su altri fenomeni di violazione in
materia di lavoro e legislazione sociale, prevede che il personale ispettivo dell’Ispettorato Nazionale
del Lavoro e la Guardia di finanza abbiano accesso a tutte le informazioni e le banche dati, sia in
forma analitica che aggregata, trattate dall’INPS, gia a disposizione del suddetto personale ispettivo.
A tal fine, 'INPS e la Guardia di finanza stipulano un’apposita convenzione, sentito il Garante per la
protezione dei dati personali.

Il comma 3 prevede che con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da adottare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, sentiti
I’INL, ’INPS e il Garante per la protezione dei dati personali, sono individuati le categorie di dati, le
modalita di accesso, da effettuare anche mediante cooperazione applicativa, le misure a tutela degli
interessati e i tempi di conservazione dei dati.

Il comma 4 prevede che con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito I’INL,
venga elaborato un piano triennale di contrasto all’irregolare percezione dell’Assegno di inclusione,
contenente le misure di contrasto e la strategia dell’attivita ispettiva, i criteri per il monitoraggio dei
suoi esiti, gli obiettivi annuali da conseguire, nonché le modalita di collaborazione con le parti sociali
e con le amministrazioni territoriali, al fine di rafforzare I’attivita di contrasto al lavoro irregolare nei
confronti dei beneficiari dell’Assegno di inclusione che svolgono attivita lavorativa in violazione
delle disposizioni legislative vigenti.
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