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ACCORDO DI PROROGA, CON MODIFICAZIONI,
DEL CCNL PER | DIRIGENTI DELLE AZIENDE ALBERGHIERE

Uanno 2021, il giorno 30 del mese di luglic in Roma,
tra

FEDERALBERGH! ~ Federazione delle Associazionl ltallane Alberghi e Turismo, rappresentata dal
Presidente Bernabd Bocca, dal Vicepresidente vicario delegato alla guida della Commissione
sindacale Giuseppe Roscioll, con I'assistenza del Diretiore generale Alessandro Massimo Nucara, dal
Capo servizio sindacale Angelo Giuseppe Candido e da Andrea Giovanni Serra

e

MANAGERITALIA — Federazione Nazionale dei Dirigenti, Quadri e Professional del Commercio,
Trasporti, Turismo, Servizi, Terziario Avanzato, rappresentata dal Presidente Mario Mantovani, dal
capo della Delegazione Sindacale Daniele Testolin, dal rappresentante Gaetano Torino con
I'assistenza del Segretario Generale Massimo Flaschi e la responsabile delle relazioni sindacali
Daniela Fiorino

premesso che

- il 31 dicembre 2019, per effetto dell’accordo di proroga del 18 settembre 2019, & scaduto il
CCNL per i Dirigenti delle aziende alberghiere sottoscritto il 21 dicembre 2016 e successive
madifiche;

- le Parti firmatarie, al fine di consentire la definizione di un quadro di riferimento legislativo
e contrattuale di magglore stabilita, avevano condiviso il 18 settembre 2019 {a necessita di
mantenere un confronto aperto per approfondire le questionl legate alla sostenibilita del
welfare e della bilateralita contrattuale;

- dal confronto tra le Parti si & giunti alla definizione di importanti innovazioni in materia di
welfare contrattuale ma, anche alla constatazione che, a causa del perdurare della situazione
di incertezza economica, aggravata dall’insorgere della pandemia Covid-19, i tempi per la
definizione di un accordo di rinnovo non sono ancora maturi;

- le Parti firmatarie condividono, tuttavia, la volonta di non vanificare il percorso contrattuale
fin qui intrapreso e di confermare le modifiche definite in materia di welfare e bilateralita,
senza con cid prevedere alcun onere aggiuntivo per le imprese.

tutto cid premesso
sl concorda guanto segue
Le Parti, per consentire un confronto produttivo e paritario e per garantire la vigenza delle agibilita
e delle tutele previste dal CCNL in favore di imprese e dirigenti, concordano di prorogare la vigenza

del CCNL 21 dicembre 2016 fino al 31 dicembre 2021, apportando al contempo gli aggiustamenti
definiti nel corso della trattativa per il rinnovo del CCNL,
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Per tutto quanto nan previsto dal presente accordo, si rinvia alle disposizioni del vigente CCNL e
successive integrazioni, che si intendono integralmente confermate fino alla suddetta data di
scadenza.

Le Partl condividone il principio dell'unicita del contratto collettivo nazionale di lavoro dei dirigenti,
sulla base del quale il contratto viene applicato nella sua interezza.

Le Parti considerano il contratto collettivo uno strumento di tutela per tutti | datori di lavoro, che lo
adottano esplicitamente o lo recepiscono implicitamente mediante la sua applicazione, e per i
rispettivi dirigenti, non solo ai fini delladeguatezza del complessivo trattamento economico —
normativo, ma anche ai fini della realizzazione della funzione contrattuale, anche delegata dalla
legislazione vigente, nonché del beneficio delle agevolazionl contrattuali e legislative.

Pertanto, per la definizione del CCNL ed Il suo aggiornamento e per la pratica realizzazione di quanto
previsto nello stesso dalle partl contraenti, nonché per assicurare le funzioni di tutela e di assistenza
delle proprie strutture sindacali, anche territoriali, al servizio del datori di lavoro e dei dirigenti,
Federalberghi e Manageritalia procederanno alla riscossione di contributi sindacali di adesione
contrattuale per il tramite degli enti di cui agli articoli 21, 26, 27 e 28 del presente CCNL.

Anche al fine di assicurare parita di condizioni fra le imprese, sono tenuti alla corresponsione di cui
al precedente capoverso tutti i datori di lavoro che applicano il CCNL.

Le Parti concordano che quanto previsto dal presente accordo costitulsce parte integrante delle
disposizioni volte a disciplinare il trattamento economico —normativo del CCNL, in quanto finalizzate
alia revisione e manutenzione di tutti gli istituti che sl applicano ai singoli rapporti di lavoro.

Le misure contributive formeranno oggetto di appositi accordi e regolamenti da stipulare fra le Partl.

In attesa di poter riprendere il confronto per il rinnovo del CCNL 21 dicembre 2016 e successive
modificazioni, le Parti concordano di madificare gli articoli 18, 21 —con Fintroduzione di un nuovo
articolo 21-bis — 26, 27 e 28 come segue:

Articolo 18 - Malattia e infortunio

1. In caso di malattia o di infortunio non dipendente da cause di servizio, azienda conservera, al
dirigente non in prova, il posto per un perlodo di 8 mesi i un anno solare, intendendosi il periodo a
ritroso di 365 giorni rispetto oll’ultimo evento morboso, 0 di 14 mesi ove si verifichino le condizioni
di cui allarticolo 18-bis, durante i quali gl corrispondera l'intera retribuzione.

2. Alla scadenza del termini sopra indicati, perdurando lo stato di malattia documentato da regolarl
certificati medici, & facoltd del dirigente di richiedere I'aspettativa di cui all'articolo 15 del presente

contratto.

3. Alla scadenza dei termini indicati al comma 1 o del periodo di aspeitativa eventualmente richiesto
dal dirigente ai sensi del comma 2, ove per il perdurare dello stato di malattia il rapporto di lavero
venga risolto da una delle due parti, sara dovuto al dirigente, oltre al trattamento di fine rapporto,
anche l'indennita sostitutiva del preavviso, di cui al successivo articolo 34, comma 1.
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4. Per il dirigente in prova, il periodo di conservazione del posto di lavoro in caso di malattia e
infortunio si conclude al termine del periodo di prova concordato in sede di assunzione. Alla
scadenza di tale termine I'azienda potra risolvere il rapporto di lavoro con effetto immediato.

5. Nel caso di interruzione del servizio per invalidita temporanea causata da infortunio avvenuto per
causa di servizio o da malattia professionale prevista dalla legge, I'azienda conservera al dirigente il
posto e gli corrispondera l'intera retribuzione fino ad accertata guarigione e, in ogni caso, per un
periodo non superiore ai ventiquattro mesi dal giorno in cui si & verificato |'infortunio o ha avuto
inizio la malattia.

6. L'azienda deve stipulare, a praprio carico e nell'interesse del dirigente, una polizza contro i rischi
e gli infortuni e malattie professionall ed extra professionali che assicuri:

a) in agglunta al normale trattamento di liquidazione in caso di invalidita permanente causata
da infortunio o malattia professionale che non consenta la prosecuzione del lavoro, una
samma parl a sei annualith della retribuzione di fatto;

b} in caso di invaliditd permanente parziale, causata da infortunio o malattia professionale, una
somma che, riferita all'importo del capitale assicurato di cul al punto a), sia proporzionale al
grado di invaliditd determinato in base alla tabella annessa al testo unico approvato con
decreto Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

¢) in agglunta al normale trattamento di fiquidazione, in caso di morte causata da infortunio o
malattia professionale, una somma a favore degli aventi diritto pari a cinque annualita della
retribuzione globale di fatto.

Dichiarazione delie Parti

Le Parti concordane di affidare alf’Associazione Antonio Pastore un mandato esplorativo
volto o definire, entro il mese di novembre 2021, uno garanzia assicurativa aggiuntiva
rispetto a quelle attualmente contemplate dalla Convenzione Pastore, che rispondo alle
esigenze di cui al comma 6 dell’articolo 18, allo scopo di garantire, con una polizza collettiva,
da una parte ‘osservanza delle tutele stabilite dof CCNL in caso di infortunio professionale
ed extro professionale e, dall’oltra, una maggiore economicitd per le imprese, Entro lo
stesso termine le Parti firmatarie si incontreranno per verificare le proposte
dell’Associazione Antonio Pastore per le conseguenti determinazioni.

Articolo 21 - Aggiornamento e formazione professionale per i divigentl, politiche attive e
outplacement {CFMT)

1. te Parti - allo scopo di offrire alle aziende ed ai dirigenti opportunitd di formazione ed
aggiornamento particolarmente mirate alle problematiche peculiari del settore ed alla loro
evoluzione in riferimento alla nuova realta dell’'Unione europea - concordana di aderire alle attivita
espletate a favore dei dirigenti compresi nella sfera di applicazione del presente contratto dal CFMT
- Centro di Formazione per il Management del Terziario.

2. | programmi di farmazione saranno fruibili dai dirigenti a titolo gratuito.
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3. Le giornate di formazione scelte dall'Azlenda per I'aggiornamento e lo sviluppo di singoli dirigentl
saranno - come le eventuall spese di viaggio e di permanenza - a carico dell'azienda e le giornate
stesse saranno considerate lavorative.

4. Le giornate di formazione scelte dal dirigente saranno - per quanto riguarda le eventuali spese di
viaggio e di permanenza - a carico del dirigente e le giornate stesse saranno detraibill dal monte
ferie individuale.

S. Le azlende devono avere cura di garantire un congruo numero di ore di congedo retribuito
{corrispondenti ad un minimo di sei giorni nell'arco di un triennio) per I'attuazione di specifici
programmi formativi di settore a favore def dirigenti di prima nomina, concordando con gli stessi le
aree di intervento e di approfondimento necessarie per mantenere e perfezionare le loro
conoscenze tecniche e normative, a garanzia del corretto esercizio dell’attivita professionale,

6. La copertura degli oneri derivanti dall’attuazione del presente articolo viene finanziata, a
decorrere dal 1° gennaio 1992, mediante contributl annui, trattenuti dal dotore di lavoro sulia
retribuzione, pari a euro 129,12 a carico del datore di favoro e parl a euro 129,12 a carlco del
Dirigente. Con decorrenza 1° ottobre 2021 il contribute annuo sard parf a euro 290,00 a carico del
datore di lovoro e a euro 130,00 a carico del Dirigente. Gli importi sono comprensivi della quota di
contributo sindacale di adesione contrattuale e per Vespletamento delle funzioni aggiuntive
attribuite ol CFMT in materia di servizi di welfare e politiche attive.

7. In via transitoria, tali contributi saranno versati al Fondo di previdenza “Mario Negri” con i criter],
le modalita ed i sistemi previsti per i versamenti di pertinenza del Fondo stesso.

8. & volontd delle Parti che il CFMT possa divenire, in relazione of propri obiettivi statutari, il
principale operatore di riferimento contrattuale per Vevoluzione delle professionalita monageriali
delle imprese del terziario, investendo ancora pit in ricerca e sviluppo, ogendo a sostegno delia
professionalitd e dell’occupabilita dei manager del settore, favorendo Vincontro tra domanda e
offerta di competenze sul mercato del lavoro anche definendo convenzioni con le principali societd
di outplacement presenti sul mercato.

9. A tal fine le Parti concordano che, a decorrere dal 1° settembre 2021, in caso di risoluzione del
rapporto di lavoro, anche seguita do accordo transattivo o da conciliuzione, fatta eccezione delle
ipotesi di cessazione per giusta causa, di licenziamento per ragioni disciplinari, di dimissioni
volontarie o di risoluzione consensudle, il datore di lavoro corrisponderéd al CFMT, un contributo pari
ad euro 2.500,00 per {'attivazione di procedure di outplacement o per 'accesso a programmi di
politiche attive finalizzate alla ricollocazione dei dirigenti.

10. Con la stessa decorrenza indicata al comma 9, & abrogato F'art. 35 del CCNL 24 giugno 2004 e
successive modificazioni,

Articolo 21-bis - Servizi di welfare per il dirigente ed i familiari (CFMT)

1. Le Parti riconoscono I'opportunité di ottimizzare e potenziare il sistema di welfare contrattuale,
anche incentivando F'utilizzo dei servizi di welfare di cui afl‘articolo 51, comma 2, del testo unico delle
Imposte sui redditi, alfo scopo di creare un contesto in cui it lavoro sia collocato in un sistema volto
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