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 Promo.ler

ENTE PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO

DEL COMMERCIO DEL TURISMO DEI SERVIZI CONFCOMMERCIO

EHT R28
E DELLE PROFESSIONI __IMPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

LE NOSTRE PAROLE CHIAVE ...
... PER LA SICUREZZA

SALUTE E SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

(D.lgs. 81/08)
Tel 02 76.02.80.42/15
club.sicurezza@unione.milano.it

IGIENE DEGLI ALIVIENTI

(H.A.C.C.P. D.Igs. 193/07)
Tel 02 77.50.590/591
club.haccp@unione.milano.it

PRIVACY

(Trattamento dati D.Igs. 196/03)
Tel 02 76.02.80.42/15
club.privacy@unione.milano.it

... PER LINNOVAZIONE

QUALITA’

(Sistema gestione qualita aziendale)
Tel 02 76.02.80.42/15
club.qualita@unione.milano.it

Promo.Ter

ENERGIA & AVIBIENTE

(Risparmio Energetico e Servizi Ambientali)
Tel 02 76.02.80.42/15
club.energia@unione.milano.it

Club della Sicurezza/Club Servizi Innovativi:
Via Marina 10 - 20121 Milano
Tel 02 76.02.80.42/15 - Tel 02 77.50.590/591 - Fax 02 76.01.76.77
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EDITORIALE

L vitumina "E” e

per I'economiu milunese

a nostra economia si puo risolle-
I vare dalla debolezza della crisi

grazie alla vitamina “E”: ed “E”
vuole dire “estero”. Non bisogna pensa-
re, tuttavia, alle sole esportazioni — che
stanno dando segnali positivi - ma
anche a quelle forme di “domanda
interna” al nostro Paese che vengono
dall’estero.
Si tratta, da una parte, del turismo, che
con la sua domanda amplia il nostro
mercato interno di consumi e servizi e,
dall’altra, degli investimenti di imprese
straniere in Italia cio¢ i cosiddetti IDE
“in entrata”. Proprio degli IDE si ¢ par-
lato nel recente convegno in Camera di
Commercio su “Milano gateway degli
investimenti esteri in Italia” (Promos,
I’Azienda speciale della Camera di
commercio per I’internazionalizzazio-
ne, rivolge una costante attenzione al
tema investimenti).
Non ¢ un caso che I’incontro si sia
tenuto a Milano. La nostra citta ¢
sesta tra le citta europee per gli
investimenti diretti esteri che atti-
ra: un posizionamento in crescita
negli ultimi anni.
Non solo: a Milano si colloca il
57% degli IDE in entrata italia-
ni, che spesso rappresentano un
vero e proprio trampolino di lan-
cio per ulteriori investimenti nel
nostro Paese.
Questi investimenti, ben oltre la
dinamica della ripresa post-crisi, fanno
bene all’economia per almeno tre moti-
vi. In primo luogo, creano opportunita
di lavoro e producono valore aggiunto
nel territorio.
Bastano pochi dati: a Milano oltre

2.800 imprese a partecipazione nazionali.
estera occupano 417mila e 500 Le nostre
dipendenti e producono un giro eccellen-
d’affari di 193 miliardi di euro. ze, stru-
In secondo luogo, gli investi- mento di
menti stranieri stimolano 1’inter- attrazione,
nazionalizzazione delle nostre vengono
imprese: come dimostrano i casi di valorizzate
tante pmi italiane diventate piccole e fortificate
multinazionali per tenere il passo a loro volta
dei clienti stranieri incontrati a da questo
Milano. Infine, gli IDE in processo di

entrata “alzano” il
livello quali-
tativo

aper-

tura economica della nostra citta. Un
vero e proprio circolo virtuoso di attrat-
tivita con Milano e la Lombardia sem-
pre piu polo di capitali, talenti, idee.
Aprendo cosi nuove prospettive per
I’intero Paese

delle prestazioni del nostro territorio e
della nostra economia: ad esempio sti-
molando le nostre imprese, soprattutto
quelle dei servizi collegati, a migliorare
qualita ed efficienza dell’offerta per
essere all’altezza degli standard inter-

CARLO SANGALLI
Presidente di Unione Confcommercio Milano

m Unioneinforma - giugno 2011 - n. 6 - anno 17 (questo numero ¢ stato ultimato il 3 giugno)

Unioneinforma - giugno 2011




Unione-6:Unione-base 03/06/11 07:49 Pagina 2

o

SPECIALE

Elezioni amml

MILANO

iuliuno Pisupiu — huovo sinduco di Miluno - hu ottenuto dl
buallottaggio il 55,1% dei voti mentre, Letizia Mordatti, sinda-

co uscente, si & fermatu ul 44,9%.

Al primo turno Pisupiu, candidato del centro-sinistra aveva otte-
nuto il 48,05%; lu Morutti, cundidutu del centro-destra, il 41,59%.

L'uffluenzu dlle urne é stutu del 67,38% (671.417 votunti su 4 Milano: passaggio di consegne fra Letizia Moratti

996.400 uventi diritto di voto).

e il nuovo sindaco Giuliano Pisapia

Comuni della provinciu di Milano

Sindaci eletti al primo turno

per Cerro al Lambro)

CORBETTA - Antonio Balzarotti (PDL - Lega
Nord)

DAIRAGO - Pier Angelo Paganini (Lista
Civica - Insieme per Dairago)

INZAGO - Benigno Calvi (Lista Civica -
Nuovo Progetto Inzago)

MEDIGLIA - Paolo Bianchi (PDL)
PESSANO CON BORNAGO - Giordano Luigi
Mazzurana (Lista Civica - Governa il Futuro)

BUSCATE - Marina Teresa Pisoni (PDL - Lega Nord) POZZO D’ADDA - Roberto Botter (Lista Civica - Progetto
CAMBIAGO - Silvano Brambilla (Lista Civica - Uniti per Pozzo) ] o
Cambiago) ROBECCHETTO CON INDUNO - Maria Angela Misci (Lista
CARUGATE - Umberto Gravina (Lista Civica - Progetto Civica - Insieme per Crescere)

Carugate) ROSATE - Daniele Del Ben (Lista Civica - Per Rosate)

CERRO AL LAMBRO - Marco Sassi (Lista Civica - Insieme ~ TURBIGO - Christian Garavaglia (PDL - UDC — Lista Civica)

VILLA CORTESE - Giovanni Alborghetti (Lista Civica -
Insieme per Villa)

Sindaci eletti al ballottaggio
CASSANO D’ADDA - Roberto Maviglia ~ PIOLTELLO - Antonio Concas (PD -

(PD - Lista Civica Etica Ecologista - Lista Civica per Pioltello - PSI - Rif. Com.
SEL - Rif. Com. - Comunisti It. — IDV) - Comunisti It. — SEL)

NERVIANO - Enrico Cozzi (Lista Civica ~ RHO - Pietro Romano (PD - SEL —IDV)
per Nerviano -Lista Civica Centro SAN GIULIANO MILANESE - Alessan-
Democratico Nervianese) dro Lorenzano (PD - UDC - IDV)
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SPECIALE

Il nuovo
— Consiglio Comunadle milunese

Con il supporto delle Relazioni Istituzionali

Unione Confcommercio Milano

il

gy SRR

. 1iagga

W FD - 20 Consighar; Boerl, Maran, Manguzzi, Majoring, Rozza,
Granelli, Pamtaleo, Famzago, Cormio, Bertele, O'Amico, Bocol,
Blscardini, Gantill, Comaotti, Lazzanini, Guida, Barbaris, Mancuso, Da

Cansl
W SEL - 3 Comsighert: Quartier, Benalll, Mazzali

Milano Civica per Paapis - 2 Consighieri: Scavuzro, Strada
W Sinistra x Peapia - 2 Consiglieri: Riczo, Sonego

IDW - 1 Consiglisre: Grassi
B Bonino Fannella Radicall - 1 Consigliere: Cappata

B FOL - 12 Conslglisr: Moratti®, Berusconi®, Da Corato, Massaroli,
Gallera, Paglivca, Forte, Rizzl, Tataralla, Osnato, Abagnala,
Mascarattl {* In caso di dimissionl subantrane Vagliatl @ De

Pz sha] e : -
W Lega Mord - 4 Corsiglieri: Sabvini, Bastoni, Lepore, Maredli
W Mavimento 5 Stefle - 1 Cordigliere: Calise

B Muove Polo per Milano - 1 Consigliens: Palmen

B Milano al Centro - 1 Consighiera: Maioll

Comuni dellu provinciau di Monza e Brianza

Sindaci eletti al primo turno

BIASSONO - Angelo Piero Malegori
(Lega Nord)

LAZZATE - Cesarino Monti (Lega
Nord)

VAREDO - Diego Marzorati (PDL -
Lega Nord)

VEDANO AL LAMBRO - Leonardo
Meregalli (Lista Civica per Vedano)

VERANO BRIANZA - Renato Casati
(Lista Civica Viviverano)
VIMERCATE - Paolo Brambilla
(PD - SEL - Lista Civica Comunita
Solidale - Lista Civica Vimercate -
IDV - Rif.Com. -Comunisti It.)

7 Comuni dellu provinciu di Lodi

Sindaci eletti al primo turno

BORGO SAN GIOVANNI - Nicola
Buonsante (Lista Civica - Progetto per
Borgo)

CODOGNO - Vincenzo Ceretti (Lista
Civica - Codogno Insieme)
CORNOVECCHIO - Giuseppe
Bragalini (Lista Civica - Insieme per
Cornovecchio)

Sindaci eletti al ballottaggio

ARCORE - Rosalba Piera Colombo (PD
- Lista Civica per Rosalba Colombo -
SEL - Rif. Com. - Comunisti It. - UDC —
1IDV)

DESIO - Roberto Corti (PD - Lista
Civica Desio Viva - La Sinistra — IDV)
LIMBIATE - Raffaele De Luca (PD -
Lista Civica Limbiate Solidale - SEL -
Rif.Com. - Comunisti It. - Lista Civica
Citta Viva)
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UNIONE

premia la tua

Per le Imprese regolarmente iscritte da almeno 3 anni
Unione Confcommercio, a titolo di PREMIO FEDELTA,
riserva ulteriori condizioni esclusive all'interno delle
convenzioni bancarie sottoscritte con alcuni dei principali
istituti di credito.

Il Premio Fedelta & un contenuto esclusivo delle convenzioni
stipulate con:

INTESA SANPAOLO
BANCA POPOLARE DI VICENZA
BANCA SELLA
CREDITO ARTIGIANO
CARIPARMA

Per approfondire le condizioni a tua disposizione e le agevolazioni previste dal
PREMIO FEDELTA, contatta la tua Associazione di Categoria o Territoriale, oppure
scrivi a: convenzioni.bancarie@unione.milano.it

oy oD

CONFCOMMERCIQO

IMPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA
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 Renato Borghi, vicepresidente milanese
e nazionale di Confcommercio e presidente
di Federazione Moda Italia

lett 0) D.L. N. 40/2011) semplificu |u

comunicuzione lva telematicu pre-
vista per le fransuzioni superiori i
3.000 euro o 3.600 euro (per yuelle
per le yudli hon sussiste I'obbligo di
emissione della fattura).
Viene infutti stubilitu |'esclusione dul-
|’obbligo di seynuluzione di tutte le
operuziohi redlizzute du sogyetti lvu
nei confronti di privati non fitolari di

| | decreto sullo sviluppo (art. 7, .2

te carte di credi-

FISCO

Esclusione dudll’obbligo
di seyhuluzione
per le operuzioni

con le curte di credito

purtitu lvu (cosiddette operuzioni
B2C) yuundo il pugumento é effet-
tfuuto con strumenti bancuri trucciu-
bili: ossiu Mediun-

Befera rilevando come occorresse
tener conto dellu hecessita di ussicu-
rare il minor onere possibile di udem-
pimenti in cupo

to, di debito o
prepuyute
emesse du
operatori
finanziari
soyyetti
ull’obbligo
di comuni-
cuziohe

Renato Borghi (vicepresidente <9l okerdtori com-
Confcommercio):
un passo avanti, ma occorre
escludere dall’obbligo
anche le operazioni
con altri strumenti bancari
tracciabili (assegni, bonifici)

merciuli”. Anche
Assoroloygi avevu
giudicuto spropor-
zionuto e inuppli-
cubile I'obbligo
imposto ui dettu-
glianti di identificu-
re i clienti che
compiono ucyuisti

dll’'anagra-

fe tributaria,

L'intento del leyislutore &

quello di evitare di chiedere
informuzioni che il sistema fiscule ha
gid e, yuindi, di creare duplicuzioni
di fustidiosi udempimenti.
“E’ cerfumente un pusso uvunti -
commentu Renuto Boryhi, vicepresi-
dente di Confcommercio haziondle
e milunese e presidente di
Federuzione Modu Itdliu - Gid ui
primi dell’'anno, come Federuzione
Moddu ltalia, avevamo scritto dl diret-
tore dell’Agenziu delle Entrate Aftilio

di vulore superiore
ai 3.600 euro (sulle sollecitazioni di
Federazione Modu Itdlia ed
Assorologi vedi Unionhe Informa di
febbrdio u puginu 23 n.d.r.).
“Non & perd condivisibile — rilevu
Borghi - lu muncutu esclusione delle
operuzioni il cui pugumento uvven-
gu mediunte 'uso di dltri strumenti
tracciabili yuali gli usseyni hon trasfe-
ribili o i bonifici bancari”.

(con il supporto della Direzione servizi
tributari di Unione Conhfcommercio
Milano)

EGNALIAMO CHE...

del mercato nazionale in internet”.

Attenzion l llettin

Viene diffuso, ad opera di una societa
con sede a Bratislava (Slovacchia),
denominata Avron s.r.o., un modulo la
cui sottoscrizione — spiegano i Servizi
legali e legislativi di Unione
Confcommercio Milano - determina la
stipulazione di un vero e proprio ordi-
ne, al costo di 1.271 euro all’anno, che
ha per oggetto la pubblicazione dei
dati anagrafici dell’impresa del sotto-
scrittore all’interno di un “Registro

Questo contratto, della durata iniziale
di 3 anni, é revocabile, a mezzo lettera
raccomandata, entro 10 giorni dalla
data dell’ordine ed e rinnovabile auto-
maticamente di anno in anno se non
disdetto con tre mesi di preavviso
rispetto alla data di scadenza. Foro
competente, in caso di controversia, é
quello di Bratislava.

Le imprese che ricevono questo modu-
lo valutino con la massima attenzione
il suo contenuto e non appongano
alcun timbro e/o firma per evitare di

contrarre un’obbligazione giuridica-
mente vincolante ed onerosa.

Unioneinforma - giugno 2011
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La fedelta ti premia!

Prova il nostro servizio d’incasso POS:
per te 6 mesi di canone gratis.*

Convenzione Credito Artigiano - Unione Confcommercio

Il Credito Artigiano riserva agli associati dell'Unione, iscritti da almeno tre anni,

condizioni di assoluto favore. Le spese di conto corrente e di incasso POS

m‘CONFCOMMERCIO non temono confrontj. G'\_Jar'd.a I'offe_r‘ra risgrvat;—‘: su www.unionemilano.it/
(Rl MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA convenzioni o cerca la filiale Credito Artigiano pit vicina a te su www.creval.it

Krtigiano

Gruppo bancario Credito Valtellinese



Unione-6:Unione-base 03/06/11 07:49 Pagina 7 —@—

FISCO

Piu informazioni per facilitare gli adempimenti SYruvio o sospensione e fissure |
necessuri uppuntumenti,
L'accordo diventerd pienamente

U n O Spo rTel | O Tele mOTi CO operdtivo unu voltu messe u punto

\ “ o i le proceldlure di Iuyc?ro con i relutivi
e supporto pericusi difficili - mneiemae,
| Accordo o fimoto s Confeommerdio 6
di Confcommercio Miluno Lt
con Equifdiic i
ESQ-I-ri Confcommercio di Miluno - hu

dichiarato I'amministratore delegato
di Equitalia Esatri, Giancarlo Rossi -
rapportitra gl conferma I'impeygno di Equitdlia nel

ilo direftto
FTru Eqguitalia ussociuti ed promuovere efficaci sinergie con le

e yli operu- Equitalia ussociuzioni loculi per potenziure |l
tori del com- Esatri. sistema di relazioni e i servizi offerti di
mercio, del furismo, L'intesu prevede, contribuenti”. “L'uccordo - rilevu |l
dei servizi e delle profes- infutti, I'uttivuzione di presidente di Confcommercio Miluno
sioni dellu provinciu di Miluno. uno sportello telemutico dedicuto  Carlo Sungdlli — vu hellu lineu di fuci-
Gruzie dllu convenzione siglutu dul- uyli ussociuti Confcommercio, gruzie  [itare gli udempimenti degli operautori
|'amministratore delegato di Eyuitalia associati. E la nostra Orgaunizzazione

Esutri, Giuncurlo Rossi, e dul presi-
dente di Confcommercio Miluno

fard soprattutto du supporto e filtro -

L’intesa milanese con ¢ 1O AU SUPPOTTO ¢
con lu dovutu riservatezza - l[a dove

Curlo Sunguill, le reultd imprendito- Equitalia Esatri rientra
riali del territorio uvranno u disposizio- nell’ambito
23 ‘;lnu“‘v‘;% della convenzione quadro
ce per fice- ‘? Equittalia firmata tra Confcommercio
vere ussi- ed Equitalia
stenzu dal-
|'agente
della riscos- dl yudle i deleygdti
sione. di Unione
Il servizio Confcommercio
cohsentird Miluno, per conto
di uffrontare deyli ussociuti,
e, possibil- footrunno inviure
mente, risolvere le molteplici proble- richieste di informuzioni e
matiche che possono riguurdure i ussistenzu, seynaulare |u pre-
senza di tri-
buti interessati du vi fossero situuzioni di purticolare
[ SR T—— P provvedimenti di complessitd”,

Fo Modika Vmskna e Srnees 7 x & -

SoProferts | s ) pomatgratie ) orsonalezsiins coleganenti ) Starice ol add-on > B Sispen + 2] Wrdsteda

S B - '"" @ Nuovu opportunitd

per i soci Unione Confcommercio

Convenzioni: i vantaggi per le imprese assodate
Ie opportunita offerte da Unione e Confcommerdio
* Auto

2 oscts f Marketing: temporary rete commercidle e/o un uffi-

fiereana s Tainks Munhuygement. Si rivolye cio murketiny. Per upprofondi-

T U redltd produttive e menti sulle convenzioni e sulle

% Reuna : proozions mageto commercidli di piccole e foromozioni visitu il sito

T e Mmedie dimensioni che non www.unionemiluno.it hellu
dispongono di risorse o0 mezzi sezione dedicutu dlle conven-

T s R e e S ————— per creure o ristrutfurare unu zioni.

Unioneinforma - giugno 2011
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SE1TET 7%, CAMERA DI
@3,? COMMERCIO
MILANO

APV PR LA CACAALL
RITORNARE AL FUTURD

Homepage
:
= e Imprese per Milano globale, ritornare al futuro.
? e Proposte e impagni per rlanciare i sistema impeendioriale della grande Miano

Lunedi 4 luglio 2011, ore 10

Palarzo Mezranotte - Piazza degli Allari, 6 - Milano

Area Riservata
Insensci i tuni dats

Lo piccole 0 medie imprese, Cuor dof nostro sistema podultivo, 500 LNA fisarsa indispensabile per rafforzare 1a ripesa
BCONOMICA 0 tOMare a guardare avanti, in una prospettia nazionale ¢ imemazionale.

11 4 luglio a Palazzo Mezzanotte

[’evento promosso dalla Camera

di Commercio milanese

‘Imprese

per Milano

ylobule,
rifornare
al futuro”

| 4 luglio u Miluho, u Puluzzo Mez-
|zunoﬁe, la Cumeru di Commercio

foromuove uh convegno dedicuto
dlle piccole e medie imprese dul tito-
lo: “Imprese per Miluno globule, ritor-
nare dl futuro”. L'incontro vuol essere
un’occusione di confronto per met-
tere in luce proposte e impeyni con-
creti per il riluncio del sistema
imprenditoridle milunese ormai sem-
pre pil orientuto ui mercuti europei
e internuzionuli. Un convegno in cui
dli imprenditori siano i protugonisti:
fpossono, infatti, proporre sugyeri-
menti grazie dlla piuzza in rete

emal ] Con d convegno dcl 4 Iugtln 2011, la Camera di Commercio d Miano me “dare voce™ al sistema delle plccole @
password[ ] medie Imprese un di dialogo & confr n le COSUUIte, iNSIEMEe, un NUKD
@ mhﬁwbppopetahmseewmmlenumsﬁuewm«:aem
Programma provviserio del Convegne (in formato pdl 72 kB)
Hai dimenticato la
password?
| Selun nuove uvteme? 3 passi per alla del pi della gi
i Registrati!
i o 7 8% i ituo
Raqistrati Sceqgli il tama di tuo contribyto
Interesse
i
L) el
be 2 E
$ = - 3 3
' % : '
'
i e
= P . 2
Sl
[ = . BLLY

accessibile su www. imprese-

permiluno.it. Dal medesimo
sito & inolfre possibile seynulure
un’impresu/imprenditore rappresen-
tativi riguardo di temi trattati hel con-
veygho. Quello che hu reyistruto piu
preferenze viene invituto u purteci-
pure u yuestu ygiornutu di confronto
presso Puluzzo Mezzunotte con la
presentuzione del suo cuso uziendu-
le. Gruzie u Youlmpresu, lu web tv
della Cumeru di Commercio, é
anche possibile caricare il video
della propria impresu
Lu giornuta del 4 luglio si arficold in
tre sessioni temuatiche: "Reti di impre-

Unioneinforma - giugno 2011

su e innovuzione, nuovi modelli per
lo sviluppo del terziurio e dell'indu-
stria”; "Credito e finunza per unu
mauggiore competitivita delle Pmi”;
“Internuzionulizzuzione delle imprese,
fare sistema in un’economiu globu-
le”. Fuvorendo lu coesione e lo
scumbio, il conveygno vuole stimolure
| riflessione su unu huovu cultura di
fure impresu pit competitiva rispetto
di mercuti esteri, in puarticolure i BRIC
(Brusile, Russiu, Indiu e Cinw).

Altro temu uffrontuto il 4 luglio dl
conveyno di Puluzzo Mezzunotte &
la dimensione dell’impresu: “piccolo
& uncoru bello?”.
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IMPRESE E AMBIENTE

Sistema di tracciabilita dei rifiuti speciali e pericolosi

Sistri, partenza soft

in funzione

tori di rifiuti pericolosi che ubbiuno
fino a 10 dipen-

l |n’in’resu per rimodulure I'entrata

del Sistri, il
sistema di tfraccia-
bilitS dei rifiuti spe-
cidli e pericolosi, €
stata ragygiunta
fra Ministero del-
I’Ambiente e le
frincipdli orguniz-

Ottenuto il rinvio
dalle organizzazioni
imprenditoriali.

Via dal primo settembre,
ma con una serie
di gradualita

denti. Sono inoltre
previste procedu-
re di sulvaguardia
nel cuso di rallen-
tamenti del siste-
mau ed un’utte-
nuazione

delle sun-

zuzioni imprendi-
toridli; Rete Imprese Itdlia
(Cusurtigiani, Chu, Confurtigiunuto,
Confcommercio e Confeser-
centi) e Confindustriu.,
Secondo l'intesu raggiunty, il
Sistri entrerd in vigore I'1 set-
tembre per i produttori di rifiu-
i che ubbiuno piu di 500
dipendenti, per gli impianti di
smaltimento, incenerimento,
ecc. (circu 5.000) e per i tru-
sportutori
autorizzafi
per tra-
sporti unnui
superiori
dlle 3.000
fonnellute
(circu
10.000).

Ddl primo
ottobre sard in vigore per i produttori
di rifiuti che dubbiuno du 250 u 500
dipendenti e "*Comuni, Enti ed
Imprese che gestiscono i rifiuti urbani
dellu Regione Campania”, |l primo
novembre per produttori di rifiuti che
ubbiuno du 50 u 249 dipendenti; |l
frimo dicembre per produttori di rifiuti
che ubbiuno du 10 u 49 dipendenti e
i trusportutori che sono uutorizzuti per
frasporti
annui
fino u
3.000
tfonnellu- | &
te (circu
10.000).
Infine il
forimo
yennuio }
2012 per 5
produt- ;

ziohi hella
prima fuse di operdtivitd.,
“Abbiumo cercuto e frovato

L SISTRI 2,

Accordo tra il Ministero dell’Am-
biente e le imprese informatiche As-
sintel di Confcommercio e Assosofi-
ware (Confindustria) per risolvere i
nodi del Sistri. Tre le linee d’azione
concordate e avviate con il Ministero
dal Comitato di coordinamento Assintel
e Assosofiware-Csit: ‘il supporto alla
formazione tecnica, gia in corso attra-

tere
in cumpo un sistemu cupuce di
cohiugare trasparenza, semplificu-
ziohe umministrativa, tutela dellu
legulitd, Un sistema che & stato pen-
suto per ugevolure il lavoro delle
imprese, hon certo per complicurlo.
Credo che lu rimoduluzione in chiu-
ve di progressivita dell’entrata in
vigore del Sistri surd utile u collaudu-

Scioyliere i hodi techici del Sistri
Intesau del Ministero dell’Ambiente
con Assintel ed Assosoffware-Csit

dei casi particolari, che permetterebbe
al Sistri di non essere bloccato da casi
isolati che hanno specifiche criticita.
“In un’epoca in cui la catena dei rifiuti
presenta fin troppe aree oscure — ha
detto Giorgio Rapari, presidente di
Assintel - che vanno a impattare talvol-
ta in modo eclatante sulla dimensione
ambientale, il sistema, una volta a regi-

mirati al perfe-
zionamento dei

verso una serie -
"

di workshop

ASSINTEL e T
ASSOCIAZIONE NAZIONALE] | risposta inno-
IMPRESE ICT

me, rappre-

vativa, pratica

processi di
interoperabilita; I’avvio di una

" sperimentazione mirata su un

| campione rappresentativo di
imprese di tutti i settori coinvolte
nella filiera della gestione dei
rifiuti; infine una gestione ad hoc

e utile per la
gestione e il monitoraggio del ciclo
completo. E sarebbe un peccato che
fosse vanificato da vischiosita tecniche
che invece é possibile risolvere con una
sana collaborazione fra imprese e

»

Ministero”.

N Unhu soluziohe condivisa — ha uf-
fermato il ministro Stefania Pre-
stigiaucomo - hel comune intento

Unioneinforma - giugno 2011

re ul meglio il sistemu e uiuterd le
uziende u prendere confidenzu con
le huove procedure elettroniche”.
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PUNTI VENDITA ISAUTO

MEDE (PV)
Via S. Bernardino, 1
Tel. 0384.80751 » Fax. 0384.823180

MORTARA (PV)
Via Cassagalla, 5
Tel. 0384.290011 ¢ Fax. 0384.290029

GARLASCO (PV)
Via Dorno, 81
Tel. 0382.821604 » Fax 0382.800262

Numero Verde
800.23.03.82

www.isauto.it
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CREDITO

Domande fino al 28 luglio (alle ore 12)

InNnovazione:
con la Cumeru
di Commercio

il bando DIGITAle
IMPRESE

Domunde fino al 28 luglio (dlle menti in huovi

ore 12) per il bundo DIGITAle prodotti/servizi, | s B¥

IMPRESE — upprovuto dallu dedicuti dll’ef- e
Cumeru di Commercio di Miluno - ficienza ener- |
che, ul puri dellu precedente edizio- yeticu, dll’info-
ne del luglio 2010,
vuole favorire i pro-
cessi di innovazione
nelle pmi milunesi ero-
gundo contributi a
fondo perduto puri dl
50% delle spese
ammissibili. | contributi
venyono ussegnati
uttraverso due misure:
Misura 1: sosteyno per
|’acquisto di servizi e
prodotti dell’informu-
zione e comunicuzio-
ne. E’ rivoltu dlle
aziende di tutti i setto-
ri, prevede per le
microimprese unu
sodlia minima di inve-
stimento di 12.000
euro e un contributo
maussimo di 10.000
euro. Per le pmi l'inve-
stimento minimo e |l
contributo mussimo
sono puri u 25.000

S

Prima che le ugevoluzioni vengano
concesse, il progetto presentuto
viene vulututo du purte di un
=== Nucleo di vulutuzione tecnicu che,
= supportato du un sogyetto upposi-
tumente incuricuto dellu pre-valu-
tazione, definird la graduutoria in
buse di parametri di congruitd e
pertinenza dei costi e fattibilita del
progetto; yudlita e fattibilita tecni-
cu, grudo di innovuzione; inciden-
zu del proygetto sullu crescitu com-
petitiva dell’'impresu beneficiariu,

euro.
Misurd 2: supporto dlle imprese delle mobilitd, ull’ediliziu
nuove sostenibile,
tecnholo- Contributi ull’ ospitu-
gie digi- a fondo perduto lita. Si pre-
tali. E . 0 vede un
rivoltu pari al 50% delle spese investimen-

dlle sole ammissibili. Due misure:  to minimo
imprese una per le aziende di tutti i 20.000

dell’lct : . . euro e un
Cer i settori ed una specifica  CJioe vo
sostene- rivolta alle imprese Ict massimo di
re redliz- 30.000
zazione, sperimentauzione e investi- euro.

Unioneinforma - giugno 2011
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CREDITO

Unione Qonfommercio
premiu lu fedeltu
aunche con Caripurmu

unticipi e commissioni sul frun-

suto bunhcomat un “premio
fedeltd” per le imprese regolar-
mente iscritte hegdli ultimi tre anni a
Unione Confcommercio Milano: &
yuunto prevede lu convenzione
di Unione Confcommercio con
Curipurmu. Lu convenzione rup-
foresentu un’ulteriore iniziutiva, du
purte di Unione Confcommercio,
di vicinunzu dlle imprese ussociute
con strumenti competitivi per
fpoter yestire ul meylio lu purte
finanziaria, L' attestato di fedelta
pud essere richiesto dll’indirizzo e
mudil: convenhziohi.buhcdrie@unio-
he.milano.it
In questu puyinu riportiumo le
condizioni dellu convenzione con
Curipurmu (consultubile sul sito
Unione www.uhiohemiluno.it hella
seziohe convenzioni).

Su aperture di credito in c/c,

CONTO RISERVATO Al LIBERI PROFESSIONISTI

9 euro al mese

+ Costo operazioni

illimitate gratuite

+ Costo liquidazione interessi trimestrale

Zero

+ Carnet assegni

Gratuiti

» Commissione trimestrale
disponibilita fondi

0,15% (max 10.000 euro)

+ Polizze assicurative

infortuni Zurigo (a pagamento)
scippo/rapina (a pagamento)
responsabilita Civile (gratuita)
studi professionali Zurigo (gratuita)

» Domiciliazione utenze

Gratuita

+ Canone bancomat internazionale

Gratuito

+ Canone CartaSi Business

Standard

+ Canone CartaSi Mastercard Classic

Gratuito

+ Canone Nowbanking

Gratuito

+ Canone Banca Telefonica

Gratuito

» Bonifici cartacei con addebito in c/c

1,00 euro su filiali Cariparma
3,00 euro su altre banche

+ Spese custodia e amm.ne deposito titoli

50%

+ Commissione negoziazione titoli azionari

Zero

+ Commissione negoziazione titoli obblig.

Zero

+ Accensione cassette di sicurezza

OPERATIVITA ESTERO

Gratuita

BONIFICI IN PARTENZA BONIFICI IN ARRIVO FIDEJUSSIONI

Comm. intervento (%) 0,03 Comm. intervento (%) 0,03
Minimo 1,50 euro | Minimo
Spese 2,00 euro | Spese 2,00 euro
Spese per azioni umanitarie 1,50 euro | Spese per azioni umanitarie 1,50 euro
Spese se disposto canale telematico | 0,50 euro | Spese se disposto canale telematico | 0,50 euro

Commerciali e finanziarie (%)
1,50 euro | Minimo

Unioneinforma - giugno 2011
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CREDITO

CONTO CORRENTE

CONTO AFFARI BASE “MEDIUM” “LARGE”
-« Canone mensile 13,00 euro 24,00 euro 39,00 euro
+_Operazioni annue gratuite 200 400 lllimitate
+_Costo operazione (oltre a quelle gratuite) 1,20 euro 0,90 euro gratis

» Costo liquidazione interessi trimestrale gratis gratis gratis

- Libretti assegni gratis gratis gratis

« Domiciliazione utenze in c/c gratis gratis gratis

Tassi:

* Apertura di credito in c/c

E 3 mesi + spread min 3,00 p.ti — max

4,00 pti in funzione del merito creditizio.

Sconto spread di 0,50 p.i
per i SOCI FEDELI

E 3 mesi + spread min 3,00 p.ti — max

4,00 p.ti in funzione del merito creditizio.

Sconto spread di 0,50 p.ti
per i SOCI FEDELI

E 3 mesi + spread min 3,00 p.ti — max
4,00 p.ti in funzione del merito creditizio.

Sconto spread di 0,50 p.ti
per i SOCI FEDELI

+ Commissione trimestrale
disponibilita fondi

0,15%
(max 10.000 euro)

0,15%
(max 10.000 euro)

0,15%
(max 10.000 euro)

* Anticipo SBF

E 3 mesi + spread min 1,80 p.ti — max

2,80 p.ti in funzione del merito creditizio.

Sconto spread di 0,50 p.ti
per i SOCI FEDELI

E 3 mesi + spread min 1,80 p.ti — max

2,80 p.ti in funzione del merito creditizio.

Sconto spread di 0,50 p.ti
per i SOCI FEDELI

E 3 mesi + spread min 1,80 p.ti — max
2,80 p.ti in funzione del merito creditizio.

Sconto spread di 0,50 p.ti
per i SOCI FEDELI

»_Carta Bancomat Internazionale gratis gratis gratis

+ CartaSi Business sconto 50% canone 1° anno sconto 50% gratis

+ Servizio online monobanca Nowbanking
Piccole Imprese gratis gratis gratis
(canone mensile)

« Servizio online multibanca BankLink 10 euro 5 euro gratis
Net2 (canone mensile) (primi 3 mesi gratis) (primi 3 mesi gratis)

Servizio Pos tradizionale:

* Spese fisse di installazione gratis gratis gratis

- Commissione mensile a scalare 15 euro 10 euro 5,00 euro

« Decurtazione per ogni transazione 0,10 euro 0,10 euro 0,10 euro

+ Commissioni sul transato
Pagobancomat

0,50%
(0,40% per i SOCI FEDELI )

0,50%
(0,40% per i SOCI FEDELI)

0,50%
(0,40% per 1 SOCI FEDELI)

+ Commissioni sul transato
Servizi Interbancari Visa/ Mastercard

1,50% 1,50% 1,50%

Riba - Rid — Mav:
Presentazione su supporto cartaceo:
« Per ogni distinta 0,80 euro 0,80 euro 0,80 euro
« Per ogni effetto pagabile

presso nostri sportelli 2,80 euro 2,50 euro 2,30 euro
« Per ogni effetto pagabile

presso altre banche 3,10 euro 2,80 euro 2,60 euro
Presentazione su supporto magnetico:
« Per ogni distinta 0,80 euro 0,80 euro 0,80 euro
« Per ogni effetto pagabile

presso nostri sportelli 2,30 euro 2,00 euro 1,80 euro
« Per ogni effetto pagabile

presso altre banche 2,60 euro 2,30 euro 2,10 euro
Presentazione con Nowbanking -
BankLinkNet2 Cariparma:
+ Per ogni distinta zero zero zero
« Per ogni effetto pagabile

presso nostri sportelli 2,00 euro 1,70 euro 1,50 euro
« Per ogni effetto pagabile

presso altre banche 2,30 euro 2,00 euro 1,80 euro
Presentazione con remote banking
passlvo:
« Per ogni distinta zero zero zero
« Per ogni effetto pagabile

presso nostri sportelli 2,00 euro 1,70 euro 1,50 euro
« Per ogni effetto pagabile

presso altre banche 2,60 euro 2,30 euro 2,10 euro

a1
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Banca

Popolare di Vicenza
|

SERVIZI E FINANZIAMENTI ALLE IMPRESE

Convenzione

Banca Popolare di Vicenza

Unione Confcommercio Imprese

per l'ltalia di Milano, Lodi, Monza e Brianza

Per informazioni rivolgersi presso le nostre filiali

MILANO

VIATURATI, 12 - Tel. 02 62481711

VIA COL DI LANA, 6 - Tel. 02 8360048

CORSO COMO, 15 - Tel. 02 29010129

VIA CIVITALI, 23 - Tel. 02 4039350

VIATOLENTINO, 1 - Tel. 02 316064

VIA S. MICHELE DEL CARSO, 13 - Tel. 02 4694299

VIALE UNGHERIA, 20 - Tel. 02 58011002

PIAZZA SCHIAVONE, 14 (ANG. VIA DE CAPITANI)- Tel. 02 39312917
VIALE TUNISIA, 12 (ANG. VIA LECCO) - Tel. 02 29401695

PIAZZALE LORETO, 2 (ANG. VIA ANDREA COSTA) - Tel. 02 99291324
VIATORINO (ANG. VIA S.VITO - CARROBBIO) - Tel. 02 864941

CORSICO

VIA VINCENZO MONTI, 46 - Tel. 02 4402933
SESTO SAN GIOVANNI

VIALE FRATELLI CASIRAGHI, 79 - Tel. 02 24839279
VIMERCATE

VIA LUIGI CADORNA, 2 - Tel. 039 6260568

LODI

VIALE G. AGNELLI, 26 - Tel. 0371 840333

www.popolarevicenza.it
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LAVORO / SCHEDE

Uniohe Conhfcommercio Milaho ha
luborato lu Guidu operdtiva per le

imprese ussocidte sulle ussunzioni uge-
volute con lo scopo di rendere pid sem-
plice, u chi opera dllinterno delle
aziehde coh fuhziohi legate dilla gestio-
he e umministrazione delle risorse
umane, I'approccio i humerosi e arti-
coldti strumenti di sostegho dille polifi-
che occupaziondi. Il manucie é stato
cohcepito per essere uho strumehnto
shello e funziohdle per unu rapida con-
sultazione hel caso si

! u Direziohe Sindacdle-Welfare di

Le condizioni di accesso

Oyni uziendu, per fruire dei benefici normu-
tivi e contributivi in muteria di lavoro e leyi-
sluzione socidle previsti dall’ordinumento, &
tenutu a rispetture due importanti presup-
foosti:

a) deve rispetture lu hormutiva sul luvoro e
dli uccordi e contrutti collettivi regiondl, ter-
ritoridli o uzienddli eventudlimente sottoscritti.
L’art. 10 dellu leyye 14 febbraio 2003, n. 30
prevede: “per le imprese urtigiune, com-
mercidli e del turismo rientranti nellu sfera di
upplicuzione deyli uccordi e contrutti col-
lettivi, naziondi, regiondli e territoridli o uzien-
duli, luddove softoscritti, il iconoscimento
dei benefici normutivi e contributivi & subor-
dinato dll'integrdle rispetto dedli uccordi e
contratti citati, stipulati dalle orgunizzazioni
sinducdli dei dutori di luvoro e dei luvorutori

Incentivi ed ugevoluzioni
d sosteyno dell’occupuzione
Ddlla Direzione Sinducule-Welfare
di Unione Confcommercio Milano
unu Guidu operutiva
per le imprese ussociute

decidu di verificare e/o beneficicre
delle agevolazioni dll’assunzione revi-
ste ddlla legge.

Le schede tematiche, suscettibili di
dggiornamenhti hormditivi, sono ordincite
purtendo dagli incentivi legati a favorire
uh rapido uccesso dl lavoro dei giova-
hi. Si continua coh I’elencuzione di tutte
le misure consolidate di incentivazione
dll’aussunzione per yuei lavoratori benefi-
ciari di uha prestazione d sostegho del
reddiifo oppure precocemente espulsi
dal mercato del lavoro a seguito di crisi

In queste pagine riportiamo un esiratto della Guida |

compurutivamente pill rappresentutive sul
fiuno huzionule”.

Sotto il profilo operutivo, hell'umbito dellu
forocedura DURC, il Ministero del luvoro e
delle politiche socidli, con circolure n.
34/2008 hu sottolineuto come “I'inteyrale
rispetto dedli accordi e contrutti” non possu
essere oyyetto di uutocertificuzione, in
yuunto implicu complesse valutazioni di
ordine tecnico yiuridico che potranno esse-
re verificute in sede di vigilunza da parte del
persondle ispettivo.

b) Deve essere in regolu sotto il profilo dedli
obblighi di regolarita contributiva,
Successivumente lu Finunziuria 2007 (leyye
n. 296/2006, art. 1, commu 1175) umpliun-
do il contesto di riferimento, ha stabilito
che i “benefici hormativi e contributivi
forevisti dullu hormativu in muteriu di luvo-
ro e leyisluzione socidle sono subordinuti

oy Ty

CONFCOMMERCIQO

IMPRESE PER L'ITALIA

uzienddli. Si procede poi con yuelle
destinute dlle persohe particolurmente
svahtaggiate che difficimente frovereb-
bero uh’occupdziohe sehza uh’dade-
gudta legislazione a sostegho del loro
inserimento/reinserimento lavordtivo.
Infine si indicuno specifiche uzioni terri-
tforidli, individucdte dalla Regione Lom-
bardia, dalle Province o du difri enti,
finalizzate a sostenere I'occupabilitc
attraverso incentivi economici e conhtri-
butivi, per contrustare lu crisi e il cre-
scehte fenomeno dullu disoccupuzio-

‘ ne.

ul possesso, du purte dei dutori di luvoro,

del Documento Unico di regolarita contri-

butiva, fermi restundo yli ultri obblighi di

legyge ed il rispetto di uccordi e contrutti

collettivi nuzionali nonché yuelli regionali,
territoridli o uzienddli, luddove sottoscritti,
stipuluti dalle orgunizzuzioni sinducdli dei
dutori di luvoro e dei lavoratori pid rap-
presentutive sul piuno huzionule”,

Lu reyoluritd contributivu, provatu dul

DURC mensile, sussiste quando ricorrono

le seguenti condizioni:

- regoluritd deyli udempimenti mensil;

- corrispondenzu tra versumenti effettudti e
versumenti uccertati dagli Istituti previ-
denziuli come dovuti;

- inesistenzu di inudempienze in utto;

- ruteuzione del debito contributivo appro-
vata dallistituto interessuto;

I volume “Incentivi ed agevoldzioni a sostegho

dell’occupuzione - Guidu operdtiva per le imprese ussocicate”

€ scaricabile ddlla seziohe Aree Tematiche-Ared Lavoro
del sito internet www.uhiohemilano. it

A chi rivolgersi
Direzione Sinducule -

MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

Welfare Servizi di ussistenzu per il mercuto del luvoro

e I'aumministruzione del persondle
tel. 02.798712 fux 02.7750488
sinducule@unione.miluno.it

Unioneinforma - giugno 2011
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segue da pag. 15 »

- sospensione dei pugumenti u seguito di
disposizioni leygislutive (es. culamita natu-
rali);

- richiestu di compensure il debito contribu-
fivo con un credito documentauto.

Per quunto uttiene lu richiesta DURC, il
Ministero del luvoro ha precisuto che essu

ruppresentu unu proceduru meramente
“virtudle”, in yuunto Iistituto previdenzidle
che rilusciu il DURC € lo stesso soggetto che
ummette il richiedente dllu fruizione del
beneficio.

Cohseyuentemente, I'uziendu destinataria
del beneficio provvederd ud indicure,
secondo le ordinurie procedure (flusso
UniEMens o autoliquidazione Indil), il codice
identificutivo del beneficio lusciundo dll‘isti-

tuto la verifica del requisito della regolaritc
contributiva di fini dellu fruizione dell'ugevo-
|azione richiestu.

I dutore di luvoro & tenuto u fornire ulla DPL
territorivimente competente, unche per viu
telemutica, un’autocertificuzione che attesti
I'inesistenzu di provvedimenti amministrativi o
yiurisdiziondli, definitivi in ordine u violuzioni in
mauteria di lavoro (il modulo é scuricubile dal
sito hitp://www.lavoro.gov.it/Lavoro).

Agevolazioni per favorire la prima occupazione

1.1 Lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante
ex comma 5 art. 49 D.Lgs. n. 276/2003 (Formazione finanziata)

Dutori di lavoro interessauti Tutti i datori di lavoro
Lavordtori per [u cui ussunzione

Possono essere ussunti | giovani di etd compresu tra i 17 e 29 unni e 364 giorni
compete I'ugevoluzione

Economici/normativi Inquucirumento forofessionule e trattumento economico:

Apprendistuto + puri a due livelli inferiori rispetto dl livello finale da conseguire per la prima metd del periodo di
fprofessiondlizzante upprendistuto;

CCNL Terziurio - puri ud un livello inferiore rispetto dl livello finule du conseyuire per lu secondu metd del periodo di
Distriouzione e Servizi apprendistuto.

- | lavorutori ussunti con contratto di upprendistuto sono esclusi dul computo dei limiti humerici frevisti
dulle leyyi e dui contrutti collettivi, sulvo diverse disposizioni.

Incentivi
| contributi du versure per I'upprendistu sono puri:
- per i dutori di luvoro che occupuno fino u 9 dipendenti dll’1,5% dellu retribuzione imponibile i fini pre-
L videnzidli per il primo unno, ul 3% dellu retribuzione imponibile per il secondo unno ed ul 10% dellu
Contributivi retribuzione imponibile per gli anni successivi;
- per i dutori di luvoro che occupuno 10 o pit dipendenti al 10% dellu retribuzione imponibile di fini pre-
videnzidli per ciuscun unno di duratu del contrutto.
Formauzione L'iscrizione dedli apprendisti ci corsi obbligatori (orevisti dal sistema "DOTE APPRENDISTATO”) presso 1

Scuolu Superiore CTSP e il CAPAC (dote.upprendistuto@scuolusuperiore. ity consentird lu partecipuzione
in formu completumente gratuita,
Sospensione del rupporto L'Inps hu precisuto che, nei cusi di sospensione del contrutto di upprendistuto per conyedo di muter-
nitd e purentdle, il termine finule subisce uno slittumento di duratu pari ullu sospensione, cosi come |I'u-
yevoluzione contributiva O,

| datori di lavoro devono:
- presentare domunda, corredata del piano formativo, alla Commissione dell’Ente Biluterdle teritorial-
mente competente uffinché vengu rilusciato il purere di conformita;
- predisporre il Piano formativo Individudle (ISFOL 2002) che dovrd essere sottoscritto dal lavoratore ed
dlleguto dllu letteru di ussunzione;

- inviure on-line ul Centro per I'Impieyo il modello UniLay;

- trusmettere copiu del modello UniLuv e del PRI dll’Ente Biluterdle,

[ter procedurdle upprendistato
professiondlizzante CCNL
Terziurio Distribuzione e Servizi

Esclusioni e/o condizioni - I numero di upprendisti non pud superdre il 100% delle muestrunze specidlizzaute e udlificute presenti
in uziendu. L'imprenditore che hon ha dlle proprie dipendenze lavoratori qualificuti, 0 he ha meno di
tre, pud ussumere dl Mussimo fre upprendisti.

- Le imprese non potrunno ussumere upjprendisti quulora hon abbiano Muntenuto in servizio ulmeno
1'80% dei lavorutori il cui contfratto di apprendistuto & scuduto nei 24 mesi precedenti.

Nel culcolo hon si computuno:

- i lavoratori dimessi

- i lavoratori licenziuti per yiustu causu

- i lavordtori che dl fermine dell’ upprendistuto dbbiuno rifiututo I frusformuzione u tempo indeterminato
- i rapporti di lavoro risolti nel corso o ul termine del periodo di prova.,

D.Lys. 276/20083 urt. 49 commu 5
CCNL Terziario Distribuzione e Servizi del 18 luglio 2008 artt. du 42 g 62
Circolare INPS n. 22 del 23 gennuio 2007

(DMessaggio INPS n. 6827 del 29 murzo 2010

Riferimenti hormativie CCNL

Unioneinforma - giugno 2011
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LAVORO / SCHEDE

2. Agevolazioni per favorire il reinserimento Iavorahvo

2.1 Lavoratori iscritti nelle liste di mobilitd ex lege n. 223/1991
assunti a tempo determinato successivamente trasformati a tempo indeterminato

Dutori di luvoro interessuti

Tutti i dutori di luvoro

Lavoratori per lu cui ussunzione
comypete |'augevoluzione

Lavorutori iscritti nelle liste di mobilita ui sensi dellu legyge n. 223/1991

Tipoloyiu di ussunzione

A tempo determinato, unche purt-time di durata non superiore u 12 mesi (detto limite pud essere
ragyiunto unche con pit contratti di durata inferiore) e successivamente trasformati a tempo inde-
terminuto.

Economici/normativi
Apprendistuto
fprofessiondlizzante
CCNL Terziurio
Distribuzione e Servizi

Incentivi

Nel cuso di frusformazione utfraverso un contratto con orario d fempo pieno, il dutore di lavoro ha dirit-
to ud un contributo mensile puri ul 50% dell'indennitd di mobilit che sureblbe stutu corrispostu dl luvo-
rutore, nellu misura mussimu di;

- 12 mesi per i luvoratori di etd fino u 50 unni;

- 24 mesi per i luvoratori di etd superiore u 50 unni;

- 36 mesi per le uree di cui ul TU ex DPR . 218/1978.

Contributivi

Per il periodo di ussunzione u termine (Massimo 12 mesi) i dutori di lavoro versuno la contribuzione a loro
curico hellu misuru previstu per yli upjorendisti (10%).

In cuso di frusformuzione u tempo indeterminuto il beneficio spettu per ulteriori 12 mesi ( per un Mussi-
mo di 23 mesi complessivi).

E dovutu I'intera contribuzione per i IuvorUI’ron

Lo sgravio hon si applica di premi INAIL ¢

[ter procedurdle

Il dutore di luvoro inoltrerd lu comunicuzione di ussunzione dl Centro per |'impieyo compeTenTe avvu-
lendosi del modello UniLav, avendo cura di compilare il campo “Codice ugevolazioni”.

Surd hecessurio du purte del dutore di luvoro ucyuisire e conservare il certificato di iscrizione nelle liste
di mobilitS rilusciato al lavoratore dal Centro per I'impiego.

Nel cuso in cui il datore di lavoro abbia diritto dll incentivo economico dovrd formalizzare apposita
richiesta dll’'Inps presentundo il modello “Contr. 223/1”.

Esclusioni

- Lavorutori collocuti in mobilitcs, nei sei mesi precedenti, du parte di impresu dello stesso o diverso set-
tore di uttivitd che, ul momento del licenziumento, presentu ussetti proprieturi sostunziulmente coinci-
denti con yuelli dell'impresu che ussume, ovvero risultu con guest ultimu in rapporto di colleyumento
o controllo

- Lavordatori licenziuti da datori di lavoro hon imprenditori

Riferimenti normativi

Legyge n. 223/1991 urt. 8,c.2e 4
(1) Notu INAIL 15 settembre 2003

3. Altre agevolazioni

3.1 Lavoratori disabili assunti con convenzioni stipulate dal 1° gennaio 2008

Dutori di lavoro interessuti

| datori di lavoro privati soggetti o meno dll’obbligo dell ussunzione ¢ seguito di convenzione con Iu Provinciu

Lavordtori per lu cui ussunzione
compete I'ugevoluzione

Oyni luvoratore disubile che dbbiu und riduzione dellu cupucitd lavorativa superiore ul 67%, ovvero con
handicup intellettivo e psichico, ciechi e sordomuti (@,

Tipoloyiu contruttudle

Assunzione u tempo indeterminuto, unche purt-time
Trusformuzioni u fempo indeterminuto di dlire tipoloygie contruttudli, compreso lu trusformazione di un
confratto di upprendistato, (@

Le reyioni e le province autonome possono concedere un contributo dll’ussunzione nella misura hon
superiore dl:

Unioneinforma - giugno 2011
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LAVORO / SCHEDE

3.1 Lavoratori disabili assunti con convenzioni stipulate dal 1 gennaio 2008 (2° purte)

Economici/normativi Disabile Incentivo
Riduzione dellu capacitd lavorativa superiore l 79% 60% del costo salaricle annuo ©
Riduzione dellu cupucitd lavorutiva compresu tra il 67% e il 79% 25% del costo suluriule unnuo
Spese sostenute per I'adegudmento del posto di lavoro
Incentivi per i disubilil con riduzione dellu cupucita luvorativa superiore ul 50% Rimborso forfetario purzidle
0 per l'upprestumento di techologie per il teleluvoro e
foer lu rimozione delle buriere urchitettoniche
Le uyevoluzioni sono cumulubili con dltre previste dul hostro ordinumento, mMu hon potrunno eccedere |l
100% dellu contribuzione u curico del dutore di luvoro.
Contributivi
Condizioni Lu concessione del contributo & subordinutu dllu verificu, du purte dedli uffici competenti, dellu permu-
nenzu del rapporto di luvoro o, yudloru previsto, del superamento del periodo di prova.
Le ussunzioni devono essere redlizzute nell’anno untecedente dll’emunuzione del provvedimento di ripar-
to delle risorse del Fondo fer il diritto ul luvoro dei disubili.
Esclusioni Non soho ummesse le uyevoluzioni per:
- ussunzione in convenzione per pussaggio diretto
- lavoratori che dbbidno gia avuto con la stessa azienda un rapjorto di lavoro nei 6 mesi precedenti
- riconoscimento di yuote disubili di lavorator gic in forzu o divenuti disubili in costunza di rapporto di lavoro.
[ter procedurdle | dutori di luvoro devono:

1- presenture richiestu di ummissione ulle ugevoluzioni dll’ufficio competente dellu Provinciu entro il 20
gennuio dell'unno successivo;

2- comunicure entro il 20 di yennuio, u decorrere duall’'unho successivo u yuello dell’ussunzione, il contro-
vulore economico dell’ugevoluzione precedentemente richiesta dll’ ufficio competente dellu Provincia,

Riferimenti normativi

Leyyge 12 murzo 1999, n. 68 D.M. 13 gennuio del 2000 n. 91 Art. 1 c. 37 Leyye 247/2007
M ppr del 23 dicembre 1978, h. 915 Tubelle 1°2° e 3° cuteyoriu.

Qg Notu informutiva Provinciu di Miluno del dicemibre 2010.

@) per costo sularicle unnuo si infende I retribuzione lorda, velle o dire primu dell’upplicuzione dell'imposty, | contributi di sicurezza socile
obbligutori, yudli >li oneri previdenzidli, ivi comprese le somme u fitolo di fpremi ussicurativi INAIL.

4. Agevolazioni territoriali

4.1 Disabili - Incentivi al’assunzione erogati dalla Provincia di Milano (Emergo)

Dutori di lavoro interessuti

Le uziende uventi sede operutivu nel territorio
dellu provincia di Miluno

Lavordtori per lu cui ussunzione
compete I'ugevoluzione

Lavorutori disubili residenti e/o domiciliuti nellu provinciu di Miluno

Tipoloyiu contruttudle

A tempo indeterminuto o determinuto, ulmeno 12 mesi, unche purt-time siu in convenzione art. 11
L.68/99 o non convenzionuto

Economici/normutivi Il beneficio spettu nellu seguente misuru:
Tipologia di contratto Importo contributo
A tempo indeterminuto full-time 5,000 euro
A tempo indeterminuto purt-time 4,000 euro
A tempo determinuto full-time 4,000 euro
Incentivi A tempo determinuto purt-time 3.000 euro
Trusformuzione du tempo determinato u indeterminato full-time 2,000 euro
Trusformuzione du tempo determinato u indeterminato part-time 1.000 euro
Ulteriori 1.000 euro se il disubile € consideruto debole.
Contributivi

[ter procedurdle

La domundu di incentivo deve essere compiluta uaccedendo dl sito
http://www.provinciu.miluno.it/lavoro/Loyin/index.html

Esclusioni /limituzioni

Le uziende hon devono uver beneficiuto nell’esercizio finunziurio in corso e nei due precedenti, di uge-
voluzioni u titolo di diuti “de minimis” ui sensi del Reyolumento CE 800/2008.

L'incentivo & cumulubile con yuelli previsti dul Fondo huziohdle per I'occupuzione disdbili art, 13 comma 1
Letteru d Leyye 68/99 e nei limiti dellu vigente hormativa di diuti di Stato regoluamento Ce 800/2008.

Pud essere erogyuto unu solu voltu per disubile hellu stessu uziendu hel corso del triennio 2010 — 2012

Riferimenti hormativi

Provinciu Miluno — Deliberu h. 46 del 22 febbruio 2011
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CONFCOMMERCIO CARD.

ESSERE SOCI HA TANTI VANTAGGI. PORTALI SEMPRE CON TE.
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| PRIVILEGI DELLA TUA TESSERA SOCIO, LA COMODITA DI UNA CARTA DI CREDITO.

» Tessera Associativa e carta di credito in un’unica Card.
» Addebitabile su qualsiasi banca.
» Disponibilita flessibile a partire da 2.600 euro al mese.
e Addebito mensile dopo 35 giorni dallinvio della lettera di addebito
con un risparmio medio di 50 giorni di valuta.
e Canone annuo di 20 euro, gratis al superamento di 1.000 euro di spesa annua.
e Zero commissioni per rifornimento carburante.
e Commissioni di prelievo contante dimezzate.
* Pacchetto assicurativo dedicato.
* Progettata con ABCapital, realizzata da Deutsche Bank, utilizzabile negli esercizi

commerciali che espongono il marchio MasterCard: oltre 32 milioni in tutto il mondo.

e In esclusiva per le imprese associate.
e Valida per accedere a sconti e convenzioni del Sistema Confcommercio.

"CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L'ITALIA

Partner finanziari Confcommercio Card —AB Deutsche Bank @h &
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Mio nonno non ha pensato solo
a raccontarmi le favole.

-t |

K

per pagare le spese universita

Contattaci per un preventivo gratuito.

B
g‘g&“‘;‘f“g";m www.emvaonline.it
)

& EIMUN

VOGLIA DI FUTURO

Convenzione assicurativa stipulata da EMVA e BPU Assicurazioni Vita 5.p.A,, collocata tramite Gestione Previdenza S.r.l.
Per i contenuti tecnici del contratto, Vi invitiamo a prendere visione prima della sottoscrizione del Fascicolo Informativo, contenente Scheda Sintetica,

Nota Informativa e Condizioni Contrattuali e del Progetto Esemplificativo disponibill presso l'intermediario.
La presente pubblicazione costituisce messaggio pubblicitario con finalita promozionale, aggiomata a Marzo 2007
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E’ la societa cooperativa di garanzia fidi di Unione Confcommercio Milano

Con Fidicomet

. N ] [ ~ SN [ ] . ,

raeomete | il creditfo e piu conveniente | rmened

cooperutivu finalizzati u
investimenti

| di guranzia

fidi costituita (nel 1977) per iniziativu di Unione
Confcommercio Miluno. Operu con |'obiettivo di
favorire I'uccesso ul credito buncurio per le pmi di
Milano, Lodi, Monzu Briunzu e province.

Fidicomet operu con istituti di credito convenzionuti,
prestando loro yurunziu fideiussoriu, per ugevolare le
fmi socie nell’oftenimento di finunziumenti buncari u
breve/medio e lunyo termine u condizioni purticolar-
mente fuvorevoli e con iniziutive di ubbuttimento dei
tussi.

La gurunziu fideiussoriu rilusciutu du Fidicomet contri-
buisce ud

uccrescere |l ST C e
merito di Cre- Migliori condizioni
dito di un‘u- nei tassi bancari,
ziendu e consulenza e sostegno

produttivi, all’incremento dell’operativita aziendale,
nonché ud esigenze di yenericu liquiditd auziendule:
e ucyuisto e/o ristrutturazione di immobili strumentdali;
e ucyuisto di urredi e attrezzature;

e ucyuisto di uutoveicoli strumentdali;

e ucyuisto di mucchinuri e impiunti;

e potenziumento delle scorte di muyuzzino;

e hecessitd di credito d’esercizio

e rieyuilibrio finunziurio dell’impresu.

Con le convenzioni sottoscritte con dli istituti di credi-
to, Fidicomet & in yrudo di offrire ulle uziende yli stru-
menti finunziari idonei per far fronte dlle esiyenze di
ygestione piu diversificute.

| vantaggi per yli imprenditori si possono sintetizzare in:

cohsente dlle
banche con-
venzionute di
dpplicare
condizioni di
tusso inferiori
rispetto u quelle
che, singolar-
mente, il sihgolo
imprenditore o lu
singold impresu
riescono u “spun-
tare” sul mercuto
del credito.
Fidicomet offre
cohsulenzu e
sostegno dlle
uziende per |'of-

per ottenere
un finanziamento

Fidicomet + Via Serbelloni, 2 * 20122 Milano * MM PALESTRO LINEA 1
Tel. 02 7630021 (6 linee) * Fax 02 76300246

info@fidicomet.it = www.fidicomet.it

CONFCOMMERCIO

e condizioni purticolur-
mente fuvorevoli, chiare
e trasparenti con tussi
definiti in convenzione
con le bunche e puru-

ey

PEALTTALA

metrati ai tassi Euribor o
l.rs.;

e umpliumento dellu
cupucita di credito gru-
zZie dllu gurunzia di
Fidicomet;

eselezione ottimule per
lu copertura finunziuria

tivi e la struttura fi-
nanziduria dell’ impresy;
e comoditd di rimborso
del finanziamento, uttra-
verso rate mensili, trime-
strali o semestrali;

deyli investimenti produt-
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Tutti gli aggiornamenti su www.unionemilano.it
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CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER LYTALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

o

cNBIARR o
mli",.%“f&.‘.‘ OVEA  SRANEA 7 crivata la nuova Guida 2011

E delle convenzioni di Unionhe

Confcommercio Miluno, Lodi,

Monhzu e Briunzu. Nellu Guidu ulle con-
venziohi yli imprenditori possono sco-
prire le numerose opportunita offerte
ed usufruire di concreti rispurmi e vun-
tagygi: ddlle bunche dll’auto, dalla
telefonia qi fornitori di servizi e i prodot-
fi per I'impresu. Mu unche curu della
personu e tfempo libero.

mvw.unionemiiano.wt

Corso Venezia, 47 - 20121 Milano
Tel. 02.77.50.372 - Fax 02.77.50. 480
convenzioni.imprase@uniona. mitane.it

Per informazioni:_
Areu sviluppo ussociutivo Unione
tel. 02.7750372
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PERSONAGGI

I vocubolurio
nerviunese-itdliano:

| riscoperta

dei termini didleftdli
con “dl Tiraultra”
|"accuratissimo libro
di Sergio Bunfi

te, hu unu curtoleriu-tubuc-

cheriu u Nerviuno, fruzione di
Sunt’llurio Milunese, in viu
Giuseppe Guribualdi 6. E “Serygio
tfubuche” & un commerciunte
verumente specidle, unimato du
unu grunde pussione per la pub-
blicisticu. Hu redlizzato un’operu
particolarissimu, autofinanziata,
che é costutu cin-
gue unni di lavo-

Sergio Banfi € un commerciun-

PARLIAMO DI...

E’un commerciante: ha una cartoleria-tabaccheria a Nerviano
(frazione di Sant’llario Milanese)

Sergio
Bunfi, con
la fre-
yuentu-
zione di un corso di diuletto milu-
nese. Perché non upprofondire il
temau studiundo il linguaygyio dellu
zohu? Detto e futto, con grundissi-
mu determinuzione (e puzienzu
della consorte dllu yuale Banfi ha

~ Sergio Banfi

diventure cid che siumo oyyi”.
“Du yui - prosegue - ...il ‘dovere’
di hon dimenticare il didletto, i
suoni, le vibrazioni che, dlloru
come oyyi, ci permettono di espri-
Mmere, di esternure le hostre
idee, conoscenze, emozio-

ro: “dl ‘Tiraultra’”,
uh vocubolurio —
unzi,"vacabuldri”
di italiuno-cus-
sindtt nerviunes.
Tutte (0 yuusi
tutte) le purole
didlettdli della
zonu di Nerviuno.
uUn lavoro certosi-
no e uccurutissi-
mo: 550 puygine.
Con unu guidu
dll’uso (su pronun-
ce, uccenti, pro-
nomi, urticoli,
verbi) il vocubolu-

—a

ro vero e proprio
(cussindtt nervia-
nes ituliun e italiuno sunt’ilariese
nervianese). In fondo dl libro, poi,
unu puyinu per unnhoture fermini
didlettdli non rilevati hel volume e
uhu seziohe, didletto e ituliuno, sui
termini e i loro contruri,

Tutto & cominciuto, raccontu

scritto, dll'inizio del libro, un’uffet-
fuosissimu dedica). Nella prefuzio-
ne dl libro Fruncesco Boylione scri-
ve: “che ci piucciu o ho, le nhostre
radici comprendono unche le
prime purole che ubbiumo uscol-
tuto, ci hunno futto crescere e

ni, sentimenti...”.

Perché “ul ‘Tiraultra’” cioé
rivangdre, scuvare hel pus-
suto? Lo spiegu hel libro lo
stesso Seryio Bunfi: “Perché
oyhi yuulvoltu io chiedevo
ad un ‘puisan cul curioeu
di dnn’ di entrare nellu suu
memoriu storicu e di clic-
cure sullu curtellu “purole
del tempo che fu’ mi dice-
vu: ‘Mu su tu ve u tird
ultra?’”,

L'opera di Sergio Banfi € un
“work in proyress”: |'autore
€ semypre dllu ricercu di
nuovi termini per renderlu
pit completu. Insieme dll
vocubolurio - verrd reuliz-
zdtu presto unu ristumpu — Bunfi
ha fatto unche stumpdare il primo
di yuuttro libri di rime didlettali,
“Rimu du rima”,

Siete interessuti u quunto stu
facendo Seryio Bunfi? Scrivetegli:
bunfisergiogiuseppe@gmuil.com

Unioneinforma - giugno 2011

23

o



Unione-6:Unione-base 03/06/11 07:39 Pagina 24

o

COMMERCIO
AE“?ICC CHIMIEO

ftalian Association of Chemical Trade

4 La copertina del nuovo Annuario AssICC
delle aziende

Assemblea AssICC: il presidente »
di Confcommercio Carlo Sangalli
e Giorgio Bonetti (foto dellassemblea di Massimo Gariboli)

ASSOCIAZIONI

della ch|m|cu
Le iniziative di AssICC

ussembleu unnudle in

Uniohe Confcommercio
Milano, sono stuti ussegnauti
du AssICC, I’Associuzione
italiana commercio chimi-
co, i premi intitolati allu

| n occusione dellu propriu

Unioneinforma - giugno 2011

memoria di Augusta Baggi e per il
*2011 Annho internuzionule della chi-
mica”, | riconoscimenti sono stuti
conferiti a giovani studenti di istituti
chimici di tuttu ltalia che si sono
distinti neyli studi.

Presentato anche I'’Annuario 2011
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ASSOCIAZIONI

Gli studenti premiati

Premio Augusta Baggi.
Erika Baraldi, Giorgio Gioja (Istituto Molinari di

Milano); Simone Pagani, Marco Rizzini (Istituto

Itis Castelli di Brescia); Alessio Strabace (Istituto
Majorana di Brindisi); Simone Leporati (Istituto
scolastico A.Sobrero di Casale Monferrato);

Premio “2011 Anno internazionale della
Chimica’.

Fadoua Saiklaroussi, Flavio Elli (Istituto Molinari
di Milano); Leonardo Fierro, Mauro Conte (Istituto
Itis Castelli di Brescia);
Antonio Gianluca Calia
(Istituto Majorana di
Brindisi).

delle uziende, uppositu-
mente vdlorizzato du
AssICC per I’Anno inter-
nazionale della chimica.,
Nell’'ambito delle iniziative
legyute dll’Anno internu-
ziondle dellu chimicu
Sono inolfre in program-
mu, hel prosieguo di yue-
sto 2011, visite guidute in
uziende associate ad

Tempi di pugumento:
notu dolente per le uziende

Un buon 2010 per le aziende della distribuzione chimica
- con un parziale recupero del fatturato rispetto al 2009 —
e un discreto inizio, con meno enfasi, nel primo trimestre
2011. Ma il trimestre in corso segna un rallentamento: e
laltalenante andamento fotografato dal presidente
AssICC Giorgio Bonetti nella relazione all assemblea
annuale. Bonetti ha posto ['accento sulla nota dolente del
e & ) mercato italiano: i termini di pagamento. Con una media
AssICC con I'obiettivo di di 100 giorni e picchi di 150. Cio comporta conseguen-
uvvicinure giovuni stu- temente — ha rilevato — un incremento dei contenziosi con
denti e cittudini ul mondo - Giorgio Bonetti, la clientela.

della chimica presidente AssICC

L’incontro di AssICC in Unione Confcommercio

Accertumenti fisculi
Confronto
con lu Guurdiu di Finaunza

roseguono dli incontri sui temi nelle verifiche fisculi presso le
PﬁSCu" che AssICC orgunizzu perio- uziende. Il cupituno Bovenzi hu
dicumente per le uziende ussociu-  unche delineuto compiti e
te. Recente iniziutiva il secondo work- responsubilita delle figure dellu
shop in Muteriu fiscule e yestiondle (in Guurdiu di Finunzu preposte

Unione Confcommercio Miluno) dul dlle verifiche fiscdli - direttore
fitolo "I rapporti con gl orguni ispettivie  dellda verifica, capo pattuglia,
dell’'accertamento” con un confronto comundunte del repurto - e

con il cupituno Giuseppe Bovenzi del con cui le uziende si tfrovano

Nucleo di Polizia Tributaria della ud interfacciarsi nel corso delle

Guurdiu di Finunza di Milano. Bovenzi — ispezioni. Informuzioni pit det-

che huillustrato il “odus operandi” tagliate sul sito AssICC - #ffﬁitaﬁodczusgppedﬁog?g_zi (Nucl‘?otdi Polifia
dellu Guurdiu dfi Finunzu - si & soprutfut-  www.ussicconline.if. I o G oo nj,’,.',:’,’;aél',’,},ﬁgi’aet’;“,’ao
to soffermato sulle procedure ispettive D.C. promossa da AssICC
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Evento promosso nell’ambito

delle iniziative del Distretto Urbano

del Commercio con il contributo
della Camera di Commercio
di Monza e Brianza

¢ la collaborazione dell’ Assessoratop? 20
comunale al commercio di Monza

Distretto Urbuno del Commercio

nel centro storico di Monzu con
|"Uniohe Commerciaunti monzese: lu
serutu dei "Quuttro pussi fru i supori e i
superi dellu Briunzu”, un percorso hel
centro storico dllu riscopertu dei tesori
culturdli civici ussaggiando il meglio
dellu produzione fipicu briunzola.
Muppu dllu muno, i visitutori (uccesso
dlle deyustuzioni mediunte il brucciule
identificutivo e con un’offertu di fre
euro - solo per dli adulti — devolutu dlla
Croce Rossu ltuliunu presente con le
foroprie postuzioni u fiunco deydli stand
del percorso) hunno cosi potuto pus-
seyyidre nel centro storico di Monzu
facendo “tupjpe yolose” presso dli
stand disseminuti lungo le principdli
urterie commercidli. Con opportunita
duvvero per tutti i yusti: dul sulume
brianzolo dllu pustu dl farro e dl clussi-
co risofto dllu monzese, dullu birru dei
Fruti del Carrobiolo, di vini di Oreno e di
Montevecchiu pussundo uttraverso
prepurazioni con lu putate di Oreno e
dli aspuragi di Mezzago.
Non potevu muncure il dolce, rappre-

Primu grande manifestazione del

s
s LY
S, ‘_031&0“0

W VIA GIULIANI

"Quuttro pussi fra i sapori

e i superi dellu Brianza”
nel centro storico di Monzu

sentato dal Pan Tramvdi (oreparato
sulla buse dell’antica ricettu riscoperta
dulla Cameru di Commercio di Monzu
e Briunzu) e dullu pit hotu tortu puesu-

nu (prepurata dall’ Associuzione Cuo-
chi Briunza di Seregno).
Unu seruta decisumente vivace, resu

Unioneinforma - giugno 2011

fpossibile dal contributo dato dalla
Cumeru di Commercio di Monzu e
Briunzu nell’ambito delle iniziutive del
Distretto Urbuno del Commercio, dallo
sforzo orgunizzativo dell’Unione
Commerciunti di Monzu (che ha coor-
dinato tutte le fusi dell’evento) e dallu
colluboruzione dell’ Assessorato ul com-
mercio del Comune di Monzu.,

E con i commerciunti del centro di
Mohzu protagonisti: con gudget e
omuyyi per i bumbini, lu sfiluta di
moda orgunizzata in via Cortelongy, la
deyustuzione di cioccolato in via
Manzoni; il concerto organizzato dagli
operutori delle vie Zucchi e Prind ol
“ristorunte dll'aperto” curuto dui com-
mercianti di via Munteguzza.,

La serutu &€ cudutu in concomitanzu
con il Forum sulla Cultura promosso
dall’lUnesco a Villu Redle: per yuesto i
visitutori hanno fotuto visiture il Museo
del Duomo, entrare in humerose chiese
uperte per I'occusione ed uccedere u
librerie e neyozi.
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Associuzione
ferritoridle di Bollate
Per i 50 unni
uffici
completumente
rnNNovUti

L 7 Ascom territoridle Unione Confcommercio di s

Bollute celebra i 50 unni di vitu inaugurando con il
presidente di Confcommercio Carlo Sangulli gli
uffici - in viu deyli Alpini 4 - completamente ristrutturati e
pit funziondli per i soci. In yuestu pagina pubblichiamo
dlcune immuyi-
"1 ni dellu sede
{ rimessu u

.Ascom di Bollute;

| consiglieri “storici
premiati

In occasione della celebrazione dei 50 anni, I’ Ascom territoriale di Bollate premia i suoi

consiglieri “storici”:

Alessandro Giudici — Renato Moro (delegazione di Garbagnate Milanese)

Sergio D’ Avino — Mario De Sario (Delegazione di Baranzate)

Arturo Saita — Renzo Ghirimoldi (Delegazione di Novate Milanese)

Walter Gualandi (Delegazione di Cesate)

Osvaldo Meneghello — Angelo Rega (Delegazione di Senago)

Sebastiano Citton — Giulio Mesini — Carmelo Plumari (Delegazione di Bollate)

Unioneinforma - giugno 2011
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Sono autosufficiente
e non peso sulla mia famiglia.

Polizza Autonomia

La polizza che ti protegge dal rischio di perdita
dell’autosufficienza in qualsiasi fase della vita.

Contattaci per un preventivo gratuito.

)
( g‘g‘&“_‘i‘%’;m] www.emvaonline.it KEITIVI\
)

VOGLIA DI FUTURDO

C ione assicurat iva sti da EMVA e BPU Assicurazioni Vita 5.p.A, collocata tramite Gestione Previdenza S.r.l.
Peri i tecnici del Vi invitiamo a prendere visione prima della izi del Fasci Infor i Scheda Sintetica,
Nota Inf i Condizioni C 1ali @ del Progetto Esemplificativo disponibili presso I'intermediario.

e
La presente pubblicazione costitulsce messaggio pubblicitario con finalita promozionale, aggiomata a Marzo 2007.
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Ascom ferritoridle
di Seveso
Laura Brenna presidente

dell’ Ascom territoridle Unione
onhfcommercio di Seveso. E’ stuta
elettu dul Consiglio direttivo dell’ Asso-
ciuzione. “Al presidente uscente Enrico
Balzaretti — rileva I’Ascom territoridle di

| aura Brennu € il nuovo presidente

 Fabio Moroni

stuto confermuto dllu presidenzu

Fubio Moroni (Moroni Gommu) &
di Assotecnicu, |’ Associuzione

Seveso — vanno i pil sincer ringruziu-
menti per |'operato svolto in questi
anni, hella consupevolezza che, anche
se con ruolo diverso, continuerd ad
dpportare il proprio contributo di espe-
rienze dll'interno dell’ Associuzione”.

Assotechicu:
riconfermau
di Fubio
Moroni
dlla
presidenza

commercio articoli industridli,
Vicepresidente & Fubio Rolandi
(Microcuscinetti). Il nuovo Consiglio
direttivo dell’ Associuzione & comple-
tato du Roberto Battdini, Margherita
Giudici, Antonio Mini e Federico
Spugnolo. Con l'ussembleu elettiva si
e svolfo - nellu sede Unione - unche
un Mmeeting su dlcuni temi di interesse
della cateyoria: dalla formuzione
dllu Direttivu comunitaria per lu lottu
contro i riturdi nei pugumenti.

Comufficio: rinnovo delle curiche sociduli
e riconoscimenti dlla fedelta ussociutivu

Q ssembled e rinnovo delle curi-
che socidli per Comufficio,
'Associuzione huzionule delle
uziende distributrici di prodotti e servizi
fer I'ufficio, I'informuticu e lu telemuti-
cu. I nuovo Consiglio direttivo (sono
cumbiuti 13 consiglieri su 19) hu eletto
presidente di Comufficio Giunlucu Gul-
letti (Milano). Vicepresidenti Dario No-
venta (Miluno) e Renuto Rudu (Cugliu-
ri). Del direttivo di Comufficio sei sono i
consiglieri lombardi: Bruno Amlesu,

Duavide Di Scioscio, Cristinu Putuné e
Marco Recchia (Miluno), Maurizio Asi-
nari (Cremonu) e Aldo Barozzi (Varese).
In occusione dell’ussembleu yenerdle
dell’ Associuzione ussegnuti i iconosci-
menti dlle imprese per lu fedeltd usso-
ciutiva, Ecco le uziende lombaurde pre-
miute: Luzzati Giuseppe (Romuno di
Lombardia) e Vanoni (Turbigo) con lu
targu dei 50 unni; A.C.S. Eleftronicu
(Miluno), Bustoufficio (Busto Arsizio),
Centrufficio Loreto (Cologho Monzese).

Unioneinforma - giugno 2011

 Laura Brenna

Colluboruzione
fra punificutori
e uziende uyricole
milanesi

rofocollo d’infesu fru lu Provincia
Pdi Milano (con I'assessore provin-

cidle dll’ Agricoltura, Luca Agnelli),
I’ Associuzione Panificatori di Miluno e
Monzu Brianza e Coldiretti Milano e
Lodi per fuvorire lu produzione del
pune
rustico
con fari-
ne pro-
venhienti
dalle
aziende
| uyricole

| del Milu-

nese. Lu
qualitd
del pro-
dotto
sard
gurunti-
ta daun
marchio
colletti-
vo che
verrd
usse-
gnato dalla Provincia di Milano di pani-
ficatori e agli agricoltori che aderiran-
no dl disciplinare.,

 Pietro Restelli, presidente
dell’Associazione
panificatori di Milano
e Monza Brianza
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Informazioni commerciali e gestione del credito

Ancic, Cosimo Eliu
conhfermuto presidente

onfermu di Cosimo Eliu dllu pre-
sidenzu di Ancic, I’ Associuzione

naziondle

ASSOCIAZIONI

Confcommercio Miluno)
hu inoltre votuto lu compo-

delle imprese di
informuzioni com-
mercidli e gestione
del credito.

Le nuove cariche sociali.
Protocollo d’intesa
con Infocamere

Costituita nel 1971,
Ancic ussociu uziende, molte delle
gudli u livello internazionale, che rap-
presentuno oltre il 90% del volume
d’uffari del mercato di riferimento.
Aziende che si occupduno di raccolty,
eluborazione, valutazione, stime e yiu-
dizi di dati (economici, finanziari, credi-
tizi, patrimoniali, industridli, produttivi,
imprenditoridli, professionuli) delle
imprese individuali, delle societd e
delle persone fisiche.

L'aussembleu elettiva (svoltusi in Unione

Oy 7%
CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L'ITALIA

MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

Unione
Confcommercio:
cumpuygnu
ussociutivu
Per informazioni
e upprofondimenti chiumare
I’ Areu sviluppo
ussociutivo 02.7750362/372
0 |lu propriu Associuzione
di cateyoria o territoridle.

sizione
del huovo
Consiglio
direttivo in
curicu per il
forossimo

quadriennio. Ecco i

nomi: Curlo

Balnelli, Simone

Mangoni,

Angelo Pado-

vani, Marco Peri, Francesco Pohzi,
Murco Preti. Il Collegio dei probiviri &
invece composto du Giunni
Lamanna, Stefano Magnolfi e Valter
Prete. Durante |'ussembleu sono stuti
illustrati | principali temi sui quali si
concentratu |'uttivitd ussociutiva:

RICARICA
LA TUA ATTIVITA’

Piu .
vantaggi

CONFCOMMERCIO

IMPRENE PEALTTALS

eluboruzione del Codice
deontoloyico nhell’'ambi-
to del tavolo di lavoro
costituito dul Gurunte
della Privacy, contut-
ti con I’Agenzia del
Territorio, rapporti
con il Ministero
dell’lnterno per defi-
nire i reyuisiti orgu-
nizzativi e professio-
nuli delle uziende di
informazioni commer-
) cidli. Gli ussociuti
hanno

Cosimo Elia

votato all'unanimitd il protocollo di
intesu stiluto fru Infocumere ed
Ancic che hu |'obiettivo di meglio
regolumenture i rupporti tru le parti e
contribuire u redlizzare un sempre pid
efficuce uso dell’informuzione com-
mercidle.

Una grande organizzazione
dalla parte della tua impresa

Unione Confcommercio

i la pid grande realty del sistema
Confcommercio Imprese per |'ltalia.
Sestiene, tutela e rappresenta

il two lavoro nelle province

di Milano ¢ Monza ¢ Brianza.

La forza delle relazioni
151 Assoclazioni di Categoria e Territoriali,

Chiedi risposta alle tue esigenze

@ un partner prezioss che conasce 1 tuo settore di mercato & il tuo territorio.

* Finarglament) a tao agevolate, garantiti fing ol TO%
* haslstirn fscHl ¢ IFBUtAMY
* husistenra contrattale ¢ sindacale
* Comsekna legale
< / * Servizi & amminisirazione ¢ contabidity
REEV LAY - sevi pbe e contritut
» Formasione professioniie
* hustenra aniria

Non sei un“Cliente”. Con noi sei un Socio

ConoViesepa, 47 - 20171 Miass
&koumommsmxo w-w' ek
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Analisi di un fenomeno in espansione:
intervista al presidente di Assotemporary Elizabeth Warren

Tutto yuanto fu temporary

peratori specidlizzati nell’ offrire
Oservizi su Mmisura e flessibili per chi

desideri anche solo fare delle
frove di mercu-
to. Li rappresentu
Assotemporary
(I"’Associuzione
itdliana dei tem-
foorary shop,
showroom, business center, event
spuce e servizi conhessi che ha sede in
Confcommercio Miluno). Temporary
shop e business center sono i fenomeni
del momento: heygozi di un ygiorno,

Qual é il mondo rappresentato da
Assotemporary?

*Assotemporury hu come ‘mission” svi-
luppure u 360° il tem-
fpoorary, fenomeno
ecohomi- :

co finan- 4 °
ziario
che &
unche prezioso strumen-
to di marketing. La
nostra &, ogyi, unu
redlt ussociuti-

VvJ innovutiva e

Al Teatro Franco Parenti
di Milano, dal 13 al 15 ottobre,
arriva il Temporary World

qudlche seftimana, yualche mese, coinvolgente
aperti con I'obietti-

vo di giocure sulla

curiositar indotta E crescono

foroprio dullu loro
frincipdle curutteri-
stica: la tempora-
neitd. Uffici che for-
niscono tutti i servizi
e le utenze, seyrete-
rie multiingue,
impiunti techoloyici
avanzati, sdle riunio-
Nni, servizi di catering.
Una formula di busi-
ness di successo
che in fre aunni hu
portato i soci di

| femporary
office

Anche !'ltalia sta conoscendo
un significativo sviluppo del set-
tore business center che
Assotemporary preferisce indicare
come temporary office.

1l nostro Paese, rileva Assotemporary, si
sta aprendo sempre piu all utilizzo di
“spazi per lavoro™, non solo per gli start
up aziendali e professionali, ma anche per
lapertura di succursali e sedi territoriali.
1l mercato di riferimento, secondo le stime
dell’Associazione, raggiunge circa 250 temporary office suddi-

 Elizabeth Warren

Assotemporary dui Visi in tutte le regioni italiane, con una netta prevalenza in
4 fondutori del 2008 ~ Lombardia e nel Lazio (Milano e Roma in prima fila).
di 90 di oyyi. In ascesa le domande di hot desking e di co-working e, nel

periodo pitl recente, anche del cosiddetto ufficio virtuale. In tal
caso viene messo a disposizione dell utenza un recapito telefo-
nico con segretaria e ricezione per la porta.

L’hot desking é utilizzato da agenti o liberi professionisti a cui
occorrono piccoli spazi per lavorare liberamente e con riser-
vatezza, mentre il co-working é richiesto in genere da persone
di passaggio nelle citta, con la necessita di uno spazio a ore
dove potersi appoggiare per lavori brevi o per motivi di studio.
Assotemporary, attraverso il suo dipartimento temporary offi-
ce, ha recentemente associato alcuni dei principali attori del
settore. Gli attuali soci rappresentano infatti: 40 strutture ,
1320 uffici, 114 sale e un totale complessivo di 56.000 metri
quadrati.

Ne ubbiumo purlu-
to con il presidente
dell’Associuzione,
Elisubeth Warren.

" Assotemporary —
spiegu - € nutu u
Milano, mu ormai
hu sedi gid in tutta
[talia, E” il punto di
riferimento per |'uni-
verso del temporary
U CUi possono
uccedere uziende
e professionisti di tutti i settori. Sono
yuuttro i dipurtimenti associdtivi in cui
I’Associuzione si & dovutu strutturare
foer rispondere u tutte le richieste”.

nel huovo mercuto dei servizicommer-
cidli fempordanei. | negozi u tempo pos-
sono essere utilizzati per lo stretto perio-
do hecessurio u luncidre un’‘ided, pro-

Cerchi una
location
a Milano?

In una
localita
turistica?

Ti serve
un Temporary
Store,
un Temporary
Office?

Scopri ASSOTEMPORARY
[l i italiana dei shop, business
center, event space e dei servizi connessi, che ti propone tanti

wvantaggi e infinite opportunita di lavoro,
ASSO
EMPO
RARY

ASSOTEMPORARY

Caena Veneria 47 - 20121 Milass
Telefona 02.7750.250 - Fas 02.7750.400
Email: assatemporary@unione milana i

www.assotemporary.it

muovere uh evento o un prodot-
to, verificure lu propria intuizio-
ne imprenditoridle. E chisi
rivolge u hoi hoh riceve solo
servizi, ma aunche consigli, Lu
flessibilitd & la nostra caratteri-
stica: dalla dimensione degdli
spuzi che dbbiamo a disposizio-
ne (dai 20 Ji 200 My), dllu fipolo-
giu dei servizi offerti (Mostra d’arte,
evento promoziondle, ristorante..).
E unche I'unione, perché
Assotemporary agisce sempre
mettendo in rete competenze e
cohoscenze dei projri ussociuti,
creundo cosi un hetwork in grado
dirispondere u tutte le esiyenze del
mercuto”,

In oftobre, a Milano, é in programmai il
Temporary World...

“Mi piuce definilo un conveynho even-
to fieristico spettucolo. Si svolge dal 13
dl 15 ottobre presso il Teutro Frunco
Parenti (uno dei nostri recenti ussociuti).
Redlizzeremo persino un temporary
restaurunt. Suranno tre ygiorni dedicuti
dl femporary, declinuto in tutte le sue
formule. Workshop, stund espositivi,
momenti di business to business, Mu
anche di spettacolo. Il programma &
ancory in fase di definizione, mMa unu
curiositd posso unticiparla: gli stand
espositivi suranno in curtone e cosi oyni
espositore — finito I'evento — potrd ripie-
gurselo e porturselo viu”,

Unioneinforma - giugno 2011
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Imprese di pulizia
e multiservizi

Alis Milano:
Andred Risi
rieletto
presidente

ndreu Risi & stato riconfermato

Axer ucclumuzione presidente di
lis Milano, I’ Associuzione milune-

se delle imprese di puliziu, servizi integra-
1i, multiservizi e
disinfestuzione.
Vicepresidenti
Antonio
Cucudi (vicu-
rio) e Bruno
Greco.
Completuno il
Direttivo di Alis
Milano: Laura
Arpino, Monicu
Burlin, Pusyuule De Feudis, Antonio
Muacelluri, Stefuno Pucellu, Dunielu
Puone ed Emanuelu Silvia Parini,

~ Andrea Risi

ASSOCIAZIONI

> T it y {

\

Con I'Associuzione

“Sulotto di Miluno”

Gulleriau nel segno dell’ Arcimboldo

etrofunie e totem in Gulleriu
VViﬁorio Emanuele Il a Milano

per promuovere la Mostra
(recentemente conclusa) sull’ Arcim-
boldo u Pdluzzo Redle.
L'iniziutiva di valenzu cultura-
le & stutau promossu dull’ Asso-
ciuzione “Sulotto di Miluno”

Flu neocostituitu 50&Pit Univer-
sitcr di Miluno e provincia (che

lippo Ruvizzu € il presidente del-

fa riferimento, a Miluno, dll’ Associu-
zione 50 & Pii Confcommercio pro-

con I'Editore Skira. Numerosi gli ope-
ratori commercidli ussociati che
hanno “vestito” i punti vendita con le
grottesche composizioni del celebre
cinguecentesco pittore milunese
contribuendo cosi u promuoverlo e
farlo conoscere presso la propria
clientelu ed i turisti.

Milauno: costituita 50&Pid Universita

vincidle). Con lu ratificu in sede
naziondle (e la homina di Ravizza)
I'Universita milunese 50&Pid ucce-
de dll'ussembled nazionale universi-
taria del sistema 50&Pid.

4« Da destra Filippo Ravizza (neopresidente di 50&Piu Universita di Milano),
Giorgio Re (presidente milanese e nazionale 50&Piti) e Maria Antonia Rossini
(vicepresidente vicario di 50&Piu Milano)
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1r|]| HSSISTENZA
TRAGLI ESERCENTI IL COMMERCIO
DELLA PROVINCIA DI MILANO

LA TUA ASSISTENZA
SANITARIA DEDICATA

utuo, per le su 2 las ot

ed i professionisti iscritti a Unione Confcommercio Mila
che desiderano accedere ad un'assistenza sanitaria altame

ENTE MUTUO E .
e Esclusivo
o Affidabile

e SU misura - 4 forme di assistenza: qc (n
s

* Presenta vantaggi fiscali

Prestazioni sanitarie erogate presso strutture di primaria importanza
a Milano, Lodi, Monza e Brianza.

Per conoscere il mondo Enté' Mutuo clicca su
www.entemutuomilano.it

¥

Corso Venezia, 49 - Milano 20121 - tel. 02.7750.359-474 - informazioni@entemutuomilano.it’

~ ASSISTENZA OSPEDALIERA * ASSISTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE « ALTRI CONTRIBUTI.

e, | 4
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assistenza sanitaria integrativa
commercio turismo servizi e settori affini |

%Wdel __ g

Fondo Est™=

per tuttiidipendenti del
terziario, commercio, turismo e servizi
RIMBORSO DEI TICKET
DIAGNOSTICA e TERAPIA
VISITE SPECIALISTICHE
ODONTOIATRIA
CHIRURGIA
SERVIZI DI CONSULENZA
PACCHETTI di PREVENZIONE
PACCHETTO MATERNITA’
TUTELA DEL NEONATO
Nuove prestazioni sanitarie
nellambito dell'inabilita temporanea
FISIOTERAPIA
AGOPUNTURA MANU MEDICA
| PRESIDI ED AUSILI MEDICI ORTOPEDICI

B
T,

www.fondoest.it
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