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PRIMO PIANO

1l presidente di Confcommercio Milano
dopo le distinte operazioni
di Agenzia delle Entrate/Comune
e della Guardia di Finanza
che hanno interessato il capoluogo

ﬂlll’ulu*.ln Hisnee

Illlil‘w-i'll

Cuarlo Sungu:

bene il contrasto dll’evasione
Rafforziamo il rapporto di fiduciu
fra Stato, cittadini e imprese

Milano e in tutta tdlia vasta eco
Ahu avuto I'operuzione di control-

0 e contrasto dll’evusione fiscdle
e confributivu effettuutu nei pubblici
esercizi delle zone della movidu milu-
nese |u seru di subuto 28 gennuio
dall’Agenziu delle Entrate conil
Comune di Miluno. Iniziativa dlla quale
ha poi futto seyuito, domenicu 29 yen-
nuio, unu distintu operuzione di con-
frollo hei heyozi e di contrusto dll’abusi-
vismo effettuutu dulla Guardiu di
Finanza,
“|I rispetto delle regole e dellu legalita
du purte di tutti & lu migliore condizio-
ne per fur crescere un’economiu sunu
— ha dffermato il presidente di
Confcommercio Miluno Curlo Sungulli -
Bene, dunque, senzu se e sehza ma, dl
rafforzamento dell’impegno per il con-
frasto ed il recupero di evusione ed
elusione. E, in yuesto contesto, bene

unche dl potenziumento dell’'uzione di
controllo du purte dell’amministrazione
finunziuriu; Mu € molto importunte che
si rufforzi unche I'impegno nellu lotta
dll’dbusivismo e dllu contruffuzione”.

Molto importante
che si intensifichi
anche I’impegno
nella lotta
all’abusivismo
ed alla contraffazione

“Nel hostro Puese — ha rilevato Sungdalli
—si stima che la base imponibile evasu
ammonti ad oltre 270 miliardi di euro. E’
dllora evidente che si tratta di una
putoloygia che taglia trasversalmente

tuttu I'economiu e lu societd ituliunu e
che, sopruttutto oyyi, risulta radical-
mente incomputibile con il rigore, I'e-
yuitd e la crescitu di cui I ltalia ha
necessita”,

“Rufforziumo dllora — ha sottolineato
Sunygdlli — il rapporto di fiduciu fra Stuto,
cittudini e imprese uttraverso I'impe-
gno di tutti. A cominciure du chi hu
responsubilita di governo per arrivare dl
singolo individuo. Ad ognuno di hoi”.
“Partendo ddl presupposto —ha con-
cluso Sunydlli - che esistono milioni di
imprese e contribuenti che oyni giorno
producono nellu leyulit benessere e
fuanno crescere il hostro Puese. Questu
buse sunu e solidu chiede piu uttenzio-
ne nellu spesu pubblicu, un fisco pid
eyuo e yiusto, scelte di governo che
mettano il sistema delle imprese nelle
condizioni di portare ['ltdlia oltre yuesta
crisi drammatica”,

& Unioneinforma - febbraio 2012 - n. 2 - anno 18 (questo numero ¢ stato ultimato il 6 febbraio)
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UNIONE

premia la tua

Per le Imprese regolarmente iscritte da almeno 3 anni
Unione Confcommercio, a titolo di PREMIO FEDELTA,
riserva ulteriori condizioni esclusive all'interno delle
convenzioni bancarie sottoscritte con alcuni dei principali
istituti di credito.

Il Premio Fedelta & un contenuto esclusivo delle convenzioni
stipulate con:

BANCA POPOLARE DI VICENZA
BANCA SELLA
CREDITO ARTIGIANO
CARIPARMA
INTESA SANPAOLO

Per approfondire le condizioni a tua disposizione e le agevolazioni previste dal
PREMIO FEDELTA, contatta la tua Associazione di Categoria o Territoriale, oppure
scrivi a: convenzioni.bancarie@unione.milano.it
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CONFRONTI

iberdlizzazi di oruri ed upert 1 =1H
| o e cammarcia Ue Aperture domenicdli
Jnte raffronto fra I'ifalia ed dltri H H ~q
P oo s egigendio s e festive in Europu:
izio (u curu di Alberto Crepuldi T T ~ T
Coio Monzoy il psblccatons web la liberdlizzazione

Linkiestd, servizio che evidenziimo gra-

Zie ullu seynuluzione di C ’ é SO | O d O n Oi

Confcommercio Lombardia (Gdbriele

Curtusegna). Il link del reportayge — per
chi fosse interessuto a legyere il servizio
per intero — & http://www.linkie-
staLit/ ordrio-apertura-nego-
Zi/. In yuestu puyginu
vediamo solfanto
yudlche esempio
di ruffronto.

Oruri/uperture deyli esercizi commer-
cidli in Francia: 9-21 dal lunedi ul
subuto. Domeniche e festivi: neyozi
chiusi con deroghe per I'uperturu nei
centri commerciuli di Purigi e dltre
cittd/zone turistiche (9-22) e nei piccoli
esercizi dlimentari (9-13)

-3

Orari/aperture
degli esercizi
commerciali

in ltalia:

e festivi inclusi

Orari/uperture deydli esercizi commercidli in
Danimarca: 6-21 dul lunedi ul venerdi e 6-17 il
subuto. Domeniche e festivi: negozi chiusi con
deroyhe per I'uperturd lu prima domenicu del
mese (10-17), 6 domeniche dll’'anno di cui 2 in
estute (10-17) e 4 domeniche nel periodo
prima di Natdle (10-17).

Orari/uperture deyli esercizi commer-
cidli in Germania: 0-24 dal lunedi dl
subato (con limitazioni in dlcune reyio-
Ni: Baviera e Saar 6-20 e Renuhiu e
Sassonia 6-22). Domeniche e festivi:
neyozi chiusi con deroghe per |'aper-
tura 10 domeniche dll’'anno (dalle 13
dlle 20).

Orari/aperture deyli esercizi commer-
cidli in Austria: 5-21 ddl lunedi dl

venerdi e 5-18 il subuto. Domeniche e
festivi: negozi chiusi con deroghe all’o-
pertura nelle zone turistiche

0-24 domeniche

Orari/aperture deyli esercizi commercidli
in Belgio: 5-22 dal lunedi dl venerdi e 5-

21 il subuto. Domeniche e festivi: neyozi

chiusi con deroyhe per I'uperturu 9
domeniche dll’'anno (con situdzioni
diverse du cittd u cittd)

Unioneinforma - febbraio 2012
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ATTUALITA’

Premiata [’azione
di Confcommercio
con Federazione Moda Italia

Saldi:

i sUlvaguurdata
ld loro _

specificitd

| | Governo hu recepito le osservu-

zioni di Confcommercio con Fede-
razione Modu [tdlia e nel decreto
“Cresci Italia” sulle liberdlizzazioni
non vi & piu ulcun riferimento ulle
liberdlizzazioni delle vendite straordi-
narie (suldi, promozioni e liquiduzio-
ni). Ad essere

¢ . JSPT) liberdlizzate so-
Nel decreto “Cresci Italia ho state. infat,

nessuna l}berallzzaglong solo le vendite
delle vendite straordinarie. ubbinute pro-
Liberalizzate solo le vendite moziondli di
abbinate promozionali prodotti di di-

di prodotti di differenti tipologie  verse tipoloyie.
- Oru il decreto
: % dev’essere definitivumente converti-

to in leyye dual Purlumento (entro 60
giorni).

ASSOCIAZIONI

Renato Borghi

Federmoduitdliumiluno
Borghi confermuto presidente

Confcommercio Miluno) & stuto eletto membri di Giunta: Angelo

confermuto presidente di Brigholi (deftuglio ubbigliumento);
Federmoduituliumiluno. Lo
ha rieletto il Consiglio diret-

tivo dell’ Associuzione (vedi
Unionheinforma di dicembre F E D E RM 0 DAIHTA

ALIA
2011 u puginu 25 n.a.r,). ILANO ’

Quuttro i vicepresidenti
fper il prossimo gquadriennio: Leopoldo  Alessundro Prisco (dettaglio

Renu’ro Borghi (vicepresidente di dgliumento). Il Consiglio ha inoltre

eletti che lo uffiancuno

Cupru (ingrosso tessile); Muurizio Di ubbigliumento); Teresu
Rienzo (dettagdlio pelletteria); Guido Vdlcusura (dettuglio ubbiglia-
Orsi (dettuglio ubbigliumento) e mento) e Puolo Zoboli (dettu-
Francesco Venturu (dettuylio ubbi- dlio pelletteriu).

Unioneinforma - febbraio 2012
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Confcommercio:
ridurre i costi
dellu monetu eleftronicu

onfcommercio ha valutato
C “positivamente |'archiviuzione

di ipotesi di totule dereyolu-
mentuzione delle vendite struordinu-
rie (puginu u fiunco h.d.r) perché
unu simile operuzione uvrebbe dru-
sticamente ridotto trasparenza delle
offerte e yuulita dei prodotti, nuo-
cendo dllu fipicitd ed dllu particolare
conhvenienzu dei suldi di fine stagio-
ne. Suldi che, heyli unni, si sono
uffermauti come uppuntumento

a Luca Squeri, presidente Figisc

\\ elle pieyhe del decreto
N delle liberdlizzazioni, al di
fuori del contesto delle
misure per il settore, & emerso un
futto estremamente heyutivo”
hanno rilevato Lucu Syueri e
Stefuno Cunturelli, rispettivumente
presidenti di Figisc ed Anisu
Confcommercio (gestori uree di
servizio straduli ed autostraddali).
Non c’é piu, infatti, la gratuita delle
curte di pugumento per consumu-

ATTUALITA’

importunte per consumutori ed
imprese, cupuce di uyire unche
come uttruttore di rilevanti flussi
di turismo verso I'ltalia”,. “E’ inve-
ce yrave — ha agyiunto

L

sceltu di diluizione dei tempi di
confronto fru imprese e sistemu
buncurio per unu tempestivu e
concretu riduzione dei costi

IMPRESE PER L'ITALIA

CONFCOMMERCIO

dedli strumenti di monetu elet-
fronica e |u soppressione della
previsione che in ogni cuso, le

Confcommercio - lu

fori ed operatori: €
stuta cosi uzzerutu lu
normu inseritu dul pre-
cedente goverho hella
legye 183/2011 (vedi
ahche Uhioheinforma
di dicembre 2011 u
pagina 26 n.d.r), che
erdu enfrata in vigore
dul 1° gennuio e che
pure eru stutu confer-
mata nel decreto ‘sulva ltalia”,

“Sui contenuti del decreto sulle
liberalizzazioni che riguardano il set-
tore carburanti — rilevano Figisc e
Anisu — & prevulso dllu fine il buon
senso di eviture yuelle misure che
avrebbero ottenuto, senzu dlcun
positivo riflesso sui prezzi ul consu-
mo, solo il risultuto di far espellere i
ygestori dullu rete dllu scudenzu dei
contratti, anche se rimungono
punti di forte criticitd, come, ud
esempio, yuello riguardunte il fun-

Unioneinforma - febbraio 2012

commissioni u curico deyli eser-
centi hon possuno superare 1'1,5%".

Protestano le associazioni dei gestori carburanti
Figisc e Anisu:
nel decreto liberdlizzuzioni
spurita la gratuita
delle curte di pugumento

zionumento del self prepuy senzu
ussistenzu del gestore dl di fuori dei
centri ubituti”,

Ma sulla questione della gratuitd
delle curte di pugumento, le due
federuzioni hunno deciso di pro-
muovere forme dlternative di mobi-
lituzione: “Si upre unu vertenzu
diversu du quella iniziule che
ponhiumo immediutumente dll’ut-
tenzione del governo uffinché ripri-
stini la horma originaria sulla gra-
tuitd delle curte di credito”.
“Permune, pertunto, lo stuto di
mobilituzione dellu cuteyoria” con-
clude Squeri “e I'immediutu prioritd
& oru dure uttuuzione dllu revisione
dei contrutti tra proprietari dellu
rete e cuteyoriu, in modo du ussi-
curure yuelle condizioni di eyuitd e
non discriminuzione che eruno yid
previste dullu legye 111/2011 e che
il decreto Monti riconferma in tutta
lu loro vuliditd di legye”.
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Se lavori intproprio,
DOSsiamo fare
business insieme.

/

?BUSI NESS INSIEME
TUTTE LE SOLUZIONI PER LA TUA ATTIVITA.
Oggi chi lavora in proprio ha un aiuto in piu. E Business Insieme,
un'ampia offerta di servizi e prodotti personalizzati per sostenere
liberi professionisti, commercianti, artigiani e piccoli imprenditori.
Vieni in Filiale a parlare con uno dei nostri Gestori. Troverai la
soluzione adatta alle tue esigenze.

INTEMA [ S\NPAOLO

Vicini a voi.

www.smallbusiness.intesasanpaolo.com

Messaggio Pubblicitario con finalita promozionale.Per le condizioni contrattuali consultare i Fogli Informativi disponibili in Filiale e sul sito internet della Banca.
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ATTUALITA’

Al Teatro dal Verme di Milano Sp—
la presentazione dei due progetti |

La Ddrsenu
e le Vie
d’Acyuu:
“Mmobilita
dolce”
per Expo 2015

resentuta ul Teutro Dul Verme di
PMiIuno “Lu Dursenu ritrovuta, Le

Vie d’Acyuu”. E’ yuesto il fitolo
dello spettucolo
coh cui Expo
Milano 2015 rac-
contu di cittadini
due proyetti per
Milano e la
Lomburdiu: lu
riqudlificazione
dellu Dursenu e

foto Naviglio di Mattia Dognini

muto Giuseppe Sulu, amministratore
deleyuto dellu societd Expo 2015 spa -
a ricostruire i forti legami fra Milano ed il
suo territorio aftraverso I'acyuy, il verde
ed i percorsi cicldbili.

La huova Darsena sard il punto di par-
tenzu e di upprodo del pid umpio pro-

Iﬁ_}/ig d Acqu: getto delle "Vie d’Acyud”, unu serie di
- DArSen T iiro- interventi di valorizzazione puesugyisti-
vata, Le Vie

cu e umbientule dedli spouzi uperti
nellu cintura Ovest di Miluno, dei Nu-
vigli e della rete irigua che I'Esposizione

luouhi dellu aitte Universule luscerd in eredita dl territorio.
uoyhi della citta, Accunto

segue il percorso j ok ul nuovo
dei cundli che ] o T cunadle
colleguno le Sono pre- che col-
Dighe di Punperduto, nel Varesotto, visti 22 chi- legherdi i
Naviglio Grande e dlla Darsena di lometri di Villoresi
Miluno, foccundo Purco delle Groune, it al No-
Villa Arconati, Cascina Merlata, Parco cicldabili, viglio
diTrenno, Purco delle Cave, Purco verde e % Grande,
Expo, Boscoincittd e Parco Parri. % 5 N comrerc
e B . un pus-
F 1.'( ,( ¢ sugyio
s - : foercorri-
. -_ & . g bile solo
p— du bick-
Clette
. con un
purte infegrante circuito ciclabile di circa 125 chilometri:
dellu rete di “mobilitd il huovo unello verde-uzzurro partir
dolce” che uttruver- dualle Dighe di Panperduto e drriverd,
serd il sito espositivo lungo il Villoresi, ul Parco delle Groune
di Expo Miluno 2015. e dl Naviglio Grunde, per tornure dlle
Il progetto presentu- Dighe di Punperduto, segyuendo il per-
to serve — hu uffer- corso dell’ulzuiu,

d’Acyud” é un
vidggio simbolico
che, uttraverso i

ucyuy,

Unioneinforma - febbraio 2012
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ATTUALITA’

Il 23 e 24 murzo
il Forum
Confcommercio
d Cernobbio

\\ ] protagonisti del mercato e gli scenu-

| ri per yli anni 2000 surd il temu dellu

tredicesima edizione del Forum inter-

nuzionule Confcommercio in programma
u Cernobbio (Villa dEste) sul lugo di Como
il 23 e 24 marzo. Economiu, scenurio inter-
nazionaule, lavoro, infrustrutture, innovazio-
ne, ambiente e riforme saranno i temi
affrontati,

PREMIO NAZIONALE

PER L'INNOVAZIONE NEI SERVIZI

oss | - s |- (Danos mics | -

Premio

promosso da Confcommercio (a
giugno la cerimonia al Quirinale

nale dell’Innovazione).

in occasione della Giornata nazio-

nazionule

per I'innovuzione hei servizi

Quarta edizione del Premio nazio-
nale per l'innovazione nei servizi,

Sul sito del premio http://premioin-
novazione.confcommercio.it/ (foto)
tutte le informazioni per le imprese
interessate. La scadenza per la
presentazione delle domande é fis-
sata alle ore 15 del 12 aprile.

Inflazione: 1.398 prodotti
per il puniere 2012
Piu elettronicu e giochi

ambid il puniere dell’lstat per il
‘ culcolo dell’influzione. Nel

2012 entruno |'e-book down-
loud, il libro elettronico, I'e-book reu-
der, I'appurecchio per la lettura, e lu
mediuzione civile. Il puniere si arric-
chisce anche delle lotterie istantu-
nee, come il Gratta e Vinci. Il punie-
re 2012 & composto du 1.398 prodot-

“enerygiu elettri-
cu” che, terminu-
ta l'infroduzione
progressiva dei
frezzi biorari,
viene disugyre-
gutu helle fre
posizioni: tariffu
bioruriu fusciu

ti, agyreguti in 597 posizioni rappre-
sentative (691 hel 2011); su yueste
ultime vengono culcoluti mensilmen-
te i relutivi indici dei prezzi ul consu-
mo. Fru le posizioni ruppresentutive
gid presenti hel paniere dello scorso
anho, unhu delle modifiche di mag-
giore rilievo riguurdu la posizione

diurnu feriule,
tariffa bioraria fascia notturna,
weekend e festivi e yuotu fissu, Le

novitd relutive ul segmento di giochi,

lotterie e scommesse riguarduno la
posizione dei concorsi pronostici,
dove sono stati inseriti, in aggiunta di
tradiziondli giochi humerici u totdliz-

Unioneinforma - febbraio 2012

zutore huziondle e i giochi
u buse sportivy, le lotterie
istantanee, le scommesse
sportive e i giochi u buse

| ippica. Inoltre, con le novitd
della legye 214 del 22
dicembre 2011 (che con-
sente dlle furmacie di pruti-
cure liberamente sconti su
tutti i medicinali di fusciu C,
compresi yuelli con obbligo
di prescrizione), sono stute
unite le due preesistenti
posizioni Fusciu C Sop e
Fusciu C Cop hellu posizio-
ne medicinuli di fuscia C
che, a decorrere dul gennuio di
quest’unno, viene rilevatu esclusiva-
mente dugli uffici comunali di statisti-
cu, Quest’unno sono 84 i Comuni
cupoluoygo di provinciu che concor-
rono ul culcolo degli indici: erano 85
nel 2011 (hoh c’é pil Sienw).
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ATTUALITA’

Detussuzione per yli incrementi
di produttivita: firmato |'accordo
fra Unione Confcommercio
e sinducuti
unche per lu provinciu di Lodii

%2
CONFco
M
LANO - LODI - MoNzZA

E BRIANZA

Filcams-Cyil, Fisuscut-Cisl e
Uiltucs-Uil - anche per la pro-
vinciu di Lodi. Lu detussuzione verrd
upplicatu di lavorutori dipendenti du
aziende uderenti a Unione

etussuzione delle somme erogu-
te a fronte di incrementi di pro-
duttivitd: dopo gli accordi territo-

ricli 2012 per le province di Miluno e
Monza Brianza (vedi Unioheinforma di

a:
Ente Biluterdle dellu Provinciu di
Lodi per il Terziurio ed il Turismo

gehnhdio d pagina 3 h.d.r) Unionhe
Confcommercio Miluno ha siglato Iin-
tesu - con le orgunizzazioni sinducdli

Confcommercio. Le uziende dovranno
comunicure |'upplicuzione dell'agevo-

Viu Haussmann 1 - 26900 Lodi,
Tel. 0371/431210 Fux 0371/432386

luzione ui fini istituzionali o osservatorio €Ml info@ebtlodiiit

Rilevazioni emerse a un convegno organizzato a Milano da Filt Cgil

A projposito di Areu C;
u Stoccolmu con lu conyestion charye
cula il fatturato del commercio

| ticket antitraffico si ripercuote sudli
incassi dei hegozi presenti nella zl: |l
duto di Stoccolma sembra conferma-

(+7%). E' yuunto emeryge dui dati illu-
strati du Mussimiliano Surtori, docente
del Centro di Ricercu sui Trusporti e le

Infrastrutture dell’Universitc

0o 7 _ ' ' ' T
Milano e I’Area C: ecco i primi duti
Pubblicati i primi dati velativi alle iniziali tre settimane di accesso a Milano
all’Area C (accesso a pagamento con ticket di 5 euro — 3 per i veicoli tra-
sporto cose — nella Cerchia dei Bastioni). I dati sono stati raccolti ed elabora- | _
ti da Amat (Agenzia mobilita ambiente e territorio) e fanno riferimento ad un .
primo report provvisorio che prende in esame il periodo 16 gennaio - 4 feb-
braio 2012.1 dati evidenziano come dall’introduzione del provvedimento si sia | |
verificato un significativo calo del numero dei veicoli in ingresso con una

media, nelle prime tre settimane, di circa 42.000 automezzi in meno pari a -
34,4% di traffico. Piu in dettaglio. - 36,8% nella prima settimana, - 34,1%

“.l.‘

‘l:"
AreacC

Curlo Cuttauneo, in un conve-
gho su Areu C orgunizzato da
Filt Cgil dlla Camera del
Lavoro di Miluno. Unu situuzio-
ne undlogu u yuellu della
cupitdle svedese si & verificutu
anche u Londra (i dati, in yue-
3 sto cuso, sono perod frutto di
un sonduyyio). Nellu capitale
pritannicy, per il 48% dedli

nella seconda e -32,1% nella terza. Il numero complessivo di ingressi €

variato da un minimo di circa 67.000, lunedi 23 gennaio, ad un massimo di 89.800 martedi 31 gen-
naio, a fronte di una media di 122.000 nella settimana antecedente all entrata in vigore di Area C.
Rispetto al periodo antecedente all’Area C, nelle tre settimane prese in esame la variazione media
d’ingressi per i veicoli trasporto persone e stata del -46%, per il trasporto merci del -23% e per i

mezzi pubblici di un +21%. La pubblicazione dei report di Area C avra cadenza mensile.

esercenti del centro, il fattura-
o surebbe diminuito, tunto
che il 33% avrebbe manifesta-
o l'infenzione di ‘truslocure’
I'attivita all’esterno della Zil,
Inoltre, sempre u Londry, I'ap-

re i riflessi negutivi sul commercio da
soluzioni come lu milunese Areu C, |l
ticket per entrure con I'auto in centro u
Milano. Nella citta scandinavd le rileva-

plicuzione del ticket uvrebbe
modificuto le dbitudini dello shopping
jportundo u un incremento dell'11% dei
clienti serdli e del 22% di yuelli hel fine
settimunu, cioé yuundo il peduyyio

ziohi hannho eviden-
Zigto una diminuzio-
ne del 6% del fattu-

E a Londra si modificano
le abitudini di shopping

non & uttivo. I
Comune di Miluno
hu replicuto che hon

rato che si & sostan-
zidlmente ‘spostuto’ nei heyozi fuori
ddll’'ureu di upplicuzione della tariffu

Unioneinforma - febbraio 2012

vi & stuto nessun
dunno dlle uttivitd commercidli; né a
Londra né u Stoccolma. (MD)

9
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\ CERCO UN POSTO IN CUI > 4

FAR CRESCERE
[ MIEI RISPARMI AL MEGLIO.

FINO (o) ECCO IL CONTO DEPOSITO CHE PREMIA LA TUA FEDELTA:
AL A) o RENDIMENTO CRESCENTE FINO A 24 MESI

 NESSUN VINCOLO DI DURATA, SOMME SEMPRE DISPONIBILI
* ZERO SPESE E ZERO BOLLI

LORDO  SOLO PER NUOVA RACCOLTA

NUMERO VERDE 800-771100
WWW.CARIPARMA.IT

VIENI IN FILIALE E CHIEDI.

CARIPARMA

CREDIT AGRICOLE

N

APERTI AL TUO MONDO.

MESSAGGIO PUBBLICITARIO CON FINALITA PROMOZIONALI. LA SOTTOSCRIZIONE DI CRESCIDEPOSITO PIU E RISERVATA A NUOVA CLIENTELA O GIA CLENTI CONSUMATORI A FRONTE DI
NUOVA RACCOLTA. E' NECESSARIA LA PRESENZA DI UN CONTO CORRENTE PRESSO CARIPARMA. 4%: TASSO ANNUO LORDO, PARI AL 2,92% NETTO, RICONOSCIUTO PER UN PERIODO DI
DEPOSITO CHE VA DAL 18° AL 24° MESE. PER PERIODI INFERIORI SI RIMANDA Al FOGLI INFORMATIVI. DURATA MAX 24 MESI, GIACENZA MAX EUR 250.000, VERSAMENTO MINIMO INIZIALE
EUR 25.000; POSSIBILI VERSAMENTI INTEGRATIVI DA NUOVA RACCOILTA PER | PRIMI 6 MESI DALLA SOTTOSCRIZIONE. CONDIZIONI VALIDE FINO AL 30/09/2011 SALVO SOSPENSIONE O
ESAURIMENTO ANTICIPATO DEL PLAFOND. FOGLI INFORMATIVI DISPONIBILI PRESSO LE FILIALI CARIPARMA O SUL SITO WWW.CARIPARMA.IT
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Al Circolo del Commercio con Assorologi
presentazione dei dati del report 2012 di Convey

Oroloyi: web veicolo
di contruffazione

oroloyi uttraverso Infernet ha raggiun-

fo ormai dimensioni ragguardevoli.
Nellu primavera del 2011, Assoroloyi
(I’Associuzione itdliana produttori e
distributori di oroloyeriu) avevu com-
missionato a Convey, societd torinese
specidlizzutu nel cumpo dellu lottu
dlla contruffuzione, unu primu ricercu
nel settore deyli oroloyi che

|I fenomeno della contraffazione di

ATTUALITA’

nule anti-contruffa-zione); I'av-
vocuto Cesure Gulli (professore
ordinario di diritto industricle
all’Universita di Par-ma);
Giuseppe Proveru (purther ed
amministratore unico Con-vey);
il deputato Giovanni Fava (presi-
dente dellu Commissione purlu-
menture d’inchiesta sui fenome-

avevu evidenziuto come |l
web du uh lato fosse unu
redita molto importante sotto
il profilo del marketing, ma,
dall’dlfro, anche un formidu-
bile veicolo della contraffa-
ziohe.

La crescitu impetuosu di
socidl medid e socidl network
ha colpito i brand del settore,
semypre pid bersagliuti du unu
contruffazione non cusudle o
maryindle: yudlsiusi utente con po-
chissimi pussuyyi incontru faciimente
fouyine che proponyono prodotti con-
fraffatti. Rilevanti e

Zenith.

| murchi dell’ orologeria undlizzuti nel
report Convey 2012 sono: A Lange&
Sohne, Alain Silberstein, Audemars Piguet, Baume&Mercier, Bell&Ross,
Blancpain, Breguet, Breil, Breitling, Bulova, Cartier, Chopard,
Chronoswiss, Citizen, Corum, Ebel, Eberhard & Co., Festina, Franck
Muller, Gerald Genta, Girard Perregaux, Hamilton, Hublot, IWC, Jaeger
LeCoultre, Jaquet Droz, Jean Richard, Locman, Longines, Montblanc,
Movado, Omega, Panerai, Patek Philippe, Paul Picot, Piaget, Rado,
Raymond Weil, Richard Mille, Roger Dubuis, Rolex, Seiko, Swatch, Tag
Heuer, Timex, Tissot, Tudor, Ulysse Nardin, Vacheron Constantin,

 Mario Peserico,
presidente Assorologi

Per Muario Peserico, pre-
sidente di Assoroloyi,
“le misuruzioni puntudli
di Convey sono molto
preoccupunti per il set-

concreti i rischi che
derivano per le
uziende di oroloyi:
perditu di ricuvi,
perdita di immagi-
ne “ylobule” perlu
evidente difficoltd
a contenere |l
fenomeno e, hon
ultima, la proyressi-

Mario Peserico, presidente
Assorologi: dal report il 35%
delle pagine del ‘web tradizionale’
utilizza illegalmente i nostri brand
per vendere prodotti falsi
e 1 nuovi social network veicolano
direttamente contenuti contraffattivi Convey “su metri-
per un ordine di grandezza medio
del 40% in Twitter

QRauoal

tore: dul
Report sup-
piumo infutti
che circuil
35% delle
pugine del
‘web tradi-

ni della contraffazio-
ne e dellu pirateriu
in campo commer-
cidle). Sono stuti
foresentdti i risultati
del rapporto

che ed indicatori
cuarutteristici della

vu perditu di valo-
re del brand.

Al Circolo del Commercio di Miluno
Assorologi ha promosso — sempre in
colluboruzione con Convey - I'incontro
“La contraffazione di oroloyi: dalla
cohsupevolezza dll'uzione — Metriche
di misuruzione e metodi di contrusto in
Infernet”. All'upertura dell'incontro &
stato diffuso un videomessugyio del
presidente di Confcommercio Carlo
Sangdlli. Con il presidente di Assoroloyi
Peserico sono infervenuti: Dunielu
Mainini (oresidente del Con-siglio nuzio-

contraffuzione dei
marchi in Internet nel settore oroloyi”. I
|avoro di indugine di Convey si basu
sull’anudlisi — condottu u livello mondiu-
le - di circu 2,000 puyine web, per ciu-
scuno dei 50 marchi di importunti pro-
duttori italiuni ed esteri, con oltre 100
mila pugine web esaminate. L'andlisi &
stutu condottu interfucciundo per lu
cutturu delle puygine web, i due piu
importunti motori di ricercu occidentu-
li, Gooyle e Yahoo, e il leuder del Far
East, Buidu, unitumente a metodologie
e u soluzioni proprieturie Convey.

Unioneinforma - febbraio 2012

zionudle” utilizzu illegalmente i nostri
brand per vendere prodotti fulsi e che
i huovi socidul hetwork veicolano diret-
tumente contenuti contruffuttivi per un
ordine di grundezza medio del 40% in
Twitter.

Ora ubbiumo inoltre chiaro che yuesti
mediu operuno unche come trampoli-
no verso ultri siti pericolosi dellu Rete
conh un ‘moltiplicutore contfruffattivo
medio’ di 8 volte”.

“La mole di duti che ubbidamo analiz-
zuto é stutu rilevante — spieyu
Giuseppe Provery, purther e ammini-
stratore unico di Convey — hel solo
web 1.0 dbbiumo misurato con nuove
metriche lu contruffuzione su 50 mur-
chi *corporute’ e le criticita di 458
modelli di oroloyi, riconoscendo per
ciuscun marchio ben 6 livelli d'uso ille-
gule, individuundo 70 Puesi coinvolti,
oltre 13 milu server connessi, e circu 19
mila domini Internet attivi®.

1
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Con Fidicomet

tenimento di

. N ] ] ~ SN [ ]
raeemete 1 il credito e piu conveniente | ieimerod
cooperutivu findlizzati a
| di yurunziu investimenti

fidi costituita (nel 1977) per iniziativu di Unione
Confcommercio Miluno. Operu con |'obiettivo di
favorire I'uccesso ul credito buncurio per le pmi di
Milano, Lodi, Monzu Briunzu e province.

Fidicomet operu con istituti di credito convenzionuti,
prestando loro yurunziu fideiussoriu, per ugevolare le
fmi socie nell’oftenimento di finunziumenti buncari u
breve/medio e lunyo termine u condizioni purticolar-
mente fuvorevoli e con iniziutive di ubbuttimento dei
tussi.

Lu gurunziu fideiussoriu rilusciutu du Fidicomet contri-
buisce ud

produttivi, all’incremento dell’operativita aziendale,
nonché ud esigenze di genericu liquidita uziendule:
e ucyuisto e/o ristrutturazione di immobili strumentaili;
e ucyuisto di urredi e attrezzature;

e ucyuisto di uutoveicoli strumentdali;

e ucyuisto di mucchinuri e impiunti;

e potenziumento delle scorte di muyuzzino;

e hecessitd di credito d’esercizio

e rieyuilibrio finunziurio dell’impresu.

Con le convenzioni sottoscritte con dli istituti di credi-
to, Fidicomet & in yrudo di offrire ulle uziende yli stru-
menti finunziari idonei per far fronte dlle esiyenze di
gestione piu diversificute.

| vantaggi per yli imprenditori si possono sintetizzare in:

uccrescere |l solinr L,
merito di Cre- Migliori condizioni
dito di un’a- nei tassi bancari,
zZiendu e consulenza e sostegno
consente dlie per ottenere
bunche con- .

venzionute di un finanziamento
applicare

condizioni di

tusso inferiori
rispetto u guelle
che, singolar-
mente, il sihgolo
imprenditore o lu
singold impresu
riescono u “spun-
tare” sul mercuto
del credito.
Fidicomet offre
cohsulenzu e
sostegno dlle
uziende per |'of-

Fidicomet + Via Serbelloni, 2 + 20122 Milano * MM PALESTRO LINEA 1
Tel. 02 7630021 (6 linee) * Fax 02 76300246

info@fidicomet.it = www.fidicomet.it

CONFCOMMERCIO

e condizioni purticolur-
mente fuvorevoli, chidare
e trasparenti con tussi
definiti in convenzione
con le bunche e puru-

ey

PERALTTALLA

metrati ai tassi Euribor o
l.rs.;

e umpliumento dellu
cupucitd di credito gru-
Zie dllu gurunzia di
Fidicomet;

eselezione ottimule per
lu copertura finunziuria

tivi e la struttura fi-
nanziaria dell’ impresy;
e comoditd di rimborso
del finanziamento, attra-
verso rate mensili, trime-
strali o semestrali;

deyli investimenti produt-
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MERCATI

Analisi Confcommercio Mondo Mercati

Commercio

L'interscambio
con | Puesi extra-Ue

a Confcommercio Mondo
Mercati un’andilisi dell’andamen-

to del commercio con I'estero
con i puesi extra Ue, Secondo i duti for-
niti dall’lstat, o novembre 2011
si & reyistrato un tusso di cresci-
ta conyiunturdle pari dl 3,1%
foer le esportuzioni ed dllo 0,5%
foer le importuzioni. Nell’ulfimo
frimestre la dinamica congiun-
furdle é stuta positiva per le
esportazioni (+1,4%) e heyutivu
foer le importuzioni (-0,8%). Lu
crescitu tendenzidle é stuta
nettumente pit sostenutu per
le esportazioni (+11,2%) rispetto
dlle importuzioni (+3,9%). Nel
feriodo yennuio-novembre
2011 la dinumica tendenzidle
delle esportuzioni e delle
importuzioni si & uttestutu su
livelli pressoché identici (rispetti- ,
vuamente +152% e +15,1%). A .
novembre 2011 il deficit com-
mercidle con i puesi extra Ue &
stuto pari u 1,198 milioni, signifi-
cutivamente inferiore u guello di
novembre 2010 (-2.062 milioni). Il deficit
eheryetico (-5,5 miliardi) & stuto tuttu-
vid pit umpio rispetto ul 2010 (4,6
miliardi). La riduzione del deficit com-
mercidle, yuindi, & stutu determinata
ddlla forte espunsione dell’avanzo nel-
I'inferscambio di prodotti hon energeti-
ci, che é cresciuto du
2,6 (hovembre 2010) u
4,3 miliardi (hovembre
2011).
L'aumento tendenzidle
delle esportazioni ha
coinvolto tuttii princi-
fodli comparti. | prodotti
intermedi (+18,6%) e i
beni di consumo nhon
durevoli (+17,9%)
hanno presentato tussi
di crescitu superiori dllu
mediu. Le importuzioni
hanno mostrato incre-

estero

menti fendenzidli per I'ener-
gia (+16,1%) e per i beni di
conhsumo non durevoli
+11,9%). Gli ucyuisti dll’e-

stero deyli dilfri principuli rag-
gruppdmenti di beni hanno

reyistrato, invece, una dinami-

cu tendenzidle heydativa, parti-
colurmente rilevante per i beni
di cohsumo durevoli (-10,9%) e
i prodotti infermedi (-10,8%).
| mercuti pit dinumici dll ex-

Unioneinforma - febbraio 2012

port sono stuti; Svizzera (+32%),
Giuppone (+19,9%), Mercosur
(+18.8%), puesi Edu (+17.4%) e
Turchiu (+14,4%). | puesi Aseun
(+9,6%) e lu Russiu (+6,4%) presentu-
no tussi tendenzidli inferiori u yuello
medio. Le esportuzioni verso lu Cinu
sono state stabili (+0,4%), mentre
quelle verso I'Indiu (- 25,5%) e Opec
(-5,7%) hanno avuto unu hetta dimi-
nuzione.

Lu crescitu delle importuzioni € risultata
umpiumente superiore ullu mediu per i
flussi commercidli provenienti du Russiu
(+25,3%). puesi Aseun (+16%), India
(+14,4%), Mercosur (+13,8%) e Svizzeru
(+13,5%). In murcutu flessione yli ucyui-
sti di beni dui puesi Edu (-28,2%),
Giuppone (-20,2%) e Cinu (-17,6%).

13
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LAVORO / SCHEDE

- 1

m L’indice e un estratto della Guida 2012
CONFCOMMERCIO per le imprese associate a cura della

FALANO: LODI:MONZA  FRIANZA Direzione Sindacale-Welfare
di Confcommercio Milano

Incentivi ed agevolazioni
a sostegno dell’occupazione

DISOCCU

Incentivi
ed uyevoluzioni
U sosteyno
dell’occupuzione

Guida operativa per le imprese associate

Direzione Sindacale — Welfare
Servizl Assistenza Mercato del Lavoro ed Amministrazione del Personale
Corsa Veneria, 47 = 20021 Mitana » Tel, 02,7750,214 = Fax 02,750,488
sindacale@unioneomilane it » www inionemilano, it

- e

u Direzione Sinducule-Welfure di delle uziende con funzioni leyute dllu enti findlizzate u sostenere I'occupubi-
LConfcommercio Miluno ha uyyior- yestione e umministruzione delle risorse lit attraverso incentivi economici e

nuto per le umane, l'approc-  conftributivi) &€ uno strumento funzionale
imprese ussociute Per informazioni: cio ui humerosi e foer unu rupidu consultuzione nel cuso

lu Guidu operdtivu segreteria.sindacale(@unione.milano.it; arficoldti sfrumen- si decidu di verificare e/0 beneficiure
Incentivi ed uge- fi di sostegno dlle delle ugevoluzioni dll’assunzione previ-

voluzioni u soste- tel. 027750314 politiche occupu-  ste dallu legge. Nelle pagine che

gho dell’'occupu- zionuli. Lu Guidu seguono pubblichiumo I'indice e un
ziohe —2012", eldborutu per rendere (con unche le uzioni territoriuli di estrutto dellu Guidu.

pit semplice, u chi operu dll’'interno Reyione Lomburdiu, province ed ditri segue a pag. 16 >

Unioneinforma - febbraio 2012
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r Incentivi ed agevolazioni a sostegno dell’occupazione: L'INDICE DELLA GUIDA _ I N EEE =

| 1. AGEVOLAZIONI PER LA PRIMA OCCUPAZIONE |
I 1.1 Lavoratori assunti con contratto di apprendistato per I'espletamento |
| di apprendistato professionalizzante del diritto dovere di istruzione e formazio- |
ex c. 5, art. 49 D.Lgs. n. 276/2003 ne ex art. 48 D.Lgs. n. 276/03 pag. 17
[ (Formazione finanziata) pag. 11 | 1.5 Trasformazione del contratto di apprendi- I
I 1.2 Lavoratori assunti con contratto stato in contratto a tempo indeterminato pag. 19 ||
I di apprendistato professionalizzante 1.6 Programma AMVA — Incentivi per I'assun- I
ex c. 5 ter, art. 49 D.Lgs. n. 276/2003 zione in Apprendistato professionalizzante
| (Formazione esclusivamente aziendale) pag. 13 0 contratto di mestiere pag. 20 |
1.3 Lavoratori assunti con contratto 1.7 Programma AMVA — Incentivi per I'assun- I
di apprendistato per 'acquisizione zione in Apprendistato per la qualifica e per
I di un diploma o per percorsi il diploma professionale pag. 22 |
| dialtaformazione ex art. 50 1.8 Contratto di inserimento/reinserimento pag. 24
D.Lgs. n. 276/2003 pag. 15 | 1.9 Giovani in possesso di diploma o di attesta-
Lavoratori assunti con contratto to di qualifica pag. 27 |

I1.4

-_— --------------------------------1
2. AGEVOLAZIONI PER FAVORIRE IL REINSERIMENTO LAVORATIVO
2.1 Lavoratori iscritti nelle liste di mobilita ex lege n. fruiscono della disoccupazione speciale da almeno 0
223/1991 assunti a tempo indeterminato pag. 31 12 mesi pag. 41 |
| 2.2 Lavoratori iscritti nelle liste di mobilita ex lege n. 2.8 Lavoratori destinatari per 'anno 2012 di ammortiz- |
223/1991 assunti a tempo determinato successiva- zatori sociali in deroga pag. 43
[ mente trasformati a tempo indeterminato pag. 33 2.9 Lavoratori percettori dellindennita di disoccupazio-
I 2.3 Lavoratori iscritti nelle liste di mobilita ex lege n. ne ordinaria o del trattamento speciale di disoccu-
236/1993 (cosiddetta “piccola mobilita”) assunti a pazione edile pag. 44 I
tempo indeterminato pag. 35 2.10 Lavoratori percettori dell'indennita di disoccupazio-
I 2.4 Lavoratori iscritti nelle liste di mobilita ex lege n. ne ordinaria con almeno 50 anni di eta pag. 45 |
| 236/1993 assunti a tempo determinato e successi- 2.11 Lavoratori in mobilitd o che beneficiano dellinden- |
I vamente trasformati a tempo indeterminato pag. 36 nita di disoccupazione ordinaria che abbiano i
2.5 Lavoratori in CIGS assunti a tempo pieno e inde- almeno 35 anni di anzianita contributiva pag. 47
terminato pag. 37 2.12 Lavoratori provenienti da grandi imprese del setto- |
] 2.6 Lavoratori disoccupati o in CIGS da almeno 24 re servizi pubblici essenziali pag. 48 |
mesi assunti a tempo indeterminato pag. 39 2.13 Lavoratori provenienti da grandi imprese in crisi
[ 2.7 Lavoratori appartenenti alle imprese edili che usu- settore aereo pag. 501

- o e o s

r----------------------1

| 3. ALTRE AGEVOLAZIONI

I 3.1 Lavoratori disabili assunti con convenzioni stipulate dal 1°gennaio 2008

| 3.2 Sostituzione di lavoratori in congedo di maternita o parentale

I 4. AGEVOLAZIONI TERRITORIALI

| 3.3 Assunzione per lavoro inframurario di persone detenute o internate all'in-

terno di istituti penitenziari

3.4 Assunzione di persone detenute ammesse al lavoro all’esterno

3.5 Dirigenti privi di occupazione

I36 Dirigenti Prima Nomina (DPN)

| 3.7 Dirigenti over 50 anni

| 3.8 Giovani di eta inferiore ai 35 anni

3.9 Dote conciliazione Famiglia — Premialita al’assunzione (Regione

Lombardia)

|
I 4.1 Disabil - Incentivi all’as- |
I |  sunzione erogati dalla I
Provinciali di Milano ag. 69
pag.53 | 1 (Emergo 2011) pag |
Pag.55 | | 4.2 Disabili - Incentivi allas- I
11 sunzione erogati dalla i
pag. 57 Provinciali di Monza e pag. 70
pag. 58 Brianza (Lift 2011- 2012) |
4.3 Sostegno all’occupabilita
pag.60 | 1 Provincia di Miano pag. 72|
pag. 61 | 1235 , |
.4 Sostegno all'occupabilita
pag. 63 | Provincia di Monza e |
pag. 64 | | Brianza - Incentivied pag. 74 I
agevolazioni a sostegno
pag. 66 (I | delloccupazione |

Unioneinforma - febbraio 2012
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Il N s ‘ Incentivi ed agevolazioni a sostegno dell’occupazione: UN ESTRATTO DALLA GUIDA _

1.9 Giovani in possesso di diploma o di attestato di qualifica

Datori di lavoro interessati

Tutti i datori di lavoro privati

Giovani in possesso di diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale o di attestato di qua-
lifica conseguito ai sensi dell'art.14 della legge 845/1978 (corso professionale promosso dalla Regione).

Lavoratori L’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 297/2002 stabilisce che per “giovani” devono intendersi: “ i soggetti di eta

per la cui assunzione superiore a diciotto anni e fino a venticinque anni compiuti o, se in possesso di un diploma universitario di

compete laurea, fino a ventinove anni compiuti, ovvero la diversa superiore eta definita in conformita agli indirizzi

I'agevolazione dell'Unione europea™.
Va sottolineato che il Ministero del lavoro, a suo tempo, con nota n. 5/25874/1995 stabili che tale regime
contributivo si dovesse applicare all’assunzione di giovani di eta compresa tra i 16 ed i 32 anni di eta non
compiuti? .

Economici/normativi
. Per un periodo pari a 6 mesi dalla data dell’assunzione, i datori di lavoro versano la contribuzione a loro
Incentivi Contributivi carico nella misura generale prevista per gli apprendisti (10%).
ontributivi Anche il contributo a carico del dipendente € quello previsto per gli apprendisti (5,54% piu 0,30% ove il set-

tore di appartenenza preveda il contributo CIGS).
Il datore di lavoro inoltrera la comunicazione di assunzione al Centro per I'impiego competente avvalendosi
del modello UniLav, avendo cura di compilare nel campo “Informazioni aggiuntive - note comunicazione” la

Iter procedurale dicitura Imp. L. 56/1987.
Il datore di lavoro dovra conservare agli atti dell’azienda copia del diploma di qualifica conseguito presso un
Istituto Professionale o copia dell'attestato di qualifica rilasciato dalla Regione.

Condizioni Nessuna
Legge 56/1987 art. 22

o i . Legge 845/1978 art. 14
Riferimenti normativi D.Lgs 297/2002 art. 1 comma 2

1 Regolamento CE 880/2008
2 Circolare INPS n. 193/1995

2.3 Lavoratori iscritti nelle liste di mobilita ex lege n. 236/1993 (cosiddetta “piccola mobilita”) assunti a tempo indeterminato

Datori di lavoro interessati

Tutti i datori di lavoro

Lavoratori
per la cui assunzione
compete I'agevolazione

Lavoratori licenziati per giustificato motivo oggettivo connesso a riduzione, trasformazione o cessazione di attivita
o lavoro da imprese che occupano anche meno di 15 dipendenti.

Tipologia di assunzione

A tempo indeterminato, anche part-time

Economici/normativi

Incentivi
Contributivi

Per 18 mesi i datori di lavoro versano la contribuzione a loro carico nella misura prevista ordinaria per gli appren-
disti (10%). E dovuta l'intera contribuzione per i lavoratori. Lo sgravio non si applica ai premi INAIL!

Sospensione del rapporto

E possibile differire il periodo di fruizione degli sgravi a fronte della sospensione del rapporto di lavoro per mater-
nita2.

La proroga € esclusa nelle ipotesi di temporaneo abbandono volontario dellattivita lavorativa come ad esempio
nel caso di un periodo di aspettativa per motivi familiari2.

Iter procedurale

Il datore di lavoro inoltrera la comunicazione di assunzione al Centro per Iimpiego competente avvalendosi del
modello UniLav, avendo cura di compilare il campo “Codice agevolazioni”. Sara necessario da parte del datore di
lavoro acquisire e conservare il Certificato di iscrizione nelle liste di mobilita rilasciato al lavoratore dal Centro per
limpiego.

Esclusioni

Lavoratori collocati in mobilita, nei sei mesi precedenti, da parte di impresa dello stesso o diverso settore di attivita
che, al momento del licenziamento, presenta assetti proprietari sostanzialmente coincidenti con quelli
dellimpresa che assume, ovvero risulta con questultima in rapporto di collegamento o controllo.

Riferimenti normativi

DL n. 148/1993 art. 4 c. 1 convertito con modificazione dalla L. n. 236/1993 e successive modificazioni e integra-
zioni (da ultimo Legge 12 novembre 2011, n. 183)

L. 223/91 art. 25, co. 9

1 Nota INAIL 15 settembre 2003

2 Circolare Inps n. 84 del 12 aprile 1999

Unioneinforma - febbraio 2012
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LAVORO / SCHEDE

Incentivi ed agevolazioni a sostegno dell’occupazione: UN ESTRATTO DALLA GUIDA_ I .

3.3 Assunzione per lavoro inframurario di persone detenute o internate all’interno di istituti penitenziari

Datori di lavoro interessati

Cooperative sociali ed aziende pubbliche o private

Lavoratori per la cui

assunzione

compete I'agevolazione

Soggetti detenuti o internati presso Istituti penitenziari.

Tipologia di assunzione

Attivita produttive o di servizio allinterno delle carceri sulla base di quanto previsto dalla convenzio-
ne e nei limiti delle risorse stanziate

Economici/normativi | Credito d'imposta mensile pari a 546.46 euro (riduzione proporzionale in casi di part-time) per ogni

S lavoratore assunto, se alla data del 28 luglio 2000 risulta detenuto o internato presso istituti peniten-

e ziari ovvero ammesso al lavoro esterno, in misura proporzionale alle giornate di lavoro prestate

g codice tributo 6741).

& i applica anche nel sei mesi successivi alla cessazione dello stato di detenzione. Nei limiti delle

© Incentivi risorse stanziate.

g Contributivi | | contributi sono ridotti nella misura dell'80% sia della quota a carico sia del datore di lavoro sia del lavora-
tore. Il beneficio si applica anche nei 6 mesi successivi alla cessazione dello stato di detenzione.

2 Tra le aziende e le amministrazioni penitenziarie devono essere stipulate apposte convenzioni ai

g sensi dell’art. 20 L. 354/1975 che prevedano:

. Condizioni 1. l'oggetto dell’attivita lavorativa
2. Le modalita di svolgimento

; 3. Il_a formazione e il trattamento retributivo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di

avoro.

Modalita applicative

Le aziende devono presentare allINPS copia della convenzione stipulata ai sensi dell’art. 20 L.
354/1975 e la copia della dichiarazione di assunzione fornita loro dalla Direzione Penitenziaria.
Richiesta alla sede Inps del codice di autorizzazione “4V” che assume il significato di Azienda
ammessa ai benefici ex lege n. 193/2000.

Il datore di lavoro & tenuto ad accendere apposito rapporto assicurativo presso la competente sede
INAIL ed effettuare il pagamento del relativo premio.

Esclusioni Esclusa I'attivita lavorativa svolta al di fuori delle mura del carcere e soggetti condannati ammessi
ad una misura alternativa alla detenzione.
o . . Legge 22 giugno 2000, n. 193 art. 6 Decreto Interministeriale del 9 novembre 2001
Riferimenti normativi Decreto Interministeriale 87/2002 art. 1 c. 2 Circ. INPS n. 134 del 25 luglio 2002

Circ. INPS n. 11 del 22 gennaio 2004

4.1 Disabili - Incentivi all’assunzione erogati dalla Provincia di Milano (Emergo 2011)

Datori di lavoro interessati

Le aziende aventi sede operativa nel territorio della provincia di Milano

Lavoratori per la cui assunzione
compete I'agevolazione

Lavoratori disabili (per assunzione comunicate a partire dal 1° maggio 2011)

Tipologia contrattuale

A tempo indeterminato o determinato, almeno 12 mesi, anche part-time sia in convenzione art. 11 L. 68/99
0 non convenzionato

Economici/normativi | | beneficio spetta nella seguente misura:
Tipologia di contratto Importo contributo
A tempo indeterminato full-time € 5.000
Atempo indeterminato part-time € 4.000
P L. A tempo determinato full-time € 4.000
ncentivi Atempo determinato part-time € 3.000
Trasformazione da tempo determinato a indeterminato (sia part-time che full-time) € 1.000
Ulteriori 1.000 euro se il disabile & considerato debole.
Lincentivo sara riconosciuto fino ad esaurimento delle risorse stanziate e comunque non oftre il 31 dicembre 2012.
Contributivi
Iter procedurale La domanda di incentivo deve essere compilata accedendo al sito http/Avww.provincia.milano.itlavoro/Login/index.html

Esclusioni / limitazioni

Le aziende non devono aver beneficiato nell’esercizio finanziario in corso e nei due precedenti, di agevola-
zioni a titolo di aiuti “de minimis” ai sensi del Regolamento CE 800/2008 per un ammontare complessivo
superiore a euro 500.000,00 come previsto dal DPCM 23/12/2010.

Lincentivo & cumulabile con quelli previsti dal Fondo nazionale per 'occupazione disabili art. 13 comma 1
Lettera d Legge 68/99 e nei limiti della vigente normativa di aiuti di stato regolamento Ce 800/2008.

Puo essere erogato una sola volta per disabile nella stessa azienda nel corso del triennio 2010 — 2012.

Riferimenti normativi

Provincia Milano — Delibera n. 46/2011 del 22 febbraio 2011
Provincia di Milano — Disposizione dirigenziale RG 5387/2011 del 7 giugno 2011

Unioneinforma - febbraio 2012

18

o



lll-cop Tesseramento:Layout 1 01/12/11 08:27 Pagina 1 —@—

UnJ,one Confcom

DlN TEE LA TU

F\NANZIAMENT‘ » Finanziamenti a tasso agevolato, garantiti fino al 70%
OLATI » Assistenza fiscale e tributaria
AGEV » Assistenza contrattuale e sindacale
GARANTITIFINO AL » Consulenza legale

? 0 % » Servizi paghe e contributi
» Formazione professionale
\ » Assistenza sanitaria
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Valore aggiunto per le imprese associate

Sul sito Unione
lu russeynu stfumpu
Istruzioni per |"'uso

r le imprese ussociute
un’opportunita in pid: I'ac-
cesso dlla rassegna stampd
aftraverso il sito internet del-
I’'Unione di Miluno. La russe-
ghu stampu Unione (redlizzu-

2) Appdre unu schermatu
con la richiesta dilogin e
pussword: digiture, per en-
trambe le voci,“unione” (in
minuscolo, sehzu virgolette)

@ Rassegna stampa
@ Comunicati stampa
@ circolo del commercio

tu con il supporto
dellu societd Sel-

Accesso area riservata

@ centro congressi E

foress) pud costitui- 2 Login TG e clic-

re, infutti, uno stru- cure su

mento yuotidiano password NG ok,

il rle impre-

o oo e 3)Sien-

Consulture lu rus- fra nel-

segnd stampu & _Gli'associaii al sistema Unione intems_smi a ct_ms'uhre la rassegna stampa I'indice

semplice e i pochi possono richiedere login e password alla propria associazione o telefonando allo 027750222 | qg|la
rasse-

[JFEDERAZIONI E ASSOCIAZIONI NAZIONALT

[0 Corsera Ve 30/09/2005 10
[# corsera Ve 30/09/2005 &
O 1 Giomnale Ve 30/09/2005 41
[J 1 Mondo Ve 07/10/2005 28
[J 1 Mondo Ve 07/10/2005 18
[] lGiomoMilano Ve 30/09/2005 4
[ PrealpinaMilano Ve 30/09/2005 13
[J unioneinforma Ve 30/09/2005 28
Cascom

[0 UNGiomolLegnano Ve 30/09/2005 11
[SISTEMA CAMERALE

[0 sole 24 Ore Ve 30/09/2005 18

[[]COMMERCIO E DISTRIBUZIONE
[ Ssole 24 0re Ve 30/09/2005 21

Monza, scatta 'emergenza casa (Alloggi vuoti e presi

[3]

Patto Comune-privati, via al marchio Milano,

Marchio cercasi per Milano.
Giovani C La ima sfida
Casini? Nell'arena di Colaninno junior.

Giulio Secondo sotto la lente di Luca.
Milano come New York. In arrivo il “marchio®,
Milano cerca il suo simbolo.

mmmmwma
compratore ma senza "pesara” sul mercato
immobiliare.

L'affido cambia strada Insegnera’ un mestiere.

Unioncamere: per il caro-greggio inflazione al 2,5%.

Gnutti’ apre in Puglia l'outlet della moda.

foussugyi venygono spieydti in
yuestu puyinu uttraverso le
immagini.

1) Accedere dl sito internet
dell’'Unione collegundosi
dlla puyginu: www.unione-
milano.it/home. Cliccare,
sulla destra (sotto: in evi-
denzy) su: rassegna stam-

gnhu stampa: in dlfo,in un
dpposito menu u tendinu —
yudlora occorresse ricercu-
re urticoli di giornute pre-
cedenti - & possibile Modifi-
cure lu dutu, Nell'immayi-
ne si riportu I'esempio di un
articolo selezionato. Cliccu-
re sul fitolo per uccedere
dllarticolo.

4) 'articolo & visibile in formu-
to pdf: si pud stumpure e
sulvare sul proprio pc.

g Al ot e e e o
3 - rnmmtbrre et .

4 ven 30108/2005 CORRIERE DELLA SERA  ewsoors w

Concorso diidee per il nuovo simbol, « Fahion, design e cultur: cosi rilaiamo la cittd

)
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a Giunta
comundle
ilunese

ha approvato
il Piuno di R
Governo del Territorio. Dopo lu revocu
dell’'upprovuzione del Pyt uvvenutu lo
scorso hovembre, dli uffici comunali
hanno provveduto in yuesti mesi u
riconsiderdre le quusi 5 milu osservuzio-
ni dl Piuno presentute da cittadini,

Bando cuntieri a Miluno
roroguto il termine

Domunde:

<« Lucia De Cesaris,

CITTA

assessore all’Urbanistica
ed edilizia privata
del Comune di Milano

ussociuzioni, operutori,

massimo di utilizzazione
territoridle. Tutto cio fatta
salva la conservazione
delle slp (superficie lorda
di pavimento) esistenti e
uftraverso una migliore
regolumentuzione del
cumbio di destinazioni
d’uso du produttivo ad
dbitativo. Viene unche
infrodotta una pid Mar-
cutu presenzu dell’edili-
ziu socidle dal 10% (delle
precedente Giuntu
Mordatti) al 35% (con unda
nuovu dotuzione previstu
di circa 24 mila dllogyi).
Tru dli uspetti principuli
del huovo Piano di
Governo del Territorio per
mento dei parametri per
il cdlcolo dellu dotuzione
dei servizi: 1 my/my per
funzioni residenzidli, terzia-
rie e servizi privuti; 20%

¥ L
Approvato dalla Giunta comunale

Milano:

il Piuno di Governo
del Territorio

enti. Dulle controdedu-

zioni formulute dalla Giunta sono stuti
formuluti | nuovi contenuti del Pyt pre-
sentuti, Circu il 40% delle osservuzioni &
stato uccolto. Il Piuno riduce dll’incircu
del 60% lu potenzidilita di edificuzione,
attraverso I'infroduzione di un indice

dl 29 febbraio

| Comune di Miluno (Assessorato dlle

Attivita produttive) ha prorogato dl 29

febbrdio il termine di presentuzione
delle domunde poer il bundo cuntieri
con contributi agli investimenti di tutte
le micro, piccole e medie imprese (in
uttivitd e regolurmente iscritte dllu
Cumeru di Commercio) che subiscono
disuyi per lu vicinunzu di cuntieri pub-

blici (vedi Unioneinformu di dicembre
d puyina 21).

Ricordiamo che il contributo oftenibile
u fondo perduto € pari ul 70% dell'in-
vestimento complessivo ummissibile.

L’ entitd mussimu del contributo & di
10mila euro. Per tutte le informuzioni
bisognu contutture lu propriu ussociu-
ziohe.

Unioneinforma - febbraio 2012

dellu slp per funzioni produttive; 100%
dellu slp per funzioni commercidli; 36%
dellu slp per I'edliliziu residenziule sociu-
le. E’ stato inoltre ridotto I'indice unico
di pereyuuzione, portundolo du 0,50 u
0,35 my/my, e si & limitatu di servizi pri-
vuti honh accreditati e convenziondti la
possibilita di utilizzare i diritti connessi
dllu redlizzazione di huovi servizi. E’
stuta unche eliminatu la previsione del
tunnel Expo-Forlanini, giudicuto insoste-
nibile dul punto di vista economico,
techico, e umbientdle, mentre ha
avuto un rilancio | redlizzazione della
nuovu Mmetrotranviu Gobbu-Certosu, e
del Pum (Piuno Urbuno dellu Mobilitd).
Il Pgt inoltre promuove, u partire dagli
ambiti di trasformazione, |d redlizzazio-
ne di un sistema infegrato per una loyi-
stica urbana sostenibile. Il Pidno deve
oru essere esuminuto dul Cohsiglio
comunule milunese.
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CONFCOMMERCIO CARD.

ESSERE SOCI HA TANTI VANTAGGI. PORTALI SEMPRE CON TE.
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| PRIVILEGI DELLA TUA TESSERA SOCIO, LA COMODITA DI UNA CARTA DI CREDITO.

» Tessera Associativa e carta di credito in ununica Card.
» Addebitabile su qualsiasi banca.
» Disponibilita flessibile a partire da 1.600 euro al mese.
e Addebito mensile dopo 35 giorni dallinvio della lettera di addebito
con un risparmio medio di 50 giorni di valuta.
e Canone annuo di 20 euro, gratis al superamento di 1.000 euro di spesa annua.
® Zero commissioni per rifornimento carburante.
e Commissioni di prelievo contante dimezzate.
* Pacchetto assicurativo dedicato.
* Progettata con ABCapital, realizzata da Deutsche Bank, utilizzabile negli esercizi

commerciali che espongono il marchio MasterCard: oltre 32 milioni in tutto il mondo.

e In esclusiva per le imprese associate.
* VValida per accedere a sconti e convenzioni del Sistema Confcommercio.
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IMPRESE PER L'ITALIA
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ASSOCIAZIONI

A Pitti la Giunta esecutiva dell’Associazione

Assomodu:
confronto di filieru
per valorizzare

| Modu

ella sulu riunioni di Pitti si € svoltu

| prima riunione dellu Giuntu

esecutiva di Assomodua, che
avevu dll’ordine del giorno |'undlisi
dellu situuzione e di dlcune importunti
fproposte di sviluppo u breve fermine.
Insieme dl presidente di Assomodu
Giulio Di Subuto e di due vicepresidenti
Muaurizio Governu e Mussimo Billi, € in-
tervenuto il presidente di Pitti Immagine
Guetuno Murzotto il yuule ha sottoli-
neuto il valore dellu colluboruzione tru
dli uttori dellu filiera, mettendo in risalto
il ruolo svolto dugli agenti moda,
Nella situazione di forte crisi, soprattutto
nel mercuto itdliano, sarebbe auspicu-
bile, secondo Muarzotto, “mettere in
atto strategie comuni per far valere I'in-
discutibile rilievo economico dellu
modu itdliana”, Di Subuto ha proposto
di orgunizzare rapidu-

ifaliana

circu il 20% del totule dei soci, e dei
giovuni stilisti (vedi il box in questa
puging), Dipartimento che in pochi
mesi ha raggiunto il 10% dedyli iscritti
ad Assomodad,

Lomburdiu e Piemonte rimangono le
due reyioni pil significutive, sia in termi-

ni di soci (insieme fanno il

mente un incontro coin-
volyen-

do il

Frondo _1Cresce
forodutti- 1 numero
Vo 6 dei soci
yuello

distrioutivo o tutti i livelli,

ASSOMODA

Associazione italiana degli agenti e distributori
della moda e dello sport

65%), siu per le iniziutive che

a Giulio Di Sabato,
presidente di Assomoda

< Gaetano Marzotto,
presidente Pitti Inmagine

venhgono redlizzate a livello locdle.

Per quest’anno, unitamente dll’avvio
dellu consultuzione con le dlitre usso-
ciuzioni dellu filiera, lu Giunta ha pro-
posto di orgunizzare un conveyno
dedicuto dl settore sportivo e di dar
vitu ad un Comitato fechico costituito
du uyenti di vurie reyioni per supjortu-
re i yiovuni stilisti nellu ricercu di purther
commercidili,

foer prepurdre dlicune inizidtive,

Comitato di selezione
U supporto dei giovuni stilisti

Prosegue intanto I’attivita di sviluppo del Dipartimento dei giovani stilisti di
Assomoda, gruppo di ormai trenta designer con una propria organizzazione imprenditoriale e

frd le gudli un convegno du
tenere in occusione di Pitti. |l
foresidente di Assomodu hu poi
fornito unu serie di dati sull’an-
dumento ussociativo che,
nonostante il quadro economi-
CO heyutivo, vede unu crescitu
del 12% del humero di ussocidti,
Tra questi il 55% € costituito du
agenti e distributori del settore
fashion, mentre il 15% da agenti
e distributori del settore sportivo.
Il profondo rinhovamento del
tessuto ussociutivo redlizzato nel
corso del 2011 - rileva Assomo-
da - ha consentito una forte
crescitu delle uziende puarther,

ambizione d’ottenere un pieno riconoscimento nel mercato della moda.

Per supportare i giovani stilisti e designer Assomoda ha ora dato vita ad un “Comitato di selezio-
ne”, costituito da agenti e distributori di diverse realta territoriali e operanti in segmenti diversi di
mercato. Tra le peculiarita dell’agente di moda vi ¢, infatti, sempre stata quella di essere un prezio-
so talent scout.

11 Comitato € composto da undici componenti, scelti in base alla disponibilita, alla collocazione
territoriale e ai segmenti di mercato rappresentati.

Di esso ne fa parte il vertice di Assomoda con il presidente Giulio Di Sabato e i due vicepresidenti
Maurizio Governa e Massimo Billi. Vi sono poi Maria Luisa Pasutto, Giuseppe Ravalli, Antonella
Citterio, Alfredo Canducci, Francesco Lubrano, Mauro Garlaschelli, Lino Casarin € Francesco
Musumeci.

Le modalita operative del Comitato sono in sintesi queste: prima selezione effettuata dalla segrete-
ria di Assomoda in base a criteri precisi che prevedono, da parte del designer, prova di un’effettiva
attivita imprenditoriale e di una capacita produttiva sufficientemente adeguata; i componenti del
Comitato di selezione vengono poi contattati dal designer per posta elettronica (invio della propria
presentazione) ed, eventualmente, per fissare un colloquio in showroom; la valutazione dei compo-
nenti € naturalmente soggettiva e potra condurre, se positiva, ad un’eventuale collaborazione diret-
ta 0 a successivi colloqui con colleghi del territorio (o che si conoscono a livello professionale).

Unioneinforma - febbraio 2012
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ASSOCIAZIONI

Le iniziative del primo trimestre
(in Confcommercio Milano)
dell’Associazione italiana commercio chimico

Chimicu e distribuzione
Gli appuntamenti AssICC

menti di AssICC, I’Associuzione

italiana commercio chimico, in
yuesto primo trimestre. Il 28 febbruio
in Confcommercio Miluno

FiTTo il calendurio degdli uppuntu-

curne le disposizioni rigudardan-
ti Ia gestione del rischio e le
condizioni operdtive. Il work-
shop intende yuindi forhire

(corso Veneziu 47 - sala

Colucci - dulle 9 ulle 13)
AssICC promuove il work-
shop “Lo Scendario di
Esposizione: sua compren-
siohe e gestione”. Le sche-
de di sicurezzu estese con-

ASSOCIAZIONE
ITALIANA
COMMERCIO

AssICC CHMICO

~ Giorgio Bonetti, presidente AssICC

tengono, come dllegati, dli

“Scenuri di Esposizione”,

spesso di difficile interpretuzione e
molto voluminosi. Si creuno yuindi
notevoli problemi per chi deve ley-
yerli, comprenderli, yestirli ed uppli-

linee guidu per unu loro correttu e
possibilmente semplificutu lettury, in
modo du permettere ui distributori
chimici di trasmettere agli ufilizzatori

L’iniziativa — all ottava edizione - vede collaborare
AssiCC con Federchimica. La Conferenza vuole essere
un importante momento informativo grazie alle testimo-
nianze dell’ Agenzia europea (Echa), della Commissione
europea, delle autorita competenti nazionali e di mana-
ger di impresa.

Terminata la prima fase di registrazione Reach, conclusasi
il 30 novembre 2010 ed in attesa della seconda scadenza
del 31 maggio 2013, le aziende si trovano a dover prestare
attenzione anche alle altre procedure previste dal regola-
mento Reach quali [’autorizzazione e la valutazione i cui

d vdlle le informuzioni pid conformi e
complete sui rischi delle sostunze e
delle miscele e sullu loro yestione.
Nelle schede di questu pugind i suc-
cessivi dppuntament.

| PROSSIMI ADEMPIMENTI REACH

8 marzo - Confcommercio Milano (corso Venezia 47),
sala Orlando (dalle 9 alle 16)

“8° Conferenza sicurezza prodotti: Reach”

meccanismi di attuazione sono definiti e condizioneranno
[attivita delle imprese nel prossimo futuro.

La Conferenza rappresenta, percio, un utile occasione di
discussione e confronto sui temi emergenti del Reach e
sulle diverse criticita emerse dalla prima fase di registra-
zione delle sostanze chimiche.

mica alle problematiche dell’ambiente e fornire proposte di
strumenti operativi che ne possano favorire la gestione e il
controllo. Verra presentato ufficialmente il programma di

valutazione volontaria “Verifica di Parte Terza di

Questo workshop ¢ organizzato da AssICC con la collabo-
razione di Certiquality: la finalita ¢ quella di fornire alle
aziende una rapida panoramica sul decreto legislativo
231/01 ed, in particolare, presentare il decreto legislativo
231ambiente (dlgs.121/2011) sottolineando le fattispecie di
reati ambientali e le relative responsabilita amministrative
per sensibilizzare ancor piu il settore della distribuzione chi-

Responsible Care” messo a punto nell’ambito delle iniziati-
ve che AssICC sta sviluppando per valorizzare e diffondere
il Programma Responsible Care e per evidenziare i notevo-
li miglioramenti ottenuti dal settore della distribuzione chi-
mica e quelli che si otterranno in futuro su salute, sicurezza
¢ ambiente in vista di uno sviluppo sempre piu sostenibile
del settore chimico.
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Unu Curd u Meleghuno
per gli acyuisti
delle fumiylie numerose

ha avuto pid di 1.500 fruitori. La Card
€ rivolta u fumiglie con piu di due
figli. I Comune ha gid spedito o tutti
commercianti della zona una lettera
di adesione , con lu
possibilitd di dedicare
uno sconto di yudilsiasi
misura a yuesto tipo di
fumiglie. Lu curtu, u
secondu delle adesioni
dei commerciunti,
dovrebbe purtire u
breve. L’ obiettivo dell’i-
niziutiva & yuello di
contrastare il carovitu

TLIE S

LA CARTA PER FAMIGLIE NUMERDSE
NOME o COGHNEME CAPORAMIGLIA

le famiglie humerose.
L'iniziativa intende dare
seguito dlla Carta
argento del 2008 che

0

CARTAEC T

Promossa dal Comune
con la collaborazione
dell’Ascom territoriale

ol e

LA CARTA PER FAMIGLIE NUMERCSE

W2 EME FERLATILLIID DN1LE CRAT:
LR P

MHROW ANHLUEL

Melegnhuno, con il Comune
A(con |"assessore Ui Servizi sociu-

li e politiche per lu fumigliu
Fubio Ruimondo) e la colluboruzione
dell’Ascom territoriale Unione

Confcommercio, urriva lu Curd per

che pesu muyyiormen-
te sulle fumiglie con piu
figli u curico. (DP)

Iniziativa
della Delegazione Ascom

Inzago “hordicu”
con lu pistu
suU ghiuccio

u Deleguzione di Inzago (il presi-
dente Riccurdo Gioryetti con
arco Ceseruni, Mariu Cristinu

Invernizzi, Carlo Maderna e Aridldo
Vimercdati) dell’ Ascom ferritoricle
Unione Confcommercio dell’Addu
Milunese, hu promosso in occusione
delle trascorse festivitd I'allestimento
nellu piuzza Mugyiore di unu pistu di
puttinagyio su ghiaccio. Lu pistu &
rimustu montutu per 40 yiorni.
Grunde il fuvore du purte del pubbli-
co ed in purticolure dei pil piccoli.

IL PRESIDENTE 50&PIU” UNIVERSITA’
DI MILANO FILIPPO RAVIZZA ELET-
TO NEL CONSIGLIO NAZIONALE
UNIVERSITARIO 50&PIU" CONF-
COMMERCIO - Filippo Ravizza, pre-
sidente di 50&Piu Universita di Milano e
provincia, ¢ stato eletto dall’ Assemblea

nazionale universitaria del sistema
50&Piu Confcommercio (tenutasi a
Roma) fra i quattro consiglieri del neo-
costituito “Consiglio Nazionale
Universitario”, organo di governo del-
I’intero sistema universitario 50&Piu
Confcommercio.

11 Consiglio ¢ composto da dieci mem-
bri, sei “soci fondatori” membri di dirit-
to e 1 quattro eletti, a scrutinio segreto,
dai 36 componenti dell’Assemblea
Nazionale. Il Consiglio Nazionale
Universitario si riunira almeno due volte
all’anno.
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Elaborazioni della Camera
di Commercio
su previsioni Unioncamere-Prometeia

Economiu lomburda
| e Mmilunese
12012 € un unno

di frunsizione
Buoni seynuli
per I'export

VU coh un tusso di disoccupuzione
previsto dl 5,6% rispetto dll’8,3%

e previsioni per yuesto
L2012 indicuno che il Pil

lomburdo si collocherd ud
un tusso del -0,3%, meglio
rispetto ul -0,5% ituliuno, con
unu previsione di risdlita u pur-
tire dall’anno successivo.
Emerge du un’elaborauzione
della Camera di Commercio
di Miluno sulle previsioni 2012
Unioncumere-Prometeiu a dicem-
bre 2011, Lu ripresu sard trainata
ddlle esportuzioni: per I'export lom-
burdo si prevede un +2,7% hel
2012. Stubili/stugnunti i consumi
dellu fumiglie (+0,1%) mentre dli
investimenti avranno un legyero

Milano meylio
dellu Lombuardiu
Mmu commercio
e servizi stentano

Milano meglio del resto della Lombardia. Se
i livelli produttivi al quarto trimestre 2011
registrano, infatti, rispetto all’anno prece-
dente, una diminuzione in regione (-0,7%) Milano cresce dello 0,5%.

Positivo linterscambio: le importazioni registrano al terzo trimestre una crescita dello
0,8% a Milano, ma le esportazioni registrano una performance positiva (+8,8% a Milano e
+7,1% Lombardia). In calo I'artigianato sia nel caso regionale che del capoluogo con
rispettivamente —2,7% e —1,1%. Tra i settori rallentano soprattutto il commercio (—4,8% in
Lombardia, -5% a Milano) e i servizi (-2,7% in Lombardia, -3,2% a Milano). Queste indi-
cazioni emergono da un’elaborazione del Servizio studi della Camera di commercio di
Milano sui dati Unioncamere Lombardia (Indagini congiunturali al quarto trimestre 2011).

culo nel 2012 (-0,1%) per poi ripurti-
re dall’anno successivo. Migliore del

duto haziondle |a situazione lavorati- nazionale. Milano sard in testa nella

graduatoria provincidle del valore

1 dati dell’Osservatorio per la semplificazione amministrativa-diritto
societario della Camera di Commercio

ayyiunto pro-cupite con 34.797 euro
rispetto ui 23.280 medi in Itdlia. Le
previsioni per il periodo 2010-2014 per
il cupoluoyo lomburdo hello scenu-

A Miluno crescono le srl
e culuno le societu di persone

L’Osservatorio per la semplificazione
amministrativa-diritto societario della
Camera di Commercio di Milano, in col-
laborazione con I’Universita Cattolica,
ha presentato i risultati della ricerca sulle
forme giuridiche di soggetti economici
dopo la crisi. Negli ultimi 4 anni le
societa per azioni a Milano sono dimi-
nuite dell’8,1%; piu critica la situazione
per le societa di persone che a Milano in

4 anni sono scese del 13%; aumentano
invece le societa a responsabilita limita-
ta: +4,2% in 4 anni e +1,3% nel corso del
2011. Bene il trend per il mondo coope-
rativo (+2,2% lo scorso anno).
Questi alcuni fra i dati emersi nel corso
del convegno “Le diverse forme giuridi-
che dei soggetti economici in Italia:
modelli di crescita e nuove forme di coo-
perazione”. (SM)

Unioneinforma - febbraio 2012

rio di ottobre 2011 (eluboruzione del
servizio studi della Camera di com-
mercio di Miluno sulle previsioni di
Unhiohcumere Lombuardiu su dati
Prometeia) stimano un aumento del
vdlore ugygiunto u +2%, che si riflette
anche nelle stime pro cupite che u
fine periodo Mostrano un aumento
del reddito disponibile u +2,2%. Lu
crescitu stimutu dell’export milunese
si collocu u +5,5% e le importuzioni
rilevano un aumento medio, nel
periodo, del +3,9%.
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Fotografie con le pietanze preparate
al Capac Politecnico del Commercio

L’Aygendu 2012
del Gusto
e del Benessere

sce in yuesti giorni I'Agendu del matori e a sulvaguarda- | \
Gusto e del Behessere, pubblicu- re |l sicurezza dedli dli-
ziohe promossu su iniziativa della menti offerti. Gli aderen-

Cumeru di Commercio di Miluno con fi si iMpeynuno u rispet-
Confcommercio Miluno (Unitd progett)  ture le horme dicom- |
e Promo.Ter con Epum (I’Associuzione portumento responsubi-

milunese dei pubblici esercizi) e

o
che di Expo 2015, trovuno
dunque spuzio i piutti “DeCA”
e i piutti del “Menu di Lungu
Vita”: du una purte 33 pie-
tunze tipiche della trudizione
ambrosianda validate
dall’Accudemia della Cucinu
[taliuna, dull’altra 29 ricette,
divise per coppiu di stagioni,
orientate dlla cultura dell’dli-
mentdzione e uccompuynu-
te da informazioni riguardanti
vdlori hutrizionali, caratteristi-
che e proprietd degli dlimen-
ti. La pubblicazione, natural-
mente, confempla anche i
ristoratori che vi aderiscono.

la colluborazione del Capuc Pubblicazione promossa
Politecnico del Commercio di su iniziativa della Camera
Miluno presso lu cui sede di vidle di Commercio di Milano
Murillo sono stati redlizzati | picitti con I’Unita progetti
fotografati e pubblicati di Confcommercio Milano
nell’Agendu. Chef: lvan Losu, Promo.Ter ed Epam
Lucio Rutino, (pubblici esercizi)

Francesco Suraci,
Roberto Vallone. Food
stylist: Marco
Maucione. (Fotoyrdfi:
Benedettu Borsuni,
Muttia Doynini,
Federico Sozzuni,
Giunfranco Suma).
Con I’Agendu del
Gusto e del Benessere
ci sono i marchi
“DeCA” (De-
nominuzione Cucinu
Ambrosiunu) e “Menu
di Lungua Vitd”, | mar-
chio “DeCu” & nuto
foer vdlorizzare e svi-
luppure lu cultura =
enhoyustronomicdu tipi-
cu del territorio

~ Una foto di gruppo degli chef del Capac con

umbrosiuno. alcuni fra i piatti realizzati

condizione fondu- I cuochi al lavoro nelle rinnovate cucine del Capac
mentdle per uderire dl O e el

marchio “DeCA” & per preparare i piatti fotografati nell’Agenda >
che il ristoratore abbia, trd le proposte le in muteria di hutrizione
gustronomiche del projorio ristorante, riepilogate nel Decdlogo
dlmeno cihyue piutti della cucina tra- di hutrizione, igiene e sicu-
diziondle ambrosiana inseriti stabilmen- rezza apjpositamente

te nella lista del menu, hel rispetto della redatto secondo il docu-
stagionalita, Con il marchio di yudlitc mento di consenso sui
“*Menu di Lungu Vita” vengono invece Functionul Food dellu
identificuti bar, ristoranti, bistrot, traftto- Comunitd Europeda,

rie, osterie ed enoteche che u Milunosi  All'interno dell* Agendu
impeygnano a garantire la qualita dei del gusto e del benhessere”,
forodotti utilizzati, ad informare i consu- che si collocu tru le temuti-

Unioneinforma - febbraio 2012
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Agenti e rappresentanti di commercio

Fhaarc: un ricordo
di Luigi Strazzella

i ha lusciuti Luigi Struzzellu, esperto dei temi
‘ fiscdli che ha lavorato in Fhaare, la Federuzione
nuziondle deyli ugenti e rappresentanti di com-
mercio, per yuusi 25 unni. Struzzellu avevu 54 unni.
“Luigi - lo ricorda Adulberto Corsi, presidente di Fnaarc —
ery un prepurutissimo professionistu. La suu per-
ditu & un grave lufto per la fumiglia, dli
umici, i colleyhi e per lu cuteyoriu deyli
uyenti di commercio, per lu quule
Struzzellu ha lottuto ussiduumente dimo-
strundo yuellu lungimiranzu che solo un
uomo molto prepuruto pud uvere”.
“Ci uniumo — proseyue il presidente di
Fnaarc — dll’ubbraccio dellu fumiglia con
il icordo di lui che non ci ubbundonerd
muai, perché continuerd u vivere nedli
insegnumenti preziosi che hu suputo tru-
smettere e hellu simputiu che lo contrud-
distingueva”,

Luigi Strazzella

Du Unioheinformu
e Confcommercio Milaho
il cordoglio ai familiari
di Luigi Strazzella

Reyione Lombuardiu:
riconoscimento ui heyozi storici

ur sul territorio di Reyione miati 13 nuovi heyozi storici, fra cui
Lomburdia con I’ Assessorato dl - vedi le foto dei premiati con |'ds-
commercio, turismo e servizi per sessore Stefuno Maullu (foto du

descrivere le politiche intruprese u
sostegno delle imprese di yuesti set-
tori. Durunte dli incontri — avviuti u
metd gennaio a Miluno - vehgoho
illustrati | bundi “Reti e uyygreyuzioni
diimpresu”, del vdlore di 5 milioni di
euro (3 dei yuuli messi u disposizione
du Reyione Lomburdiu) e “Fondo
innovutivo per le imprese del settore
terziario”, del valore di 6 milioni di
euro. Ultimi uppuntamenti in pro-
grammui: il 27 febbrdio per
Muntova e Cremondy, il 5 marzo per
Como e Lecco, il 12 murzo per
Varese e infine il 19 murzo per
Sondrio. Nellu tappa milunese pre-

(foto da Lombardia Notizie)

Lombardia Notizie) - i milanesi: “La stilo-
grafica di corso Buenos Aires 53" e lu
“Sulu del cune” di viu G.B. Niccolini 2,
imprese insignite entrumbe del ricono-
scimento di storicu attivita (dal 1926 |a
primu, dal 1958 lu secondu). (BB)
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!‘ﬁ -
Progetto con i produttori Apofruit Italia, /f 2\ l,)
Melinda, Sant’Orsola e Simba W
che vede la partecipazione di Fida
(la Federazione italiana dettaglianti
dell’alimentazione) e, a Milano,
del Sindacato dettaglianti ortofrutticoli

Presentazione di Magic Code:
Dino Abbascia, presidente
Fida e del Sindacato dettaglianti.
milanesi ortofrutta -
(immagine dall'intervista =
della web tv '
dell'Ufficio stampa

di Confcommercio Milano)

e tlfiglionti ortofrutta
= |l concorso
s \Viayic Code

sulle efichette dei prodotti delle
yuuttro uziende produttrici (pro-
dotti che i deftagliunti proponyo-
no hei loro punti vendita), Oygni
dettugliante che uderisce dl
concorso riceve unh cellulare
liuna  dotuto di sim curd duti (per lu
det- lettura dei codici Quick Response

to- presenti sugli imbdallagyi) ed un
v dlianti cutdloygo premi nhel quule identi-
| | con- dell’'dlimen-  ficare i propri obiettivi e sceyliere
Corso tazione) e, u i premi corrispondenti di punti
premi “Muayic Miluno, del Sinducuto  totalizzati,
Code” & I'iniziutiva, rivol- dettagliunti ortofruttu & Il cellulure servird unche come
tu i dettugliunti specidlizzati in yuello di sviluppure un pid forte terminule per lu comunicuzione
ortofruttu, presentutu - coni pro-  supporto di comunicuzione, pro- interattiva fra produttori e detftu-
duttori Apofruit Italia, Melinda, mozione e valorizzazione dellu glianti.
Sunt’Orsolu e Simbu - giovedi 26 frutta di qualitd. Magic Code & L'iniziutiva “*Mugic Code” prevede
gennuio u Miluno ul Circolo del un concorso U premi ud uccu- dupprimu unu fuse test sull’areu di
Commercio. Obiettivo del pro- muluzione di punti totalizzati Miluno e Bari per un periodo di un
yetto — che vede Iu purtecipu- uttraverso lu reyistruzione dei unno; successivamente verrd
zione di Fidu (lu Federuzione itu codici Quick Response presenti estesu sul territorio nuzionule.,
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perto dul presidente di Conf-

A;:,ommercio Curlo Sungdlli, & in

rogrummau u Miluno dul 21 dl
22 murzo presso Il Puluzzo delle Stelline
(corso Mugenta) il Forum Pulire.
L’evento & promosso du AfidumpFAB
(Associuzione itdliana fablbricanti mac-
chine, prodotti e uttrezzi per lu pulizia
professiondle e I'igiene umbientale) in
colluboruzione con le ussociuzioni di
filiera, Fhip Confcommercio (u Miluno
con il sosteyno di Alis, I’ Associuzione
imprese di pulizia servizi integrati, multi-
servizi e disinfestuzione), Fise Anip
(Confindustriu), Leyucoop Servizi e
Cnu. Forum Pulire, oltre u sviluppure i
temi per dli operutori di settore, si pone
|'obiettivo di sensibilizzure imprenditoriya,
societd civile e istituzioni sul valore della

a Lino Stoppani, presidente Fipe (ospite
di un workshop a Forum Pulire)

pulizia, Al Forum € previsto I'intervento
di espponenti del mondo uccudemico
e dell’economid, imprenditori, socioloyi
e opinionisti. Le uziende leuder della
produzione, della distribuzione e dei
servizi integrati si confronteranno con lu
domunduy, pubblicu e privaty, sui cum-
biamenti e sulle soluzioni condivise pos-
sibili. Un‘indugine, condotta dal profes-
sor Renato Munnheimer, metterd in
luce ‘cid che hon si vede’, ovvero il
vdlore che dli itdliani e le imprese uttri-
buiscono dllu pulizia, con particolare
evidenzu sugli ambienti che si frequen-
tuno dbitudlimente: scuole, cuse, strut-
ture sanitarie, uffici pubblici e, natural-
mente, bar, ristoranti, dloerghi, centri

EVENTI

| commercidli. Forum Pulire & uper-
to u tutti yli operutori del settore
ho.re.cu.,, direttori d’dloergo, tito-
lari e responsdubili di yestione. Le
informauzioni sulle yuote di purteci-
puzione e le moddiitd di iscrizione
soho disponibili sul sito www.forum-

~ Andrea Risi, presidente Alis (I'Associazione milanese delle imprese di pulizia)

imprese di servizi. Al mondo ho.re.cu
sono riservuti due workshop: il primo il 21
murzo rivolto dl futuro e il secondo il 22
maurzo dedicuto dl presente, Fra dli ospi-
1i dellu primau giornatu, moderata du
Mussimo Artorige Giubilesi, techologo
dlimentare, Lino Stoppuni, presidente

A Milano il 21 e 22 marzo. Lavori aperti da Carlo Sangalli

pulire.it. Forum Pulire prevede due yior-
nute di lavor - lu rimu dedicutu dl
futuro e lu secondu ul presente - durun-
te le yudli si svolgeranno due sessioni
plenarie in forma di talkshow, [a matti-
nu, dedicute u temi

Fipe (Federuzione itdliunu pubblici
esercizi). Oyyetto del dibuttito: il diritto
dei consumatori u un’esperienzu e u
un servizio di yuallita e le moddalitc
migliori fper guruntirly, in reluzione dlle
nuove esigyenze di

di caruttere yenerdle
e 10 workshop, dl
pomeriyyio, focduliz-
zuti su tematiche
specifiche dei settori
mobilitS e trasporti,

Evento promosso
da AfidampFAB
con la collaborazione
delle associazioni di filiera
fra cui Fnip Confcommercio ospiti invitati

ospitdlitd e ristorazio-
ne. Focus dellu
secondu yiornutu
surd invece il settore
dlberghiero. Tra dli

ho.re.cu, ediliziu e
cittd, salute e prevenzione, lavoro e for-
muzione. Interlocutori primuri surunno
imprenditori, produttori, distributori,
munuger, umministratori pubblici e

Unioneinforma - febbraio 2012

Giusepppe Roscioli,
vicepresidente vicurio di Federdlberghi;
Nicolu Burlin, consigliere nuziondle Fnip
Confcommercio e ruppresentunti del-
I'imprenditoriu dlberghiery,
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Gulleriu
Vittorio Emanuele ||
d Milano
E’ tornato
il Campdarino

Cumpurino, reinterpretu-

ta in chiave mModerna da
Ugo Nespolo, torha in
Gudlleria Vittorio Emanuele |I.
Continuitd di gestione, per il
Cumpurino, con Orlundo
Chiari e Teresu Miuni (gene-
ro e figlia di Guglielmo Miani,
il surto pugliese upprodato u
Miluno che rilevd lu licenzu
del Cuffé Zuccu u cui l'ave-
vuno cedutu i Cumpur).

Lu storicu insegha del bar

informa

EVENTI

Per il ritorno del Cumpurino
in Gulleria Vifttorio Emu-
nuele Il a Milano promosso
un evento che hu visto la
purtecipuzione, fra dli dltri,
del presidente di Conf-
commercio Carlo Sungualli,
del munuyinyg director di
Cumpuari Itdlia Jeun
Jucyues Dubuu e dell’us-
sessore ul Commercio del
Comune di Miluno Franco
D’Alfonso.

—
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DIRETTORE RESPONSABILE
Giunroberto Costu

EDITORE

a Linsegna del Camparino (foto di Benedetta Borsani)

4 Teresa Miani e Orlando Chiari

CONCESSIONARIA
N ESCLUSIVA

PER LA VENDITA |
DELLA PUBBLICITA

mione

Menhsile di informuzione
dell’'UNIONE DEL COMMERCIO
DEL TURISMO DEI SERVIZI

E DELLE PROFESSIONI

DELLA PROVINCIA DI MILANO

PROPRIETA’

Unione del Commercio del Turismo
dei Servizi e delle Professioni

della Provincia di Milano
www.uhiohemilano.it

PROMO.TER Uniohe
Sede e umministruzione:
corso Veneziu 47/49
20121 Miluno

REDAZIONE
Federico Sozzuni
corso Veneziu 47/49
20121 Miluno

FOTOCOMPOSIZIONE e STAMPA

AMILCARE PIZZI Spu

20092 Cinisello Bulsumo (Miluno)

Star Business Srl

Viu di Novecchio 2/4

Loculita Ospeduletto, 56121 — Pisu

Tel. 0503163919

info@starbusiness.it — www.sturbusiness.it

AUTORIZZAZIONE TRIBUNALE

di Milano -n. 190 del 23 marzo 1996
Poste Itdliune s.p.a - spedizione in AP. -
D.L. 353/2003

(conv.in L. 27/02/04 n. 46) -art. 1,
comma 1- DCB Milano.
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Poeti e scrittori in Lombardiu
| premiati della terza edizione
del concorso di 50&Piu

n yuestu payinu i premiati della terza
edizione del concorso “Poeti e scrittori
in Lomburdiu 50 & Piu per la cultura”
orguhizzato du 50 & Pit con 50 & Piu
Universita, Ad avere la meglio fra tutte
le opere presentute sono stuti: “Mentre
stu gid uccudendo” di Vincenzo di y
Muaro nellu sezione poesid, “La sighoru £ ——
delle bumbole” di Murtu Folcid hellu ~ Miglior poeta e scrittore 50&Piti:
seziohe prosd, “A miu mudre” di Claudio Dumiani
Claudio Dumiuni hellu seziohe migylior
poetu 50 & Piu e “Lu raguzza di
Morivione”, sempre di Cluudio Dumiuni,
nellu sezione
miglior scrit-
tore 50 &
Pid.
Riconosci-
menti unche
foer i secon-
dieiterz
clussificuti:
Puolo
Fichera con
“Era questa
ferociu u-
nicu” e Mu-
ria Bourdon
con “A
Giuncuarlo
Puecher” )
nellu sezione =« Secondo classificato
poesia e nella sezione poesia:
Subrina Mi- Paolo Fichera (con
netti con “Le il vicepresidente vicario
di 50&Piu Milano
lettere del- Maria Antonia Rossini)
|'dlfabeto” e
Vanni Camurri con “La rosu e il liuto”
nellu sezione prosu.
Le premiuzioni si sono svolte hellu sede
della Confcommercio milunese con i
yiuruti del concorso Filippo Ruvizzu
(presidente di giuriu e presidente di 50 le 50 & Pit (e vicepresidente di Conf-
& Pit Universita), Muuro Germuni e com-
Sebustiuno Aglieco, poeti e critici lette- mercio
rari; Renato Borghi, presidente hazionu-

a |l vincitore della
sezione poesia
Vincenzo di Maro
(con il presidente
di 50&Piu Renato
Borghi)

a Seconda classificata nella sezione prosa:
Sabrina Minetti

4 Terza classificata
nella sezione poesia:
Maria Bourdon (con
il vicepresidente di 50&Piu
Milano Giancarla Conti)

4 Terzo classificato
nella sezione prosa:
Vanni Camurri (con
il vicepresidente di 50&Piu
Milano Giancarla Conti)

Pig Miluno (e il vicepresidente
Giuncuarla Conti). Nel corso
dellu munifestuzione € stuto

« La giuria del concorso “Poeti e scrittori in Lombardia”: ]
unche presentuto il secondo

i poeti e critici letterari Filippo Ravizza (presidente

della giuria e di 50&Pit Universita — primo a sinistra), volume dellu collunu con le
Mauro Germani e Sebastiano Aglieco Miluno); Muriu Antoniu Rossini,  opere vincitrici dell’edizione 2010 del
Le foto di questa pagina sono di Massimo Garriboli vicepresidente vicario 50 & conhcorso. (EB)
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 Promo.ler

ENTE PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO

DEL COMMERCIO DEL TURISMO DEI SERVIZI CONFCOMMERCIO

EHT R28
E DELLE PROFESSIONI __IMPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

LE NOSTRE PAROLE CHIAVE ...
... PER LA SICUREZZA

SALUTE E SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

(D.lgs. 81/08)
Tel 02 76.02.80.42/15
club.sicurezza@unione.milano.it

IGIENE DEGLI ALIVIENTI

(H.A.C.C.P. D.Igs. 193/07)
Tel 02 77.50.590/591
club.haccp@unione.milano.it

PRIVACY

(Trattamento dati D.Igs. 196/03)
Tel 02 76.02.80.42/15
club.privacy@unione.milano.it

... PER LINNOVAZIONE

QUALITA’

(Sistema gestione qualita aziendale)
Tel 02 76.02.80.42/15
club.qualita@unione.milano.it

Promo.Ter

ENERGIA & AVIBIENTE

(Risparmio Energetico e Servizi Ambientali)
Tel 02 76.02.80.42/15
club.energia@unione.milano.it

Club della Sicurezza/Club Servizi Innovativi:
Via Marina 10 - 20121 Milano
Tel 02 76.02.80.42/15 - Tel 02 77.50.590/591 - Fax 02 76.01.76.77
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Seguici, connettiti,

CONFCOMMERCIQO

e ®
IMPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

Cercaci su facebook.com come pagina pubblica “Confcommercio
Milano” e come profilo “Confcommercio Milano Ufficio Stampa”

Seguici su Twitter all’indirizzo
twitter.com/confcommerciomi

Guarda i nostri video su Youtube all’indirizzo
youtube.com/confcommerciomilano

—onfcommercio Milano




