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Legge Biagi: un bilancio
con Pietro Ichino
LAVORO
Disabili, Unione hirmataria
dell’accordo con la Provincia

Benzinar, un Calendario
per donare un Sorriso.
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La realizzazione di questo numero
di Unioneinforma ¢ stata ultimata
il 4 novembre.

La storia del nostro
territorio attraverso

le imprese piu antiche
che hanno saputo
rinnovarsi arrivando ad
oggi senza perdere la
propria identita

Kal centro del giornale/

Milano-Torino:
hel segho della “refe”

L a parola “alleanza” ben si presta a riassumere un progetto importante:
un ampio progetto d’integrazione economica, culturale e sociale che
vede impegnate le istituzioni locali insieme al mondo dell’imprenditoria.
Alleanza significa collaborare nella diversita, individuare degli obiettivi
comuni, mettere insieme la “cultura del fare” con quella del progetto e con
la pratica del confronto costruttivo. E il progetto “Milano -Torino” rappre-
senta, in questo senso, un chiaro esempio: sintetizza I’idea del fare sistema
anche e soprattutto tra le eccellenze. E fare sistema significa dare conte-
nuto all’idea della “rete”. Quando si decide che la “rete” ¢ il metodo di
lavoro delle imprese, delle istituzioni, delle associazioni, delle fondazioni,
delle fiere, delle universita, significa che gia si compie una scelta di campo,
che ¢ quella di mettere da parte 1’idea delle egemonie per scegliere I’idea
della collaborazione. Ed ¢ proprio questa cul-
tura e quest’impegno di aumentare la nostra
competitivita attraverso le reti di alleanze, che
ha portato le Camere di commercio di Milano
e Torino a “sponsorizzare” quest’iniziativa.
Lidea ¢ proprio quella di promuovere i proget-
ti in grado di velocizzare la concreta realizza-
zione di un policentro urbano, di un polo di
eccellenza a rilevanza europea. Si parte dall’al-
ta velocita tra Torino e Milano - che permette
oggi di ragionare in termini piu concreti di
alleanze per le fiere, per gli aeroporti, per le
attivita congressuali - per toccare temi come
I’istruzione, la ricerca medica, la cultura.

11 nostro lavoro ¢ stato quello di preparare il
terreno per i protagonisti del territorio, per le
istituzioni e le imprese, affinché I’idea di col-
laborazione si tramutasse in iniziative concrete. Del resto, una competi-
zione miope e non inserita nella logica del fare sistema rischia di generare
piccoli egoismi e interessi particolari. Milano e Torino hanno da sempre un
orizzonte comune e le eccellenze che ci caratterizzano sono di dimensione
internazionale: dal sistema economico alle infrastrutture, dall’innovazione
e la ricerca alla stessa cultura. Penso, ad esempio, ai rapporti economici,
cio¢ ai 27 mila posti di lavoro creati a Torino da imprese milanesi e ai 21
mila creati a Milano da imprese torinesi. Ma penso anche ai quasi 7 mila
e 500 torinesi che si trovano ad essere amministratori di aziende milanesi.
Oltre ai pendolari quotidiani, ogni anno 250 torinesi si iscrivono all’ana-
grafe del comune di Milano e 200 da Milano si trasferiscono a Torino.
Direi che esiste, quasi in modo antropologico, un “cittadino a meta” tra
Torino e Milano, che gia interpreta il nuovo tempo e il nuovo spazio di
questa grande Regione del Nord. A questo “nuovo cittadino”, dobbiamo
offrire una prospettiva di sviluppo, ma anche un progetto civico. Il “fare
sistema” si muove, certo, lungo una dimensione economica e secondo le
logiche della globalizzazione, ma ¢ anche un tema di nuova responsabilita.
Perché proprio tra Milano e Torino, con Genova e con le altre realta del
Nord, si realizza la cerniera cruciale tra la nuova Europa e il Mediterraneo.

CARLO SANGALLI
Presidente dell’Unione di Milano
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primo piano

A Palazzo Castiglioni incontro con il presidente
Carlo Sangalli
e i quadri direttivi dell’Organizzazione

I 19 nhovembre
in Uniohe
I’ Arcivescovo
di Milano
Cuardinule Dioniyi
Tettamanzi

—
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Venerdi 19 hovembre si I”’Arcivescovo di Milano a %

recd in visita in Unione Puluzzo Custiglioni fu purte TTT
I’ Arcivescovo di Milano delle visite promosse dalla -
Curdindle Dionigi Curiu milunese nell’'umbito =
Tettamanzi per un incontro dei programmi diocesdni. —
con il presidente Curlo All'incontro sono invituti, LLI}
Sangdlli e i yuudri direttivi oltre di rappresentanti deyli “
dell'Orgunizzuzione (Giuntu,  operutori del terziario di =N
Consiglio direttivo, presiden-  Miluno e provinciu, anche i _
fi e considlieri delle yuudri direttivi delle Ascom
Associuzioni territoridli e di che operano nel territorio
cuteyoriu che uderiscono della Diocesi aumbrosianu: le : &
dll’Unione). forovince di Bergumo, Vurese, f“ e R
Il programmu dellu visitu del  Lecco, Pavia e Como. | e |
Curdinule Tettumunzi pre- LArcivescovo di Miiano , Cardinale Dionigi Tettamanzi

vede, dapprimu, un
incontro con la Giuntu
dell’Unione; successivu-
Mmente verrd inaugurata
coh I'Arcivescovo lu Sala
Commercio, completu-
mente rinnovutu hedli
arredi e nelle strutture
(per unu sempre migliore
funzionulita di incontri e
conveyni). Lu visitu del
Cuardindle Tettumanzi si
completerd con I'incon-
fro hella grunde sulu
Orlando con i yuudri
direttivi dell’Unione.
L'gppuntumento con
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attualita

Operativo [’accordo tra Terziario Energia, societa dell Unione regionale
e delle Ascom lombarde ed i fornitori Energia e Territorio Spa
(per Milano e provincia) e Tradecom Energia Srl.

Sconto minimo garantito con il contratto tra impresa e fornitore

Enerygiu, quunto mi costi
Mmud ora c’e |a soluzione

Acquis‘ro di energiu elettri-
Cu pil conveniente per
le 200 mila imprese del terziu-
rio lomburdo. Entra nellu
pienu operdtivita |'uccordo
che Terziario Eneryiy, lu
societd (costituita nel maurzo
2003) che ha come soci
I’'Unione reygionule lombaurdu
del commercio, del turismo e
dei servizie le 11 Ascom pro-
vincidli lombaurde, ha stipula-
to con i forhitori di eneryiu
eleftricu Eneryiu e Territorio
Spu (per Milano e provinciu)

Renato Borghi
(vicepresidente Unione
¢ Unione regionale):
opportunita
di risparmio, ma anche
di assistenza per
un miglior consumo
energetico

e Tradecom Energia Sl (per il
resto dellu Lomburdiu).
L'intesu prevede |'applicazio-
ne di tariffe a kwh (bussu e
mediu tensione) differenziute

in Monorario o fusce Multio-
rario con sconti minimi garan-
fiti per I'intera durata del con-
fratto sottoscritto dall’impren-
ditore.

*Conh yuest’uccordo si upro-
no scenari Molto inferessunti
foer le imprese del terziurio e
non solo per le tariffe — com-
mentu Renato Borghi, vice-
fpresidente Unionhe e Uniohe
regiondle — siamo infatti in
grudo di dare un’ussistenza
completa agli imprenditori
sulle migliori Moddlitd di

RINALDI f L'ESPRESSO

Anno di fondazione: 1929

Agenzia privata autorizzata al servizio di accettazione e

*espressi,

*partecipazioni,

*stampe,

recapito in loco di:

*fatture commerciali,

*carte manoscritte,

*pacchetti postali

*biglietti da visita

Denominazione ¢ Sede sociale: RINALDI L'ESPRESSO S.rl. - Via §. Andrea, 10 - 20121 Milano

Servizi di accettazione in Milano:
v. S. Andrea, 10 - tel. 76031.1

v. G. Govone, 26 tel. 31.23.08 v. Rutilia, 17 tel. 76.031.1

fornitrice dei pill importanti Istituti bancari - Enti pubblici e privati, industriali e
commerciali - Associazioni - Compagnie di assicurazione ecc.
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attualita

rispurmio per ruziondlizzare
ed oftimizzare i consumi di
eneryiu elettricu”,
L'uzzeramento (ddllo scorso
frimo luglio) dellu soglia mini-
ma di 100 mila kwh per I'ac-
cesso dl libero mercuto del-
|’'eneryiu consente natural-
mente di coinvolygere unche
le piccole imprese del terziu-
rio. “Ed in previsione della
pienu operutivita dellu Borsu
eleftrica - rileva Borghi - la
yurunziu contfrattudle di uno
sconto minimo yaruntito
costituisce un elemento di
futeld in piu proprio per le
fomi”,

Milano e provinciu
ecco le moddulitd

Servizio yestito du Promo.Ter
Unione Club dellu Sicurezzu
Ambiente & Quulitd (Divisione
enheryiu e umbiente).
Richiedere
dllu propriu ussociuzione
un incontro — gratuito - con
I"esperto di Eneryiu e
Territorio Spu

A Milano il servizio ¢ gestito da
Promo.Ter Unione con il Club della
Sicurezza Ambiente & Qualita
all’interno del quale ¢ stata creata
un’apposita Divisione energia e
ambiente. Le imprese associate
stanno ricevendo, o riceveranno
presto, una lettera dalla propria
associazione (territoriale o di cate-
goria) che spiega i vantaggi offerti
dall’accordo fra Terziario Energia
ed Energia e Territorio Spa. In caso
di stipula del contratto, oltre al

Ma con il Club della Sicurezza
I'aziendu pud unche fure
un “check up” completo

Promo.Ter Unione - Club della Sicurezza Ambiente & Qualita ha definito, sull’energia,
anche un servizio ad hoc di consulenza e assistenza.

11 servizio — attivabile compilando e firmando un’apposita scheda contratto - si chiama
“Check up per analisi delle caratteristiche del consumo di energia elettrica”. Il costo ¢ di 400
euro piu Iva 20%.

Un ingegnere elettrotecnico si reca in azienda per un completo “check up - dalle attrezzature
(macchine utensili), ai motori (celle frigorifere, banconi refrigerati, ecc...), agli impianti
(elettrici e di condizionamento) — con I’obiettivo di monitorare: potenza impegnata; energia
prelevata; fattore di utilizzo; distribuzione oraria degli impegni e del prelievo; quantita e
dimensione dei picchi di consumo; caratteristiche di stagionalita del prelievo; vincoli tecnici
e/o regolamentari del processo produttivo; prelievi, sia globali che parziali, allo scopo di evi-
denziare ed eliminare eventuali sprechi.

A conclusione del “check up”, all’impresa verra rilasciata una relazione tecnica con indica-
zioni e suggerimenti sui possibili interventi da adottare per il risparmio energetico.

Se all’impresa occorrera un successivo servizio di consulenza e assistenza di tipo tecnico
impiantistico (comprendente almeno una delle seguenti voci: progettazione di impianti di
rifasamento; progettazione di sistemi di monitoraggio dei consumi aziendali; progettazione
di impianti che utilizzano apparecchiatu-
re — come regolatori di flusso luminoso,
motori ad alta efficienza, sistemi di
gestione dei carichi - in grado di razio-
nalizzare I’'uso dell’energia; controllo
del bilancio energetico) il costo del
check up, 400 eurotlva, verra intera-
mente scalato.

Per informazioni contattare la propria
associazione o rivolgersi direttamente al
Club della Sicurezza, Ambiente &
Qualita: telefono 02-76028042 — fax 02-
76017677 —
e-mail:club.energia@unione.milano.it

un appuntamento con
un esperto di Energia e
Territorio Spa. Gli
incontri si svolgeranno
presso gli uffici

dell’ Associazione o
presso gli uffici del

risparmio sul costo dell’energia con la garanzia contrattuale
di uno sconto minimo garantito, non ¢ previsto alcun cano-
ne di abbonamento, 1’attivazione ¢ semplice senza modifica
di impianti o interruzioni di servizio ed ¢ anche possibile

monitorare il proprio consumo via web. Lazienda non deve
far altro che contattare la propria associazione per chiedere

Club (via Serbelloni 7, 2° piano). All’incontro con il consu-
lente — gratuito - I’imprenditore dovra presentarsi con le
bollette emesse nell’ultimo anno dal suo attuale fornitore di
energia elettrica. Per gli utenti con un consumo pari o supe-
riore a 500.000 kwh, I’incontro con il consulente di Energia
e Territorio Spa avverra presso la sede dell’azienda.
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fiere - expo cts

A ExpoTrude
il futuro
dellu
distribuzione

xpoTrude, 19u edizione del

Sulone del Franchising orguniz-
zuto du EXPOcts, e svoltosi in Fieru
Miluno su un’estensione di 22.000
my (+ 3%). ha visto lu presenza di
300 espositori provenienti du 12
puesi. L'interesse dimostrato dagli
operautori intervenuti - circa il 50%
dei brund operunti nel segmento
dell’uffiliuzione commerciule — hu
confermato, rilevano yli orguniz-
zutori, come il Sulone costituiscu

un maurketpluce di riferimento per
il seftore, un‘importunte occusio-
ne di business

ed un luboru-
torio sulle ten-
denze. Nelle
cinyue uree
espositive -
Franchising
&Parthership;
Techo Trude;
Shop Project;
BiCom; Trude
Vision - si &
discusso di
come format
innovutivi e
tecnholoyiu
siuno le chiavi
del futuro del-
I'intero siste-
mu commer-
cidle.
“Proygettare e
yestire i

Antiguariu,

Bilanci

buohn esito
di vendite

cunuli distributivi & fondumentule
fper lo sviluppo delle uziende -
uffermu Adulberto Corsi, presi-
dente di EXPOcts- ed € un punto
di arrivo dellu munifestuzione
diventuta il riferimento del retailer
mondiule”.

Un settore, yuello del frunchising,
che si confermu dinumico e viva-
ce. Lo dicono i duti emersi dul
conveyho "l franchising: un siste-
mu vincente per il commercio
moderno”, orgunizzu-
to du Assofranchising.
Secondo le proiezioni
presentute in untepri-
mau dl Sulone, il futtu-
ruto del franchising
ragygiungerd in Italia
nell’'unno corrente i
16.583 miliurdi di euro,
con unu crescitu del
7.6% sul 2003. L'unno
in corso seynu unche
un uumento delle
inseyne del 5%, duto
che confermu il con-
solidumento del setto-
re in ltuliu, sopruttutto
nei settori merceoloyi-
ci “urticoli per lu
cusu” e “dlberyhi e ristoruzione”
(+ 14%), mentre il numero dei frun-
chisee hu reyistrato unu crescitu
del 3,1%.

Un undumento positivo espresso
anche dullu manifestuzione. Ad
ExpoTrude 2004 sono stuti molti i
nuovi concept presentuti siu du
grundi cutene, che du yiovuni refi
emeryenti per creutivitd,
Trasformazioni del sistema com-
merciule, uffrontute unche du
Nemo Next Shop - luboratorio di
ricercu sulle tendenze del retdil -
che hu presentuto ul Sulone lu
mostru dal fitolo “ll futuro € heyo-
ziubile?”, orgunizzatu du EXPOcts,
Gdo Week, Popui Europe-ltuliu,
Groftioni shopsystem. Mostru
evento sul futuro del sistemau, con
modelli di consumatori di huovu
geheruzione, huove fecholoyie e
materidli per il retdil design e
nuovi modi di punture u questo
business.
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e contutti

uon esito dellu 42° edizione

di Anfiguaria, la mostra mer-
cuto orgyunizzata dau EXPOcts in
colluborazione con la Cumera
di commercio di Miluno e pro-
mossu dul Sindacuto milunese
mercunti d’arte unticu, Vendite
e contutti - rilevuno yli orguniz-
zutori - si sono reyistrati in tutti i
setftori merceoloyi.
Questo risultato premiu dli sforzi
compiuti uffinché Antiquariu sic
sempre piu la vetrina completa
del mercuto dell’arte milunese.
Grunde interesse unche per “Le
botteghe del restauro” dove
artfigiuni specidlizzati hanno
lavoruto tutte le sere uttirundo
ed incuriosendo il pubblico in
visita dlla mostra,
Ad Antiquuriu, tra le molte
opere esposte, oltre u due
importunti frumeuux — uno lom-
burdo e uno veneziuno entram-
bi di metd Settecento valutabili
diverse centinuiu di miglivia di
euro - é stato esposto un
“Ritratto virile” dipinto da Simon
Vouet.
Tru le sculture esposte vanno
annoverdti, invece, i due boz-
zetti in bronzo di Luciano
Minguzzi (vincitori del concorso
del 1951) per le porte del
Duomo di Miluno (50.000 euro
di vulutuzione) e il “Lucifero” di
Costuntino Corti (25.000 euro).

\ R1Z
\RI MILANESI

Inaugurazione di Antiquaria: 'amministratore

delegato Carlo Bassi (a sinistra)

con il presidente di EXPOcts Adalberto Corsi



Pietro Ichino

lavoro

L'intervista

Pietro Ichino, ordinario di Diritto del lavoro e direttore del Master
Europeo in Scienze del Lavoro dell’Universita degli Studi di Milano

Contratti d’apprendistato

"IN sosfpeso”

Danneyyiuti imprese e lavorator

Jpussuto un unno ddll’uppro-
vuzione del decreto leyisluti-

Vo h. 276, di uttuazione dellu
legge n. 30 (legye Biugi), che hu
introdotto caumbiumenti importan-
1i nel mercuto del lavoro itdliuno.
E, dungue, € arrivato il momento
foer un primo biluncio dei suoi
effetti concreti. Proprio di yuesto si
€ purlato in Unione hel corso dii
unu tavolu rotondu orgunizzata
du EbiTer (I'Ente bilaterdle del ter-
zidrio della provin-
ciu di Miluno) dal
fitolo "Legye
Biagi - Luci e
ombre d uh unho
ddlla promulga-
Zionhe”, A illustrare
che cosu & cum-
biuto e che cosu
invece é rimusto
sostunziulmente
invariuto rispetto
dlla hormautiva
precedente &
stato Pietro
Ichino, ordinario
di Diritto del lavo-
ro e direftore del
Muster Europeo in
Scienze del
Lavoro
dell’Universita
Statdle di Milano.

Professor Ichino, quali sono stati gli
effetti reali del decreto attuativo della
legge Biagi?

“Le innovuzioni recate, in linea di
principio, sono pit numerose dedli
effetti pratici che in yuesto primo
unno si sono Visti uncord poco, se
si escludono lu normu sulle collu-
borazioni autonome e yuella sul-

Legge Biagi
e mercato del lavoro:
in Unione il punto
con EbiTer

I'apprendistuto”,

Una delle novita pit importanti doveva
essere la Borsa del lavoro, che pero non
¢ ancora partita.

“Per lu Borsu continua del lavoro
nonh c’é discontinuitd con yuanto
gid previsto dul Pucchetto Treu,
dove essu eru chiumatu Servizio
Informutivo Lavoro. E infutti si ripro-
fonygono dli stessi problemi che
hunno impedito il decollo di yuel
servizio. L'incontro tfra domundu e
offertu di lavoro dipende du
un’andlisi upprofonditu delle
curutteristiche dei due uttori, hon
pud esaurirsi in pochi duti anagra-
fici. Presuppone unu ‘griglia di let-
tura’ del mercuto del lavoro in
divenire che soltunto i grandii
operutori privuti possiedono e
possono mantenere uggiornuta,
cosu che lu strutturu pubblicu
non puo fure, per forza di cose.
L'errore, gii commesso ddall
Governo precedente con il
Pacchetto Treu, é stato yuello di
voler uffidure dll’apparato mini-
steridle |u redlizzuzione di un siste-
ma per il yudle esso hoh ha il
khow-how udutto. Lo Stauto
avrebbe dovuto riservarsi un com-
pito di controllo uffidundo Iu reu-
lizzazionhe techicu dellu rete a un
conhsorzio di imprese specidlizzute
forivate”,

Ora, pero, il Ministero ha emanato il
decreto attuativo della Borsa del lavoro.
“Spero di sbagliarmi; ma femo
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che se | Borsu del lavoro riuscirc
u funzionure effetfivamente, sard
solo hei segmenti professionul-
Mmente pil pover. Positiva & inve-
ce lu riduzione dei vincoli dll’ atti-
vitd delle ugenzie di lavoro tem-
poruneo e di collocumento”.

Le nuove formule, come job on call e
job sharing, quali cambiamenti hanno
portato nel mercato del lavoro?

“In redltd yuesti confrutti esisteva-
No yid, unche se erano meno
regoldti. La sola figura veramente
nuova sul piano yiuridico € lo staff
ledsing; mu, u ben vedere, o si &
sempre praticato di futto, sotto
forma di appdalto di servizi lubour
intensive: busti pensure adli
dppdlti di servizi fucchinuggio, di
pulizie, di portierato e vigilunza,
Un’dltra hovitd molto rilevante
riguarda |'appalto d'opera: &
stata infutti infrodotta Ia corre-
sponsaubilitt dell'impresa commit-
tente - sono escluse solo le perso-
ne fisiche — per stipendi e contri-
buti dei dipendenti dell'impresu
appdltatrice, E evidentemente
una Misura volta u coinvolgere le
imprese reyoluri nellu lottu contro
il lavoro ireyolure; certo hoh &
esuttumente una normu che flui-
dificu i processi di outsourcing”.

Nel part time che novita ci sono?
“Sono stuti ridotti alcuni vincoli
che erano stuti introdotti dal
decreto Sulvi. Mu il part time restu
unu muteria sogygetta a un
eccesso di hormutiva, Negdli altri
Paesi europei, per regolarlo,
bustano poche disposizioni ussui
semplici; du noi sono puygine e
pugine di horme e circolari che le



lavoro

interpretano. La conseyuenzau di
yuesta ipertrofia normativa € che
il contenzioso cresce: e dl piccolo
imprenditore serve sempre un
consulente per cupire che cosu
dice lu leyge. Anche per yueste
ragioni il part time in lfdlia hon &
utilizzato hella stessu misura in cui
€ utilizzato Oltralpe”.

La vicenda dell’apprendistato profes-
sionalizzante, invece, che cosa insegna?
*ll vecchio confratto di formuzio-
ne e lavoro funzionuva ubbustun-
ZJ benhe: ogni unho molte centi-
nuia di miglivia di giovani fucevu-
no il loro ingresso hel mondo del
|avoro proprio grazie u yuesto
stfrumento. Lu riforma lo ha ubolito
foer sostituirlo con |'apprendistato
fprofessiondlizzante, e sta bene.
Mu per uttivare il huovo uppren-
distuto serve unu regolumentazio-
ne regionule dei confenuti forma-
fivi; @ a un unno di distunza dal-
|"'entrata in vigore del decreto n.
276, nessuna Reyione lo ha anco-
ra emanato. Il Confratto naziona-
le del commercio, firmauto u luglio,
hd previsto una soluzione provvi-
soriu del problemar:
Confcommercio e orgunizzuzioni
sinducdli dei lavoratori si sono
accordate per far partire il nuovo
fipo di contratto unche senzu i
regolumenti regiondli. Il ministero
del Welfare & perd intervenuto
con lu circolare n. 40 per ribudire
che ‘I'apprendistuto professionu-
lizzante non € oyyi pienumente
operdutivo’ e, dunque, il contratto
non si pud stipuldre heunche nel
settore del commercio. Cosi
come & uccuduto per le collubo-
ruzioni coordinute e continuutive,
danche per |'apprendistato profes-
siondlizzante la legye finisce per
credre U imprese e luvorutori piu
foroblemi di quanti ne dbbia risolti.
E per rendere piu difficile di prima
I'incontro tra domundu e offertu,
invece di favorirlo”.

Ma il ministro Maroni ha replicato che
il decreto n. 276 ha lasciata aperta la
possibilita del vecchio apprendistato, in
attesa dell’attivazione del nuovo.

Il ministro dimentica che per sti-
pulare il vecchio contrutto di
apprendistuto occorre un’uutoriz-

zuziohe dell'ispettorato del lavoro,
foer lu yudle possono occorrere
mesi. Inolire, al di fuori del settore
dell’arfigiunato, i corsi di “insegna-
mento’ previsti dullu vecchiu
legye per i vecchi upprendisti
non Ci sono proprio”.

Qual &, quindi, il suo consiglio di
giurista del lavoro per le imprese del
terziario che hanno gia stipulato
contratti di apprendistato professio-
nalizzante — piu di un migliaio nella
sola provincia di Milano — secondo
quanto previsto dal contratto collet-
tivo?

“Suyyerirei due possibili iniziati-
ve. Du unu purte, occorre solle-
citare lu Reyione perché emani
dl pid presto il regolumento, con
unu clausolu che ratifichi con
effetto refrouttivo i contfratti gid
stipulati, Dall’altra, si pud proce-
dere in sede yiudiziule per otte-
nere un pronunciumento fuvo-
revole, che diu tranquillita agli
ofperutori. In praticua si fratta di
sceyliere un cuso pilotu per por-
tare I'Inps davunti ul giudice del
lavoro”.

11 giudice darebbe ragione all’im-
presa?
“Non possiumo uverne lu certez-
ZU; MU se lu cuusu & impostuta
bene, io credo che le probabilitd
di successo siuno dlfe. Perché il
contratto colleffivo del commer-
cio hon hu violato dlcunu legge
regiondle né ulcunu competenzu
istituziondle della Regione: ha
semplicemente riempito provviso-
riamente unu lacuna. E* un cuso
di sussidiarietd orizzontdle: poiché
|’'ente hon provvede, le parti
socidli riempiono provvisoriumen-
te il vuoto. Certo, anche l'inferpre-
tuziohe dellu hormu propostu
nellu circolare ministericle n. 40 &
possibile; ma fra due inferpretazio-
Ni possibili occorre sempre sceylie-
re yuella che produce effetti piu
coerenti con i principi costituzio-
ndli. Un diriffo costituziondle,
come il diritto dl lavoro e dllu for-
muziohe professiondle, nonché |l
diritto u stipulare il contratto
necessurio per il lavoro e lu for-
mauzione, Non pPossono resture
‘sospesi’ per un unho”.

S.B.

Umberto Bellini, presidente Comitato
servizi Unione e vicepresidente Ebiler:
per i contratti stipulati occorre una sanatoria

L Unione ha espresso forte preoccupazione
per i nuovi contratti di apprendistato nel
terziario stipulati da imprese e sindacati: ¢
quanto ¢ emerso dal convegno promosso in
Unione da EbiTer, I’Ente bilaterale del ter-
ziario della provincia di Milano. Secondo
I’interpretazione del Ministero del Lavoro,
I’applicazione dei nuovi contratti ¢ subor-
dinata all’emanazione, da parte delle
Regioni, delle nuove regole sui contenuti
formativi. Solo a Milano e provincia, dove
il terziario e i servizi rappresentano il 70%
del pil e dove si contano decine di profes-
sioni emergenti, i rapporti di apprendistato
gia stipulati risultano piu di 1.000.
“Rapporti che, quindi, diventano a rischio -
spiega Umberto Bellini, presidente del
Comitato Servizi Unione e vicepresidente
di EbiTer — e per i quali ¢ indispensabile
pensare a un provvedimento di sanatoria”.
“II contratto di ‘apprendistato professiona-
lizzante’, recepito da Confcommercio e
Cgil Cisl Uil nel Contratto nazionale del
terziario siglato lo scorso luglio — spiega

Bellini - ¢ lo strumento che, con la legge
Biagi, puo sostituire il contratto di forma-
zione e lavo-

ro. Buon
Senso vor-
rebbe che si
agevolasse
un meccani-
smo che
consente di
facilitare
I’accesso dei
giovani nel
mondo del
lavoro.
Mettere
invece in
discussione, come si sta

facendo, un impianto contrattuale sotto-
scritto da imprese e sindacati significa in
definitiva non voler favorire 1’occupazione
in particolare in un settore, quello dei
servizi, che a Milano ¢ in continua
evoluzione”.
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lavoro

Unione tra i firmatari dell 'intesa con Palazzo Isimbardi

Provinciu, convenzione yuudro per favorire
I"inserimento dei disubili hel mondo del luvoro

JUnione, con le dlire orgu-
nizzazioni degli imprendi-
tori e i sinducuti, hu firmuto
con la Provincia di Milunho

Il considliere di
fresidenza
Simonpaolo
Buongiardino
ha firmato,
fer I’'Unione,

la convenzionhe
quaudro
promossc
ddillu Provincia
di Milaho

unu convenzione
quudro (la prima
del yenere softo-
scrifta in ltalia) per
favorire I'inserimen-
to dei disubili hel
mondo del lavoro.
Con lu rutificu del-
|’accordo viene
data attuazione a
quaunto introdotto
dall’articolo 14 del
decreto leyislativo
n. 276/03 uttuutivo
dellu Leyye Biuyi.
La convenzione
yuudro & upplicu-
bile esclusivumente
dlle imprese usso-

ciute dlle orgunizzuzioni

imprenditoridli firmatarie del-
I'infesu. Le uziende che inten-
dono usufruire delle opportu-
nita offerte con lu convenzio-
ne possono contuttare il
Servizio sinducule dell’Unione.
La convenzione quudro fu
riferimento dllu cooperautiva
socidle di tivo b) (presente
nell’elenco dllegato dlla con-
venzione) per I'dffidumento
di undu huova commessa di
lavoro; lu cooperdtiva sociu-
le ussume il/i disabile/i (in
situazioni di particolure gru-
vitd) individuuto con lu
Provinciu di Milano; I'azienda
computa di fini dell’assolvi-
mento dell’obbligo di ussun-
zione previsto ddlla legye n.
68/1999, un humero di disubili
di pari rapporto fra il valore

dellu commessu, ul netto dei
costi di produzione, e il costo
del lavoro unnuo di un disubi-
le udibito u yuell’ uttivitd,

Con la convenzione il disubile
viene ussunfo dulla cooperu-
tiva socidle che é fitolare del
rapporto dilavoro. La com-
messu di lavoro hon hecessu-
riumente deve essere resu
dul sogyyetto disabile, ma
deve essere soddisfatta dallu
cooperdtiva che utilizza il
disubile, anche uttraverso
foercorsi formativi, hel proprio
ciclo produttivo “protetto”.

Per tuttu lu durata della com-
messu |'uziendu potrd com-
putare i lavoratori disubili ui
fini della quota d’obbligo.

Il numero mussimo dei disabili
cohteyyidbili sard: 1 per le
aziende da 15 a 35 dipen-
denti (I’'obbligo di ussunzione
€ di un disubile);

1 per le uziende du 36 u 80
dipendenti (I'obbligo di
ussunzione & di due disubili);
il 20% della yuotu d’obbligo
per le uziende con piu di 50
dipendenti (I'obbligo & il 7%
sul fotdle dei dipendenti).

L'azienda  individua =
woncorda  uwn@ nuowa
GOMMmessa con una
coopergtiva sociale di tipo
bl presente nell'allagato 1
dell' Accorda.

Entro G0 giorni dalla
presentazione della  pro-
posta di Conwvenzione |3,
Pro-vincia di hilano  in-
dividua ilfi disabilefi & |3
cooperativa  provvede  al-
I'azzsunzions.

L'azienda provweds a3
computare  ai fini della
quota d'obblign  spettante
il dizabilefi per la durata

della commessa,

L'azienda:

1. chieda  all'Unione

certificato di iscrizione;

. presenta alla Provincia
la proposta di o con-
wenzione

La.. Provincia  di hilano
approva la  proposta  di
COnwenzione.

Und nuovu
opportunitd

per

le imprese {
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turismo

Fiavet Lombuardiu
Luigi Muderhda nuovo presidente

J Luigi Maderna il huovo
presidente di Fiavet

Lomburdia, I'ussociuzione
delle ugenzie di viugyio
uderente dll’'Unione.
Vicepresidente & Alberto
Ferrini. Fannho purte della
Giuntu esecutiva Eliseo
Cupretti, Franco Guttinoni,
Roberto Gentile, Luciuno
Miotto e Michele Mondolfo.
Obiettivo primario della
nuovu dirigenza — dopo un
unno e mezzo di commissu-
riumento dell’ussociuzione -
& ricreure fiduciu restituendo
J Fiuvet Lomburdiu il ruolo di
interlocutrice privilegiata sia
nei confronti delle istituzioni
che dedli ussociuti, "Il nostro
primo intento - ha sottolineu-
to Luigi Mudernu - & uello
di decentrure il luvoro e
aumentare le competenze
delle ussociuzioni provincidli,
coordinundole u livello
regiondle. Il futto nell’otticu
di unu colluboruzione uttiva
e leule con Fiuvet nauzionu-
le”.
Durante I'anno e mezzo di
commissuriumento che hu
preceduto yueste elezioni
non c’é stutu — rileva Fiavet

Si € concluso
il periodo
di commissariamento
dell’associazione

Lombuardiu - unu veru e pro-
fria intferazione con yli usso-
cidti. "Il nostro scopo, oru, &
stimolaure tutti i colleghi dllu
purtecipuzione volontaria”
continud il heopresidente
Maderna, “Solo in yuesto
modo & possibile operure
concretumente e lavorare
con profitto nell’interesse
ygenerdle dellu cutegoria”.
Molte le competenze dellu
“huovu” Fiuvet Lomburdiu:
|’associuzione intende pro-
porsi come controparte
nella definizione della leyi-
slazione turisticu, soprattutto
in reluzione u interventi di
curuttere regionule; verrd
istituito un Monitorayyio
continuo delle uyenzie ricet-
tive per promuovere il turi-
smo incominy, che in
Lomburdiu non € uncoru
sfruttato come si dovrebbe;
il direttivo coordinerd dli
ussociuti unche in materia di
biglietteria uereu tradizionu-

le e low-cost, diritti d’agen-
ziu, vettori e sistemu uero-
portudle lomburdo, per defi-
nire linee yuidu e offrire solu-
zioni utili u tutti.

Un occhio di riguardo, infine
- rilevu Fiauvet Lomburdiu -
nei confronti dei network,
della comunicuzione e dellu
formuzio-
ne. Le refi
sono
ormuai
unu
redlt<
impor-
tante nel
seftore
agenziu-
le e sard
istituito
un tavolo
permu-
nente
per un
froficuo
confron-
to. Alfri
importunti obiettivi sono il
riposizionumento del brand
Fiavet Lombuardiu, lu creu-
zione di un rupporto truspu-
rente e diretto con i media
e l'istituzione di un vero e
proprio ufficio stumpu ed
eventi inferno.

Per yuunto riguurdy, infine,

Luigi Maderna

Milunesi, piuce lu vacunzu breve

Un’indagine dell’Unione tra un campione di agenzie di viaggio aderenti a
Fiavet Lombardia ha confermato, per il weekend lungo di Ognissanti, come
ai milanesi la vacanza breve e frammentata nell’arco dell’anno piaccia
sempre di piu, mentre il mercato turistico manifesta segnali di ripresa che
inducono gli operatori a un cauto ottimismo. Alla vacanza, nonostante il
calo dei consumi, si cerca di non rinunciare: tra le mete preferite le capitali
europee fanno la parte del leone per chi ha scelto la vacanza all’estero (con
Parigi in testa su Londra). Ma i milanesi scelgono anche destinazioni parti-
colari come Estonia e Lettonia.

lu formazione, I'intento & di
sfruttare appieno le risorse
disponibili purtecipundo utti-
vamente u tutte le iniziative
di formazione rivolte dl setto-
re turistico e di ispiruzione isti-
tuziondle.
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parliamo di ...

Chi sono i protaugonisti dell’iniziativa

Federcentri Milano, costituita nel 1996, raggruppa le
societa di traduzione, interpretariato e formazione lingui-
stica di Milano e della Lombardia; quindi opera sul mer-
cato piu significativo del nostro paese nell’ambito dei ser-
vizi linguistici. “L’associazione — spiega il presidente
Carla Agostini - ¢ nata per: migliorare la visibilita presso i
clienti; garantire alle aziende clienti elevati standard di
qualita; rendere riconoscibile Iattivita imprenditoriale che
accompagna i servizi offerti dalle agenzie associate rispet-

Traduzione yiuridicu di quulitd
con Federcentri Miluno

| 22 e 26 hovembre, presso
I"Unione, Federcentri Miluno,
|’associuzione

che ruyyruppu
le societd di tra-
duziohe e inter-
pretariato di
Milano e
Lombardiu,
orgunizza due
seminari sul
tema: “Elementi
di diritto e ftecni-
che di tfraduzio-
ne yiuridicu” in
colluboruzione
con Nomostudi,
associuzione tru
studi legali, molti
dei yudli internuzionulisti.

*I seminari - dichiara il presiden-
te di Federcentri Miluno Carlu
Agostini - sono rivolti dlle realtd
imprenditoridli del settore tradu-
zioni e infendono uffrontare le

Carla Agostini

Due seminari in Unione
il 22 e 26 novembre
in collaborazione
con Nomostudi. Carla
Agostini, presidente
Federcentri Milano:
1n forte crescita
la domanda
di servizi
di traduzione
in ambito legale

problemutiche relative dllu tru-
duzione hel settore giuridico per
|a prima volta uttraverso il con-
tributo e I'diuto di chi le utilizza:
dli studi legdli internaziondalisti. Lu
domundu di servizi di fraduzione
in umbito leyule & in forte cre-
scita in ltaliu ed & necessario
formaure numerose risorse per riu-

CEDESI ATTIVITA'

LEGNANO zona centro
Prestigioso e storico negozio abbigliamento sportivo
Esperienza pluridecennale
Facile conduzione e selezionata clientela
Ampia metratura alla vendita
Ampio fronte espositivo
Arredamento caratteristico
Cedesi a referenziati
Astenersi agenzie
Trattative riservate - contattare telefonicamente
02/48518410

Unioneinforma

novembre 2004

to a quelli erogati dai singoli traduttori/interpreti, soprat-
tutto offrendo una gamma di servizi pit ampia”.

Oggi Federcentri Milano (www.federcentri.it) associa una
quarantina di societa, rappresentando oltre il 25% rispetto
alla Federazione Nazionale (cui Federcentri aderisce).
Federcentri Milano aderisce anche all’Unione europea di
settore (European Union of Associations of Translations
Companies E.UA.T.C.)

Liniziativa pit importante che Federcentri Milano ha
portato a termine in questi anni ¢ stata certamente la rea-
lizzazione, all’inizio del 2003, di un codice deontologico
per la qualita dei servizi linguistici e delle condizioni
generali per la fornitura di servizi di traduzione. Codice
predisposto grazie alla collaborazione della Camera di
commercio di Milano.

Nomostudi (www.nomostudi.com), associazione tra
studi legali, opera a Milano e Nord Italia e riunisce pro-
fessionisti esperti, tra I’altro, di diritto commerciale inter-
nazionale, diritto immobiliare, diritto fallimentare, pena-
le commerciale, diritto delle nuove tecnologie e della
privacy, diritto tributario e fiscalita internazionale.
Nomostudi ¢ presieduta dall’avvocato Paolo
Giuggioli, presidente del Consiglio dell’Ordine degli
avvocati di Milano.

scire u coprirlu”,

Il corso, che si auvvule della pre-
senzu di fre esperti dellu mute-
riu - Giunlucu Sardo, memibro di
Nomostudi, avvocuto interna-
ziondlista; Chiara Tumburini, ussi-
stente purlumentare u Bruxelles,
e Cumillu Rigumonti, uvvocuto
stutunitense operunte in Itdlia -
cohsentird di professionisti del
setftore di confrontarsi con testi
redli di contratti, atti giudiziari e
sentenze per scioyliere i dubbi
nellu trasposizione di ulcuni dei
fprincipuli concetti giuridici dei
diversi sistemi di civil luw, com-
mon luw e diritto europeo.

La scompursu
di Riccurdo

Cdlumundrei
presidente Fiis

119 ottobre ¢ improvvisamente
mancato Riccardo Calamandrei,
presidente (dallo scorso febbraio)
di Fiis, la Federazione nazionale
degli imprenditori di impianti
sportivi. L Associazione, il
Consiglio ricordano Calamandrei
per 'impegno e 1’entusiasmo
dimostrato in ambito associativo.
Unionelnforma si unisce al cordo-
glio per la scomparsa di
Calamandrei.




parliamo di ...

Quasi un milione di copie da distribuire gratis agli automobilisti

Ddi benzindi il Culendario 2005

per dondre un sorriso

Jideu del Culendario 2005
dei yestori (nelle foto dlcu-
ne delle imMauyini del culen-
dario redlizzato per la
“Fdbbricu del sorriso”, lu maru-
fonu televisiva promossu su
Mediuset, vedi Unionelhformu
di oftobre u pugina 24 n.d.r)
nusce dul desiderio di Figisc-
Anisu Confcommercio — spie-
yu il presidente Lucu Syueri - di
redlizzure un’operu beneficu
mettendo u disposizione u
vitdlitd associutiva di un’intera
W -

cuteyoriu professiondle, yuellu
dei yestori dedli impiunti di
distribuzione di carburante,
“Venuti u conoscenzu — prose-
yue il presidente Figisc Anisu -
che la Fabbrica del Sorriso, I'e-
vento con il yudle [u onlus
Mediufriends raccoglie fondi
du destinare dl finunziumento
di proygetti umaunitari specifici,
uvevu come temu il bumbino
in ospedule e le muldttie infun-
fili, & stato naturdle da parte
nostru lu sceltu di purtecipure
a yuest’iniziativa”,

I calendario — yuusi un Milione

Limpegno Figisc
Anisa in favore
della campagna
di raccolta fondi

per progetti specifici
in aiuto dei bambini
ammalati

le copie previste - surd
distribuito gratuitumente
ayli automobilisti (fino ud
esuurimento) presso i distri-

i butori di
benzinu
aderenti u
Figisc Anisu
Confcom-
mercio,
quindi siu
sulla rete
ordinaria
che su
yuellu
auto-
straddle.
“L'obiet-
tivo du
raggiunge-
re - uffer-
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mu Syueri - € duplice. Il primo,
donure un sorriso di bumbini
meno fortunuti, destinatari dei
fondi che undrunno u finunziu-
re i tanti proyetti per dlleviare
le loro sofferenze; il secondo,
donure un sorriso unche u chi
riceverd il culendurio”.

Il primo obiettivo, il pit impor-
tunte, & stuto rayyiunto con
unu significutiva donuzione
foer i proyetti dellu “Fubbricu
del sorriso”; “se & stuto ray-
ygiunto unche il secondo —
conclude Syueri - dovrd essere
detto du chiriceverd il culen-
dario”.
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Articoli disegnati, fatti produrre
e commercializzati
dall’argenteria Bernasconi

et

o

I1 commercio “racconta” Milano
Iniziativa realizzata in collaborazione con il Centro per la cultura d'impresa

enteria
Bernasconi
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Galleria Vittorio Emanuele, é il frutto di un sogno pluridecennale

tenacemente perseguito da Ginevra Bernasconi negli anni a cavallo

tra la fine del diciannovesimo secolo e gli inizi del ventesimo. L attivita

di Ginevra ebbe infatti inizio tra I'inaugurazione ufficiale della Galleria
nel 1867 e l'effettiva fine dei lavori di edificazione nel 1878.

Tre anni prima di questultima data, Ginevra aveva aperto una rivendi-

ta di argenteria nell’adiacente via Speronari, con il segreto proposito di

potersi un giorno insediare nel nuovo “salotto” milanese recentemente

realizzato. L’attivita, in realta di qualche anno precedente, era stata

awviata come laboratorio artigianale di argenteria dal marito della stes-

sa Ginevra, Ernesto Bernasconi.

In seguito allimprovvisa, quanto prematura, scomparsa di questulti-

mo, Ginevra decise di mantenere in vita il laboratorio affidandolo a due

collaboratori del marito, e di affiancare all’attivita artigianale anche una

rivendita diretta dei manufatti prodotti. Per ampliare inoltre la gamma

degli oggetti proposti,

decise anche di valersi

della collaborazione di altri

el artigiani lombardi comin-

o S ciando a vendere non solo

SR % le cornici prodotte dal

2 marito e dai suoi collabo-

ratori, con tanto di marchio

di fabbrica, ma anche sva-

1—( negozio di argenteria situato a Milano nell’ottagono centrale della

\\ : g riata oggettistica: “tutto

quello che era cesellato,
tutto quello che vi era di
piu artigianale”, come ci
L racconta il nipote Giorgio.
308 Questo ampliamento della
i ] gamma di prodotti offerti
- porto ad un accrescimento
del volume di affari che
permise I'apertura di un
altro punto vendita in quel-
la che é attualmente la via Vitruvio, una traversa dell’allora
corso Loreto (oggi corso Buenos Aires), al centro di una zona
relativamente periferica, ma che era andata soggetta ad una
profonda ristrutturazione in seguito all’acquisto da parte di pri-
vati, nei primi anni 80 dell’Ottocento, del quadrilatero del
Lazzaretto, fino a quel momento proprieta dell’Ospedale
Maggiore.
Come ricorda sempre Giorgio, nel 1924 la qualita della fattura
e le tipologie di prodotti offerti da Ginevra le fecero ottenere
I'importante riconoscimento di “fornitore della Real Casa”: “é
sempre stato il nostro punto di forza avere una manifattura
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Gentile Signora,

Sus Kmestd i1 Be, accogliendo la domande di co-
desta Ditta, 5i @ compiaciuto concedere ad essa la 'r_g_
coltd di tenere inslzato lo Stemma Reale gulla insegna
del Suo negozio sito in Via Speronari 3.

Trosmetto a V.3. il relative Brevetto insieme con
i modelli figurativi dello Stemmt ed un modulo di di-
chiarazione che Ia prego di firmare e gqui restituire
per essere conservato negli atti di questo Ministero.

Con distinta osservanss

AL u18187R0 =

o =
A Pde ébé

Alla Bignora
Gisnese Ginevra Ved. Bernasconi

Vis spercnari 3

HILAEO

Lettera del Ministero di Sua Maesta il Re con cui

si concedeva a Ginevra Bernasconi la facolta di esporre
lo stemma reale sull'insegna del negozio di via Speronari
(luglio 1924)

Ritratto di Ginevra Bernasconi

molto lavorata, molto curata... che per vari motivi gli altri
negozi non avevano la possibilita di tenere, perché I'argen-
teria ha bisogno di spazio; quindi se un negozio € piccolo
non riesce a tenere determinate lavorazioni, determinati
oggetti che sono piuttosto voluminosi. La nostra planime-
tria e le nostre stesse vetrine, che sempre la nonna ha
voluto... lei ha fatto di tutto per dare questa imponenza, per
dare una visione del negozio imponente, importante, in cui
si potevano trovare gli oggetti di un determinato livello”.
Proprio in questo disegno rientrava il desiderio di aprire
uno spazio nella galleria Vittorio Emanuele, ambizione che
trovo soddisfazione nel corso degli anni 30 quando fu
aperto un primo negozio nel braccio di galleria rivolto verso
via Silvio Pellico, che fu poi sostituito, quando se ne pre-
sento I'occasione pochi anni dopo, con [l'attuale spazio
affacciato sul quadrilatero.
Tale era I'importanza deputata alla centrale posizione della
galleria che Ginevra con i suoi due figli - Renzo, il padre di
Giorgio, e Giuseppe, che nel frattempo avevano comincia-
to a collaborare con lei nella gestione delle molteplici atti-
vita di famiglia - si trasferi in un appartamento situato sopra
il negozio di recente acquisizione.
Sara il primogenito Giuseppe l'artefice della quarta apertu-
ra dei Bernasconi che avvenne ad Addis Abeba contempo-
raneamente al trasloco dal primo al secondo negozio in
galleria: Giorgio ricorda come suo zio raccontasse dell’in-
traprendente e determinata Ginevra che “lo prese, lo carico
sulla nave con tutte le casse e lo mando la, proprio cosi
‘alla spera’; da quello che mi diceva, era stata una buona
esperienza, c’era stato un buon riscontro”. La neonata Africa
Orientale Italiana, formatasi in seguito alla Guerra d’Etiopia
del 1935, costituiva, infatti, un promettente mercato per i
manufatti commercializzati dai Bernasconi che trovavano
buona accoglienza nelle schiere dei nuovi governanti e di
coloro che si erano trasferiti in Africa al seguito dell’avventu-
ra coloniale.
L’inizio della Seconda guerra mondiale segno, pero, una
battuta d’arresto nell’attivita della famiglia poiché Giuseppe
fu sorpreso dallo scoppio del conflitto mentre era ancora ad
Addis Abeba per cui con “un figlio in Africa che aveva dei
problemi per il rientro; l'altro figlio che era stato richiamato...
la nonna si era ritrovata qua da sola a gestire la situazione...
inoltre gli anni avanzavano”. Si inizid dunque a meditare la
chiusura di alcuni degli spazi aperti nel corso degli anni pre-
cedenti, scelta che si rese ancor piu necessaria dopo i bom-
bardamenti della citta che, se non colpirono direttamente il
negozio presente in galleria, riuscirono comunque a deva-
starlo indirettamente: “é stato completamente svuotato, per-
ché e caduta una bomba proprio qui vicino, e il vuoto d’aria
ha proiettato tutto quello che c’era in negozio in mezzo alla
Galleria... un macello!”.
Negli anni successivi alla guerra, dunque, i Bernasconi si
videro costretti a ricostruire quasi da capo la loro attivita che,
dopo la scomparsa di Ginevra, avvenuta a ridosso della fine
del conflitto, fu gestita da Renzo, Giuseppe, che era final-
mente riuscito a rimpatriare, e dalle rispettive mogli Jole e
Paola. La guerra non pose solo fine all’esperienza etiope:
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anche il primo negozio di via
Speronari e quello di via Vitruvio
furono chiusi per concentrare
ancora una volta I'attenzione
sulla galleria Vittorio Emanuele.
Nel 1965, venuto a mancare
Renzo, suo figlio Giorgio, a diciot-
to anni, dopo aver conseguito il
diploma di maturita, decise di
affiancare nella gestione dell’atti-
vita lo zio Giuseppe che pero,
dopo poco tempo, lascio spazio
ai suoi figli Alberto e Aldo.
Saranno proprio Aldo e Giorgio -
Alberto morira prematuramente -
a fronteggiare la svolta della fine
degli anni 60 quando fu abban-
donata la commercializzazione di
oreficeria e gioielleria che per
alcuni decenni aveva affiancato i
prodotti pit tradizionali, per pun-
tare esclusivamente sul settore
Giorgio Bernasconi con al fianco il figlio Claudio e la moglie Piera dell’argenteria. “€ in quel periodo
- infatti - che si & avuto il boom, il
massimo della richiesta nel nostro settore, perché c’e stata la costituzione
di numerosi nuclei familiari nuovi... tutto andava arredato, quindi c’é stata
una grande richiesta di oggetti per 'ornamento della casa che ha dato
modo alle fabbriche di svilupparsi e di ingrandirsi. Anche noi avevamo la
nostra nicchia di lavoro specializzato e artigianale... erano gli anni d’oro, si
vendeva senza difficolta. Abbiamo avuto parecchie richieste, avevamo
clienti un po’ in tutta Italia, e ci continuavano a chiedere: ‘Ma perché non
aprite? Perché non fate qui? Perché non fate la?’; allora ci siamo detti: pos-
siamo seguire alcuni negozi a nome nostro senza dover andare in prima
persona facendo presente ai
clienti che ce lo richiedevano che,
in un determinato punto vendita
tenevano i nostri articoli e aveva-
no le manifatture che avevamo
anche noi”.
Giorgio e suo cugino decisero
dunque di dare vita a una societa
che si sarebbe occupata di com-
mercializzare tutta la produzione
Bernasconi e altri prodotti “che
potevano essere interessanti dal
punto di vista del completamento
del campionario che il rappresen-
tante presentava alle varie ditte.
Prendemmo in considerazione
anche quella che noi chiamiamo
la gioielleria di minuteria... brac-
ciali, collane, cose che non era-
vamo in grado di produrre noi,
quindi ci appoggiavamo a delle
fabbriche come primi fornitori...
come primi fornitori verso i nostri
Claudio Bernasconi con alcune collaboratrici clienti. Avevamo un nostro arti-
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Una vetrina del negozio posto
nell’ottagono centrale
della Galleria Vittorio Emanuele
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giano che ci faceva i disegni, che realizzava il progetto; noi, quel progetto
li, lo mandavamo in fabbrica; ottenevamo il prodotto finito dopo le varie
scremature e revisioni dell’'oggetto”.

La scelta di prendere in considerazione la commercializzazione di prodotti
derivanti da processi industriali era conseguenza diretta delle richieste pro-
venienti dal mercato; per converso, pero, questa scelta comportava la
necessita di ampliare il mercato stesso per giustificare i maggiori costi
determinati da volumi di produzione pit ingenti. Allo stesso tempo rendeva
l'attivita maggiormente dipendente
dalle fluttuazioni del prezzo della
materia prima.

Come ci racconta Giorgio, fu proprio
un repentino aumento della quota-

\ zione dell’argento negli anni
L \2 1973/1975, unitamente al soprag-
\ ' giungere della crisi economica, che
| 7 porto alla decisione di accantonare
] -

temporaneamente l'attivita collatera-
le di distribuzione a livello nazionale.
. = La crisi non impedi comunque ai
C 3 Bernasconi di portare avanti le atti-
vita di vendita milanesi sia nell'ormai
IA DAL 1872 Tus - | storica sede sotto la galleria, sia nel
| nuovo negozio che i cugini decisero
di aprire in corso Magenta nell’anno
1972: “avevamo deciso di avere un
altro punto vendita sempre qua in
zona, non necessariamente molto
lontano; avevamo constatato che la
maggior parte dei nostri clienti pro-
veniva da quella zona: corso
Magenta, via Vincenzo Monti... quel-
la zona era interessante. Siccome
gia allora iniziavano a lamentarsi per
venire in centro... abbiamo ritenuto
opportuno mettere un punto vendita
un pochettino piu in 1a”.
Questo nuovo negozio rimase aper-
to fino al 1990 e la sua chiusura fu
determinata pit da motivi di ordine
gestionale che non da una situazio-
ne di crisi; anzi, proprio l'ultimo
decennio ha visto aprirsi una nuova
fase espansiva soprattutto dei mer-
cati esteri, in particolare russi e giap-
ponesi, sulle cui piazze il prodotto
cesellato é particolarmente richiesto.
Proprio per affrontare questa nuova
possibilita di espansione Giorgio -
Aldo e scomparso agli inizi degli
anni ‘80 - assieme alla moglie Piera
e al figlio Claudio, unitosi ai genitori nella gestione dell’attivita di famiglia
dopo la laurea in economia e commercio, sta meditando di rilanciare I'atti-
vita di promozione: questa volta, pero, su scala internazionale.

Fabio Lavista
(In collaborazione con Sara Roncaglia)
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Indagine promossa dalla Scuola Superiore e realizzata con Tradelab

INn un‘iMmpresu privata
e u contutto con le persone
| giovani Milanesi il lavoro
lo vorreblbero cosi

Tru le grandi uziende, yuellu
preferitu & Mediuset (10,6%):;
uddetto ul murketing e dellu
comunicuzione, la professione
pit gettonutu (33,4%), i servizi
dlle persone (38,4%) il settore nel
yudle maygyiormente si vorreb-
be svolygere |u propria uttivita
lavordtiva; le imprese private
yuelle di grun lungu preferite
(77 9%); ed & importunte che il
lavoro si svolgu u stretto contut-
to con le persone (70,4%). La
rete di conoscenze viene consi-
derato il mezzo piu efficuce per
frovare luvoro. Mu dopo il diplo-
mu hon € lu ricercu immediatu
di un‘occupuzione lu primu
scelta (41,4%): prevale la voyglia
di iscriversi all’universit< (45%).
Sono dlcuni fra i dati che emer-
goho du un’‘indugine sulle
uspettutive dei giovuni, promos-
su dullu Scuolu Superiore del

Le risposte di un campione
di studenti
- in prevalenza femminile -
d’istituti scolastici
di Milano e hinterland
Aspettative di guadagno
della prima occupazione:
dai 750 ai 1.000 euro

Commercio, del Turismo, dei
Servizi delle Professioni di Miluho
(foto) — istituzione collegutu
dll'Unione del commercio - e
redlizzata con Tradelub nella pri-
maveru di yuest’anno.
L’indagine. E’ stuta condoftu
aftraverso lu distribuzione di 675
yuestionari (669 yuelli validi di
fini statistici — la moddalita di
rispostu era mulfipla) a studenti —
il 71,2% raguzze, il 28.,8% raguzzi -
che frequentuvano I'ultimo
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anno delle scuole superiori di
secondo yrudo presso sette isti-
tuti scolustici di Miluno e hinter-
lund: dli istituti tecnici “Piero
Sraffa” /"Rosu Luxembury”;
*Oriuni-Muzzini”; “Puolo Frisi”;
“L.Milani” (Medu); “Schiupurelli-
Gramsci”; “Argentia”
(Gorgonzolw); il liceo “Cusiraghi”
(Cinisello Balsumo). L'indirizzo di
studio umministrativo-commer-
cidle (38,9%) & yuello prevulente
fra gli studenti coinvolti hell’indu-
gine, seyuito dagdli indirizzi socio-
sanitario (19,6%); generdle/licei
(14,5%) e turistico-ulberghiero
(13.2%).

Cosa fare dopo il diploma? |l
45% dei giovuni vorrebbe iscri-
versi dll’'universitd; il 41,4% prefe-
rirebbe incominciuare subito u
|avorare; il 10,3% avrebbe inten-
zione di frequentare un corso
professiondle post-diplomu e
solo il 2,1% farebbe uno stage. In
yueste scelte non si evidenziuno
purticolari differenze fru raguzzi
e ruyuzze, mentre yuulche
diversitd nelle propensioni emer-
ge dull’'andlisi per indirizzi di stu-
dio: ud esempio, il 92,8% dei
licedli infenderebbe frequenture
|"'universita mentre nell’ambito
dedli istituti fechici e professionu-
li coloro che vorrebbero prose-
yuire dli studi sono in purticolure
dli studenti degli indirizzi edile
(67.,7%) e socio-sunitario (61,2%).
L'universitd, invece, hon & molto
umbita fra chi frequenta un
corso nhell’indirizzo fotoyrufico-
pubblicitario (26%) o turistico
dlberghiero (27,6%). Lo scarso
“uppedl” deyli stuge tfrova unu
probubile spieguzione nel futto
che diltre tipoloyie di contrutto
Jppuiono Mmeylio remunerute o
dunhno maggyiore sicurezza sullu
successivu permanenzu in
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uziendu per un periodo di
fempo piu lungo.

Come cercare lavoro. Per frovu-
re un lavoro il ricorso dllu rete di
conhoscenti (fumiliari, amici)
viene consideruto il mezzo pid
efficuce (60,6%), mMu aunche
|’autocundidutura & indicata
dui giovuni come una modualita
importunte per contuttare le
uziende (48,6%). Seguono le
inserzioni sui giorndli (42%) e " uti-
lizzo di ugenzie privute per I'im-
pieygo (37,3%). Apprezzato
anche il contutto uttraverso
infernet (20,4%).

Dipendente o autonomo? ||
fposto fisso piuce sempre: per il
primo lavoro dli studentti preferi-
rebbero in muygiorunzu essere
assunti con un contratto di lavo-
ro dipendente (45,7%) ud impe-
ygno full fime di 40 ore settimaunaili
(76,4%). 1| 34% vorrebbe invece
svolgere un’attivitd in proprio. La
ricercu di unu muyyiore sicurez-
zu del posto di luvoro & pid sen-
fita dalle donne: il 51,3% delle
intervistate ha dichiarato, infatti,
di preferire un contrutto du luvo-
ratore dipendente.

Primo anno di lavoro: | tta-
tive di guadagno. Nel primo
anno di lavoro il 37,1% si uspettu
di yuuduynure fru i 750 e 1.000
euro; il 27,9% fra i 500 e i 750
euro; I'11,2% tra i 1.000 e i 1.250
euro. | licedli sono yli studenti
con piu dubbi su yuesto tema: il
18,9% non ha ideu di yuule
potrebbe essere il livello dei
forimi guudugni (probubilmente
per lu magyiore lontunanzu e
incertezzu sul proprio futuro
lavorativo). Fra tutti yli studenti,
comunyue, sono i raguzzi ud
essere i piu oftimisti: le uspettive
sui redditi ulti sono Muyyiori
rispetto u quaunto dichiarato
dulle raguzze.

Il tempo necessario per trovare
occupazione. Du 3 a 6 mesi per
il 40,8% deyli studenti; meno di 3
mesi per il 30,6%. Significativa lu
percentudle di chi ritiene di non
superlo: 22,8%.

Il lavoro? Meglio nelle imprese
private. Nettu |u prefernzu
espressu dui giovuni per le
imprese private: unu piccolu o
mediu impresa privata con
pochi dipendenti il 51,1%; una

grande impresu privatu con ele-
vato humero di dipendenti il
26,8%. L'impresu pubblicu inte-
ressd solo il 22,1%.

Grandi imprese: ecco le preferi-
te. Fra i grandi gruppi privati il
10,6% hu indicuto Mediuset,
Seyuono Sony e Touring Club
(5.8%); Ibm (4.8%); Vodufone e
Viagyi del Ventaglio (3.8%):
Francorosso, Credito
Cooyperutivo, Siemens, Nokiu,
Alitalia, Alpitour (2,9%). Poi Aem,
Bayer, Fiut, Corriere dellu Seru,
Bmw, Mediobuncu, Microsoft,
Nestlé (1,9%).

Settore gettonato: i servizi alle
persone. Il 38.,4% deyli studenti
vorrebbe, dl termine del percor-
so formativo di studi, lavorure
nel settore dei servizi dlle perso-
ne. Richiesti unche dlberghi,
ristoranti e servizi turistici (30,7%):; i
servizi uvaunzuti dlle imprese
(80,1%); commercio (25,5%):;
banche ed ussicurazioni (21,6%).
Front office, attrazione fatale. Gl
studenti prossimi al diploma sono
molto attratti dalle attivita di
front office: il 70,4% dichiara di
preferire un’uttivitd lavorativa u
stretto contutto con le persone.
Un’uttivita prevalentemente
d’ufficio é richiestu dal 15,2%,
mu sono humerosi unche yli
indecisi (14,4%).

Professione preferita: marketing
€ comunicazione. Le consideru-
zioni emerse sullu sceltu delle
uziende o dei settori hei yudli
|avorare e sulla preferenza per
le uttivita di front o buck office
trovano unu confermu unche
da gquunto dli studenti dichiaru-
no riguardo dl tipo di professio-
ne che si vorrebbe svolgere dl
termine del proprio percorso di
studi. Le professioni muyyior-
mente hominute si inseriscono,
infatti, nelle attivitd di servizio,
sopruttutto dlle persone, che si
redlizzano con le reluzioni pub-
bliche. Il 33,4% vorrebbe, infutti,
svolgere un ruolo da addetto
del murketing e dellu comuni-
cuzione; il 27% vorrebbe occu-
pursi di uccoglienzu in ambienti
turistici e il 26,2% di ussistenzu
socio-sunituriu e unimuzione per
bumbini. Gradite dugli studenti
anche professioni specidlistiche
legute dllo spettucolo (23.2%) e,
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ancory, Ji servizi turistici come |l
bunconistu di ugenziu viagyi
(22,1% di risposte).

E il posto di lavoro lo vorrei cosi.
Quuli sono le curutteristiche del
posto di lavoro che i giovani,
pensundo ul proprio futuro,
considerano pit importanti? In
unu scula di valutuzione da 0 u
10, I'umbiente di lavoro (8,8); lu
possibilita di crescitu internu
(8.4) e il livello retributivo (8,1)
sono considerati i fattori piu

importunti. Rilevanza unche ulla
fipoloyiu di contrutto di luvoro
offerto e dll’elevuto livello di
autonomiu operdtiva (7.9). Le
curutteristiche meno rilevunti
per lu sceltu del posto di luvoro
sono, invece, lu hotorietd dellu
societd (5,8); lu coerenzu dellu
maunsione con I'indirizzo di studi
scelto (6,5) e lu vicinunza a
cusu (6,3).
Conoscenza delle lingue: un
punto critico. In unu valutuzione
da 1 a 10 la conoscenza della
lingud inglese viene giudicata
pit importunte (8.,4) di spugnolo
(7). tedesco (6.8) e fruncese (6).
Ma emerge un yup sighificativo
tra la percezione di importunza
e |'effettivo yrudo di competen-
zu ucyuisito hella linguu: (6,1
per l'inglese & lu valutazione
mediu indicutu).
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Scuola Superiore tra i partner, con Formaper, del progetto E Dapt

Imprese ed e-business

In Cumeru di commercio

udle suppor-

fo & chiumu-
to u dare oyyi l'ict
(information commu-
nicution technoloyy)
nelle strateyie delle
imprese lombarde?
Quul ¢ lo stuto del-
|'arte e gudli sono i
tfrend dell’informautiz-
zuzione in
Lomburdiu? Che
imputto derivu
sui ruoli e sulle
curriere profes-
sionuli? Questi
temi vengono
upprofonditi

nel corso del conveyno

il

LY AT AR L |
EAmaER rErd

“L"e-business hel sistemau
economico lombaurdo:
come superdre il digitul divi-
de attraverso la diffusione
delle conoscenze e |'uttivitd
formativa” in programmau
dllu Cumeru di commercio

Informatizzazione:
saranno presentati
1 dati di una ricerca
che ha coinvolto
oltre 2.700 imprese

du Istud (Istituto studi direzio-
nali), in purtenuriuto con
Formuper (uziendu speciule
Cumeru di Commercio di
Milano) e Scuolu Superiore del
Commercio del Turismo dei
Servizi e delle Professioni, con
|a colluboruzione di
Assoservizi, Intesubci
Formazione Sud, Poliedra e
Probest Service — hu previsto
|a redlizzazione di hnumerose
attivita, tra le qudli spiccuno:
- unu ricercu quuntitutiva,
che hu visto coinvolte 2740
uziende lombarde, per indu-
ygure il livello uttudle di infor-
mutizzazione delle imprese
lomburde e le prospettive di

cohveyno il 25 novembre

e dei sistemi informativi ull’in-
terno delle imprese;

- lu proyettuzione e redlizzu-
zione di programmi formativi
innovutivi nei metodi e nei
contenuti, sullu buse delle
indicuzioni emerse ddlle ricer-
che.

Il conveyho del 25 novembre
- spieguno dllu Scuolu
Superiore - ruppresenta inolire
|"occusione per uvvidre unu
riflessione collettivu sulle relu-
zioni tru e-business e sviluppo
d’impresu in Lomburdiu, per
cupire come le uziende lom-
burde si stfunno Muo-
vendo oyyi su yuesto
fronte e yudli politiche
imprenditoridli e istitu-
zionuli si uffucciuno
dll’orizzonte per pro-
muovere lo sviluppo
dellict come efficuce
leva competitiva, Al
cohveyno intervenyo-

di Milano (via Meravidli
9/b - sulu Conferenze)
giovedi 25 hovembre.
Punto di purtenzu per lu
discussione, lu presentu-
zione dei risultuti conclu-
sivi del proyetto
“E-dupt: I'e-business e i
processi di uduttumento

no Renuto Boryhi, in
qudlita di presidente
Formaper; Ahna Soru
(Areu ricercu
Formupen); Alberto Melyruti
(responsubile ureu e-business
Istud); Egidio Oftimo (consu-
lente di ricercu dellu Scuolu
Superiore); Mario Unniu (presi-

sviluppo;

- unu ricercu yudlitativa sul-
|"offerta di servizi per |'e-busi-
ness, con |I'obiettivo di inguu-
drarne le evoluzioni;

- unu ricercu su cusi di uzien-
de tradiziondli di piccole e
medie dimensioni che hanno
sperimentato moddlita di busi-

Renato Borghi

IsTLUD

delle imprese e dei
lavorutori” finunziuto
dalla Comunitd
Europeu, dal Ministero
del Lavoro e dullu
Reyione Lomburdiu
nell’ambito
dell'Iniziativa
Comunitaria Equal,

Il proygetto — coordinuto

ness uttraverso lu rete purteci-
joundo u forme di uyyreyu-
zione on line come portdli col-
leftivi, marketpluce e mull;

- unu serie di ricerche yudlitu-
tive volte u indugare i pit
significutivi caumbiumenti inter-
corsi hei ruoli e nelle compe-
tenze professionuli per effetto
dello sviluppo dell'informatica

dente Steering Committee
Progetto “E-dupt: I'e-business
e i processi di adattamento
delle imprese e dei luvoruto-
ri”); Murellu Cauramauzza (diret-
tore yenerdle Istud). Al conve-
gno infervenygono, inoltre, rup-
presentunti di Reyione
Lombardia e Comune di
Miluno.
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Scuolu Superiore

i corsi post diploma e post laured

u Scuolu Superiore del
ommercio, del Turismo, dei
Servizi e delle Professioni
(Miluno, vidle Murillo 17) orgu-
hizzy, in colluborazione con
dlfri enti di formazione profes-
sionule, corsi di formuzione

post-diplomda e post-laureu
nel settore terziario. | profili pro-
fessionuli, innovativi e richiesti
ddl mercuto, uniti dlla possibi-
i< i effettuare periodi di
stuge in uziende yudlificute
del settore e dllu purtecipu-

Accompugnutore turistico con
dbilituzione dlla professione. E’
la figura professiondle che
coincide con il ruolo del “tour
leuder” con funzioni di yuidu,
assistenzu e coordinumento di
un gruppo. Totule ore corso
(rivolto di residenti in
Lombuardia): 1260 ore (910 di
aulu e 350 di stuge uziendule).
Frequenzu obbligutoria fino u
luglio 2005. Il conseyuimento
dell'idoneitd, previo superu-
mento della provu findle, com-
portu |'ottenimento dell’ubilitu-
zione ull’esercizio dellu profes-
sione.

Techiche di ricevimento ulber-
ghiero. Il corso formu lu figura
professionule che, dll'interno
dell’orgunigrammu di un ulber-
o, si collocu dell’ulloyyio del
cliente. Duruta: 420 ore (252 in
aulu e 168 di stuge uziendule).
Frequenzu obbligutoria fino u
maugyio 2005.

Techiche di promozione dei ser-
vizi turistici. Il corso forma |a

figuru professionule uddettu
dlla promozione dei pucchetti
turistici per conto dei tour ope-
rator e deyli “itinerari” orguniz-
zuti dui consorzi turistici e dalle
associuzioni turistico culturdli.
Durata: 420 ore (244 in aulu e
176 di stuye uziendule).

Corsi post-diploma

ziohe yratuita per i parteci-
founti, contribuiscono u rende-
re yuesti corsi un‘occusione
interessunte., | corsi, che si
awviuno u fine hovembre,
sono rivolti u diplomuti e lau-
redti disoccupdti.

Frequenzu obbligutoria fino u
magygio 2005.

Techiche umbientdli per il setto-
re high-tech (in colluboruzione
con l'istituto Pavoniuno
Artigiunelli). Figuru professiondle
che si occupu di tutti gli adem-
pimenti necessari per la dismis-
sione di appdurecchiature elet-
triche ed elettroniche techolo-
gicumente obsolete. Durutu:
420 ore (244 in aulu e 176 di
stuye uziendule). Frequenzu
obbligutoria fino u magygio
2005.

Web murketing per Iu commer-
cidlizzuzione di prodotti e servizi.
E’ la figura professiondle che col-
[dbora dllu stesura e dlla redlizzu-
zione del piuno di marketing
uziendule dllu luce delle oppor-
tunitd fornite dal web. Totdle ore
corso: 420 (236 in aulu e 184 di
stuge uziendule). Frequenza fino
U muyyio 2005.

Esperto sviluppo e gyestione
commercidle di reti in franchi-
sing (in colluboruzione con
Formuper — uziendu speciule
dellu Cumeru di commercio di
Milano). Lu figura professiondle
che viene formatu ha unu
cohoscenzu completu delle

dinamiche del retdil. Conosce
infatti siu le problemutiche relu-
tive dllu programmazione loyi-
stica (in purticolur modo la pro-
grammauzione deyli ordini) siu
dli aspetti leyuti dl sell out
(rispetto delle reyole per unu
vendita correttd). Duratu: 420
ore (252 in uulu e 168 di stuge
aziendule).

Frequenzu obbligutoria fino u
maugyyio 2005.

Promozione e spettucolo in
dJmbito turistico e commerciule
(in colluboruzione con il Teutro
del Buratto). Lu figura professio-
nule formutu & in grado di pro-
getture e unimaure spettucoli
dal vivo, laboratori, attivitd tea-
trali e culturdli in umbito turisti-
co e commerciule, Totule ore
corso: 600 (338 in aulu e 262 di
stuye). Frequenzau obbligutoriu
fino u magyio 2005.

Addetto d loyisticu e dpprovvi-
ygionumenti (in colluborauzione
conh Aduci — Formunugement).
La figura professionule formatu
& in yrudo di gurantire il regolu-
re flusso dei beni e servizi in
modo strateyico e funziondle
all’attivitd produttiva/distributi-
vu, Totdle ore corso: 600 (360 in
aulu e 240 di stuge uziendule).
Frequenzu obbligutoria fino u
maugyyio 2005.

Esperto commercidle per imprese
high tech. Professionistu techico — commerciule
che si inserisce nelle imprese ud ultu fecholoyiu
con funzioni munugeridli di tipo commercidle.
Totale ore corso: 520 (304 in aulu e 216 di staye
aziendule). Frequenzu obbligatoria du febbraio u

giugho 2005.

| Corsi post-laurea

2005

Manager dellu comunicuzione

digitule. Formu esperti cupuci di redlizzare pro-
getti di comunicazione in grado di sintetizzare
tecnoloyie ed uspetti culturdli. Totule ore corso:
520 (304 in aula e 216 di stuge aziendale).
Frequenzu obbligatoria du febbraio u giugno
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Bonus fiscule sulle nuove ussunzioni
Grutis lu compiluzione e 'invio delle istunze
con |u Direzione servizi tributari Unione

Jstuto istituito, presso lu

Direzione servizi tributari
Uniohe, unh dpposito servizio per
le imprese ussociute
(vedi i humeri prece-
denti di Unio-
nelnforma) con il
yudle vengono forniti
gratuitumente la
consulenzu, lu com-
pilazione e I'invio
telemutico del mod.
ICO relutivo dl credi-
to d'impostu per le
nuove ussunzioni. Gid humerose
uziende si sono rivolte dlla
Direzione servizi tributari con I'in-
tento di verificure il possesso dei
requisiti hecessari per poter usu-
fruire del bonus: per molti usso-
cidti era stutu riscontratu la pos-

sibilita di poter richiedere il cre-
dito d'impostu ul centro operu-
tivo di Pescurd, Tutte le aziende
che hanno ricevuto |'ussistenzu
fer lu compiluzione e per I'invio
del mod. ICO hunno oftenuto
|'atto di accogdlimento du parte
dell’ Amministrazione Finanziaria,
Nei primi dieci mesi di operdti-
vit< del servizio sono stuti eroyu-
ti complessivamente bonus per
50.000 euro. Per gli unni 2004,
2005 e 2006 é stuto stubilito uno
stanziumento mussimo unnuo
fouri a 125 milioni di euro: per il
momento, yuindi, surebbero
disponibili fondi hon uncoru uti-
lizzati,

L'assenso per usufruire del
bonus viene uccorduto
dall’Agenzia delle Entrate pre-

QEI-I www.faini.it

Direzione: Melzo (Mi) - Via verdi, 1
Tel. 02 95739809

E' incredibile
quante CASE€

Si trovano.--

Cercandone UNA $4#° PORER

CHIAMATA GRATUITA
NUMERO VERDE

800-206320

Filiali in: Melzo, Milano, Peschiera B., Cernusco s/N, Liscate, Basiano

 ma

el LA,

[
ELZO

\ﬁ,a.}!.ga

Tel. 0

ﬁi  Compravendite
_ " 4 Terreni - Immobili
" perl |n}presoﬂcom erciali e industriali

AVaie .
,VA‘{" A")_"'-"-
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Vio esume delle singole istunze
busato sull’ordine cronoloygico
di presentuzione, sino ud esauri-
mento delle risorse stunzidte,
L'agevoluzione € concessu
sotto formu di credito d’impo-
sta pari a 100 euro (150 euro se
il neo ussunto hu pit di 45 unni)
foer ciuscun huovo luvorutore
assunto e per ciuscun mese
(unche se I'ussunzione & uvve-
nuta 'ultimo giorno del mese).
Per le ussunzioni a fempo pur-
zidle, il credito spettu in misuru
proporzionale dlle ore prestate
rispetto u yuelle del contfrutto
nuziondle. Chi fosse interessuto
puo telefonure dllu Direzione
servizi tributari Unione -
027750303 - per verificure se
sussistono le condizioni per poter
usufruire del bonus.

Convenzioni
Unione

Proseguiamo la segnalazione
delle novita riservate

alle imprese associate

e
T

Amsa. L'Aziendu munici-

fulizzuta milunese dei servizi umbientdli pro-
foone uh servizio di cuncelluzione scritte e
gruffiti du superfici infonacate o lupidee (con
|u successivu munutenzione). Su yuest'iniziuti-
vu Amsu é stuto unche pubblicuto un articolo
su Unionelnformu di settembre u puginu 19.
I-Dome. Editore del quotidiuno on line www.i-
dome.com, fornitore di contenuti giorndlistici
fer portdli e per testute curtucee, svolye utti-
vitd di supporto dllu promozione online, € for-
nitore di soluzioni upplicutive - MicroASP.it

Tutte le informazioni sulle convenzioni i lettori le
trovano sul sito www.unionemilano.it oppure
contattando la Direzione centrale per lo svi-
luppo dei servizi e dei progetti strategici
(telefono 02795027,
servizi.imprese@unione.milano.it).
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di definizione
|l convenziohe

coh il Comune =nLineuNet - il servizio di
Iih’rerne’r bunking dellu
Bancua Popolure di Milano in
colluboruzione con
CilmeMultitel, miglioruto e
integruto con huove e utili
funziohi — & un’opportunitd
in piu u disposizione delle
imprese ussociate di
Ascomodu Miluno che hu
stipuluto un uccordo con
Bpm. Con inLineuNet & pos-
sibile yestire in modo evolu-
to finunzu e operdtivitd del-
|’aziendu.
E’ sufficiente essere ubilituti
d inLineuNet (disponibile 24
ore su 24, 7 giorni su 7), per
poter controllure e movimen-
tare sia rapporti di conto
intfrattenuti con bunche del
Gruppo Bipiemme che con
tutti yli istituti di credito ude-
renti al Cbi (Corporute

E’ in via di definizione la con-
venzione tra il Comune di
Milano e I’ Associazione marmi-
sti milanesi per la fornitura ai
cittadini, a prezzi calmierati, di
monumenti, colombari e ossari.
In un incontro svoltosi a meta
ottobre 1’assessore ai Servizi
cimiteriali Giulio Gallera e il
direttore dei Servizi funebri
Luigi Vigani hanno prospettato
alla delegazione

dell’ Associazione la disponibi-
lita del Comune di Milano a
voler definire la convenzione in
via sperimentale per un anno.

L’ Associazione marmisti mila-
nesi evidenzia il difficile
momento del settore con il forte
aumento, a Milano, delle crema-
zioni, fenomeno che ha ridotto
I’attivita degli operatori.

Milano, la tradizione dei culdarrostui

Resiste a Milano la tradizione delle caldarroste. Sebbene negli ultimi 30 anni il numero
dei caldarrostai si sia di fatto dimezzato (ora sono circa 40), la castagna abbrustolita conti-
nua a piacere, tanto che in autunno a Milano se ne consumano 850 chili al giorno. I piu
affezionati alle caldarroste sono i 30-40 enni (il 60% dei consumatori); seguiti da anziani
(che lo ricordano come il cibo dei poveri) e giovanissimi (30%) e dagli stranieri (10%); fra
questi ultimi in particolare i giapponesi.

E’ quanto ¢ emerso da un’indagine Unione svolta tra gli operatori del settore del gruppo
caldarrostai (aderenti ad Apeca, ’associazione milanese del commercio ambulante).
“Cerchiamo di salvaguardare una tradi-
zione anche con alcuni elementi innovati-
vi come il doppio sacchetto ¢ la salvietti-
na inumidita — afferma Antonio
Luccisano, responsabile del Gruppo cal-
darrostai Apeca Unione - soprattutto il
nostro impegno ¢ quello di mantenere i
prezzi fermi nonostante la materia prima
abbia registrato negli ultimi anni un
aumento del 5% annuo”.

Unioneinforma

novembre 2004

Marmisti milanesi Convenzione con Banca Popolare di Milano

n via inLineuNet, opportunitd
per i soci Ascomodu

banking intferbuncuario).
Con inLineunet i soci di
Ascomodu Miluno che
hanno aderito dllu conven-
ziohe possono consultare
duti sempre agygiornati relu-
fivamente u conti correnti e
dossier titoli: suldi, movimen-
ti, esiti; impartire disposizioni
di bonifi-
coe
yirocon-
to; effet-
tfuare
fpuyu-
menti di
bollettini
postali,
Ri.bu,
May, Ruy
e di tusse
e fributi
con F24;
disporre
operuzio-
ni di incusso effetti; ricaricu-
re il cellulure ed usufruire di
dltre pratiche funzioni, come
la domiciliuzione delle uten-
ze, lu prenotuzione di libretti
usseyni, usseyni circolari e
valuta,

inLineuNet offre, inoltre,
uvunzute soluzioni techolo-
yiche e sistemi di sicurezzu
dll'auvaunguurdia, La tutela
dellu privacy & ussicuratu
du pussword e codice per-
sondule seyreti; lu sicurezzu
relativa dlle disposizioni
impurtite & garantita dallu
firma elettronicu personale.
Per informauzioni sulla con-
venzione Ascomodu Miluho-
Bom telefonare dllo
0276015507.




Giorgio Rapari

associazioni

Assintel:

e Giorygio Rupuri il nuovo presidente

ssintel, I'ussociuzione

nuziondle delle imprese
dell’lct e servizi d'informaticu
uderente dll’Unione di Miluno
e u Confcommercio, ha un
nUoVvo presidente: & Giorgio
Rapari, amministratore unico di
Onsoft Sri. Nuto u
Pollenzu
(Muceratd) nel-
I'aprile del 1950,
dopo dli studi in
Scienze Politiche
foresso |I'Univer-
sita di Bologhu
maturd le prime
esperienze hel
setftore informatico presso
dlcune compuyhie di ussicu-
razione. Dal 1976 ¢l 1982 &
socio fondutore e umministra-
tore unico di Secduta spa,
societa d’informaticu che
operu hel mercuto buncurio
con purticolure riferimento dl
mondo delle bunche di credi-
fo cooperativo. Nel 1982 &
socio fondutore e umministra-
tore deleyuto di Soleco spu,
societd d’informaticu operan-
te nel mercuto ussicurativo
con prodotti software e servizi
di outsourcing, di cui diventu
in seguito umministratore dele-

Eletto all’unanimita
dal rinnovato consiglio
direttivo.
Nominati anche
14 vicepresidenti:
Carlo Cecchi,
Franco De Angelis,
Paolo Giuliani
e Gabriele Valli

dl 1996). Nel 1997 viene nomi-
nato aumministratore delegato
di Oyster Technoloyies stl,
societd d'informaticu che pro-

riferimento e umministratore
uhico di Onsoft srl, societd che
si occupu di Ict nelle uree
finanza, industria e pubblicu
amministrazione locule e che
offre prodotti soffware, soluzio-
ni e servizi. Onsoft ha unitd
operdative suddivise fra Milano,
Firenze e Rovigo. Giorgio
Rupuri dopo lu nomina ha rin-
graziato il presidente uscente,
lgnazio Rusconi Clerici, per I'o-
foerd svoltu e ha proposto |'e-
lezione di yuuttro vicepresi-
denti: Curlo Cecchi
(Computer Associates),
Franco De Angelis (Gesp),

I1 CONSIGLIO DIRETTIVO ASSINTEL (in carica per il quadriennio
2004/2007) ¢ composto da:

Samuele Baio (Komma Uno), Stefano Baroncini (Atena), Enrico Bucci
(Cisco), Giulio Camagni (Partnerdata), Lelio Canossa (Opc Group), Daniele
Carboni (Opera2l), Carlo Cecchi (Computer Associates), Clara Covini
(Oracle), Franco De Angelis (Gesp), Luca De Nardo (I-Dome), Alfredo
Gatti (Nextvalue), Paolo Giuliani (Progetto Elettronica 92), Lodovico
Grompo (Sap), Maurizio Liverani (Algol), Andrea Maserati (Axioma),
Giorgio Rapari (Onsoft), Sergio Romano (Gruppo Dps), Ignazio Rusconi
Clerici (Teknedata), Gabriele Valli (Isinet), Giuseppe Verrini (Symantec).

Puolo Giuliuni (Progetto
Elettronicu 92) e Gubriele Vdlli
(Isinet). Lu propostu e statu
accoltu dul huovo Consiglio

duce e commercidlizzu pro-
dotti softwure per il mercuto
bancario con particolare riferi-
mento dll’'ureu finunza,

yuto (curicu che ricopre fino Dull'inizio del 2003 & socio di direttivo.
I ’ DIRETTORE RESPONSABILE AUTORIZZAZIONE TRIBUNALE
= lnforma Giunroberto Costu di Miluno
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Dalla Fnaarc milanese un appello al sindaco Gabriele Albertini.
L'assessore al Commercio Predolin alla Giornata Fnaarc

Traffico e purcheyyi u Miluno
Con limituzioni e divieti

Roberto Predolin, assessore al
Commercio del Comune di Milano,
intervenuto alla Giornata Fnaarc

forte culo d’uffuri per yli ugenti di commercio

Sono 7.000 (sui 12.000 ope-
ranti pell’intera provinciu)
dli ugenti e rappresentunti di
commercio che, oyghi giorno,
in citta — stima Fnaarc Milano,
I'associuzione deydli ugenti e
rappresentaunti di commer-
cio- si spostuno con |'auuto-
mobile per lavoro.

“Per un miglicio di essi — spie-
yu Addlberto Corsi, presiden-
te milunese e naziohule dellu
Fhaarc e vicepresidente
vicario dell’Unione di Milunho —
€ ussolutumente indispensu-
bile poter uccedere dl centro
con I'auto, potersi muovere
liberamente fra dli “spicchi’.
Questo perché trusportuno
un cumpionurio ingombrante
e di hotevole peso o di purti-
colure vdlore (gioielli, ogyetti-
sticu di lusso, etc.). Per questi
operutori € dltrettunto impor-
fante poter purcheygyiare
uyevolmente, nei pressi del
punto venditu del cliente,
eventudulmente utilizzando le
dree di sostu per il curico e
scurico delle merci (oyyi pre-
cluse) o i purcheyyi per i resi-
denti”,

“Sui temi del truffico e dellu
mobilitd — rileva Corsi — con il
Comune di futto hon vi & pur-
froppo stato un didlogyo con-
creto come, viceversu, &
uccuduto con lu Reyione in
occusione delle turghe dlter-
ne”.

In guell’occusione eruno stuti
ussegnuti permessi di circolu-
zione per dli ugenti con i
cumpionari pesunti: “si era
compreso — ricorda Corsi -
come, u molti operatori, hnon

Il presidente Fnaarc
dalberto Corsi

abbiamo scelto la Giorhatu
dell’'agente e rappresentante

in occasione della Giornata
dell’agente
_ e rappresentante
di commercio Fnaarc
(svoltasi in Fiera durante
ExpoTrade, il Salone
_ del franchising): “con
il Comune parta un dialogo
concreto sui problemi
di viabilita e sosta”.
Predolin: “gli agenti
_siano messt
‘in condizione
di poter lavorare”

si frattusse di ussegnure un
privileygio, mu semplicemente
di poter permettere loro di
lavorare”.

Ogyni giorno - rileva Fnaarc
Miluno - I'agente e rappre-
sentunte di commercio fu, in
mediu 5-6 contutti, Seyuire
fpercorsi obbligati senza poter

di commercio Fhuaure (svoltu-
si in Fiera Miluno subuto 23
oftobre in occusione del
Sulone del franchising: lu
Giornutu costituisce un
dppuntumento molto sentito
foer unu cuteyoriu che u
livello huziondle contu
220.000 operutori), per llun-
Ciure un uppello ul sinduco
di Miluno Gubriele Albertini,
commissurio straordinurio dl
traffico, uffinché tengu conto
dei problemi di mobilita e
purchegyio di unu cuteyoriu
che dd un significativo contri-
buto dllu vitu economicu
dellu hostra citta”,

Ruyioni deyli ugenti condivi-
se du Roberto Predolin, usses-
sore ul Commercio del
Comune di Miluno, intervenu-
to dllu Giornutu Fhaure: “E’
yiusto che dli ugenti di com-

foussure da uno “spicchio”
dll’dlfro, mu sopruttutto I'es-

sere costretti u
fourchegyidre
|’auto lontuno dul
cliente si fraduce,
fer il muyyior
tempo necessurio
neyli spostamenti,
in unu perditu
seccu di incontri
commercidli: il 25%
in meno, culcolu
Fhaarc Milano.
“Per yuesto -
ufferma con forza
Corsi-inun
momento di grun-
de dibuttito sui
temi dellu vidbilitd,

mercio siuno Messi in condi-
zione di poter lavorare”.

Giornatu Fhaare, yli agenti.

milanesi e lombardi premiati
Ecco gli agenti e rappresentanti di commercio milanesi e lombardi pre-
miati sabato 23 ottobre in Fiera Milano in occasione della Giornata
nazionale Fnaarc (riconoscimenti, uno alla memoria, per I’anzianita pro-
fessionale e sindacale):
Aldo Accornero (Milano); Roberto Agnoli (Milano); Giuseppe Alberini
(Milano); Giovanni Annicelli (Milano - Arame, agenti rappresentanti
materiale elettrico); Angelo Barreca (Milano); Gaetano Bonelli
(Milano); Dino Carminati (Milano); Francesco Casagrande (Milano);
Giuseppe Castelletti (Milano); Michelino Chieppa (Milano); Giovanni
Civati (Como); Guido Clamer (Milano); Uberto Crippa (Milano);
Adriano Di Battista (Milano); Michele Di Palma (Pavia); Roberto
Feraboli (Milano); Vincenzo Figini (Bollate, riconoscimento consegnato
alla memoria); Luigi Fossati (Milano); Daniele Fruttaroli (Milano);
Giacomo Ganassa (Milano); Cesare Mauri (Milano); Italo Mora
(Gallarate); Giorgio Roffi (Cremona); Alberto Rovatti (Milano);
Umberto Savelli (Como);Vittorio Sella (Lecco); Giuseppe Tagliabue
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Assopeftroli: gusolio du risculdumento
tra i faftori meno inguinunti

Per Assopetroli - I'Associu-
zione uderente dll'Unione
di Miluno che riunisce le uzien-
de distributrici di prodotti
petroliferi e yestori di servizi
conhnessi ull’eneryiu in senso
lato e del risculdumento in
furticolare - il gusolio du
risculdumento costituisce unu
fonte modestu di inguinumen-
to e hon hu dlcun significuto
sostituirlo con il metuno, u suu
volta inguinunte. Sostituzione
che costituisce un dunno
econhomico rilevante per le
imprese (i provvedimenti
udottati della Reyione
Lombuaurdiu mettono infutti u
repentuglio 130 imprese con
un humero di uddetti tra diret-
1i ed indotto di 30.000 persone
per un futturato totale di 3
miliardi di euro) e che, per
Assopetroli, hon trovau giustifi-
cuzioni di curuttere umbien-
tdle. Le emissioni di PM10 e
polveri soffili, prodotte dal
risculdumento domestico nel
SUO complesso, vengono
infatti valutate in circa il 7%
del fotdle. Lu muyyiore cuusu
di ingquinumento - rilevu

La pronuncia del Tar —
che ha riguardato I’olio
combustibile —
non sposta 1 termini
del confronto
aperto con la Regione

I’ Associuzione - &€ dovutu dllu
circoluzione dedli autoveicoli
con i loro yus di scurico e resi-
dui pheumatici.

A metd oftobre il Tar della
Lombardia si € pronunciato
respingendo Iu richiesta dii
sospensione di Assopetroli sul
provvedimento dellu Reyione
Lomburdiu che riguardava il
divieto di utilizzo del solo olio
combustibile (hon, yuindi,
gusolio o dltro prodotto):
uppena I'1% del totdle dei
forodotti du risculdumento e
coh un’‘incidenzu dello 0,1%
sull’emissione di PM10.

Le imprese ussociute ud
Assopetroli hanno udottuto
tutta una serie di misure che,
con |'utilizzo del gusolio du
risculdumento, portuno u rile-
vanti risultati anti ingquinanti,
rispetto ud dltri impieghi del-
I"'eneryiu: riduzione dello zolfo

(ormui pruticumente ussente);
corretta conduzione dedli
impianti (Quindi con rispaurmio
di combustibile e minore emis-
sione di fumi e, di consegyuen-
Zd, minore ingquinumento). Lu
foropostu dei contrutti culore
jooi, prevedendo il servizio
completo, implicu una grun-
de uttenzione proprio du
fpurte del forni-
tore che hu
tutto I'interesse
di contenere il
conhsumo di
combustibile
four ussicuran-
do comfort
dll'umbiente.
Assopetroli,
pertanto, &
disponibile ad aprire un didlo-
yo sull’'umbiente in reluzione
dll’uttivita che svolge per
ridurre il livello di ingquinamento
nell’atmosferu ed € pronta u
colluborare con le finalita
ecoloyiche dellu Reyione
Lomburdia purché vi sia difret-
tuntu consideruzione per il
ruolo che le imprese uderenti
ad Assopetroli svolgono.

Venditu di confrubbundo del curburunte
Il presidente Figisc Lucu Syueri:
finulmente chiurezzu su un fenomeno
di illegulitd e concorrenzu sleule

Finulmen’re si fu chiurezzu su

un fenomeno di illegu-
[itS riscontrato su ulcune
“pompe biunche” (i
distributori senzu le bun-
diere delle compugnie
petrolifere): cosi Lucu
Syueri, presidente
Figisc/Anisu
Confcommercio, hu
commentuto |'uzione
dellu Guardiu di Finunza

(Nucleo regiondle lomburdo
di Poliziu tributaria) che ha
portuto agli arresti domiciliari
di 11 persone coinvolte nellu
venditu di prodotti petroliferi
di contrubbundo, con lu suc-
cessivu venditu dl pubblico,
foresso ulcuni distributori, G un
forezzo inferiore del 10-15%
rispetto u quunto usudmente
praticato dagli dltri benzindi,
“Sul prezzo della benzing, e
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yuestu vicendu lo testimonia
— ha dichiarato Squeri - forti
ribussi spesso sono frutto di
comportamenti anomali che
talvoltu, come in yuesto cuso,
deyeneruno in illegu-

lit<, E pensure che nell’ultimo
joeriodo di fensione sui prezzi
foroprio yuesti impiunti sono
stati indicati come soluzione
dl problema del caro
benzinu”,
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Unione, dli incontri con i direttivi

delle

Promossi ddll’Unione e redliz-
zuti con il supporto dellu
societd locup (Interventi orga-
nizzativi di consulenza) si sono
avviati dllu metd di ottobre —
I'ultimo & in programmau u
Leynuno il 15 hovembre — i
incontri con i componenti de-
dli orguni direttivi delle Ascom
territoridli, “Obiettivo dellu serie
di incontri — spiegu Carlo Aloer-
to Punigo, consigliere di presi-
denzu Unione deleguto dl terri-
forio, presente u tutti dli
dppunfamenti — & proprio
yuello di essere vicini udli
imprenditori dirigenti sindacdli

Ascom territoridli

delle ussociuzioni dellu provin-
ciu cercundo di uccrescere lu
consupevolezzu del difficile
ruolo di ruppresentunza che
essi sono chiumuti u svolyere.
Vicini significu, in concreto, far
cohoscere medlio - dllu luce
delle necessita deyli operutori
—iservizi e il supporto che
I"'Unione puo fornire. In questi
incontri vehgyono unche duti
suyygerimenti su come uffiun-
cure dll'uzione di rappresen-
tunzu sinducdle un’azione di
foromozione dell’ ussociuzione
verso yli imprenditori non usso-
ciuti”,

Questo il culen-
durio dedli incon-
tri (in purte gid
svolti): Ascom
Binusco Corsico e
Meleghuno (u Binusco I'11 offo-
bre); Ascom Vimercute,
Gorgonzolu e Sesto Sun
Giovunni (u Vimercute il 18
ottobre); Ascom Desio, Bollute,
Seregno, Seveso, Uniohe Monzu
(a Desio I'8 hovembre); Ascom
Trezzo sull’ Addu, Cussuno
d’'Addu, Melzo (uTrezzo I'8
novembre); Ascom Legyhuno e
Muagentu, Rho, Abbiuteyrusso
(u Legnuno il 15 hovembre).

Carlo Alberto Panigo

Sesta edizione dell iniziativa promossa dalla Fondazione Banca del Monte di Lombardia

“Progetto professionalita Ivano Becchi”

La Fondazione Banca del Monte di
Lombardia offre una nuova opportunita di
specializzazione ai giovani gia inseriti nel
mondo del lavoro con la sesta edizione del
“Progetto professionalita Ivano Becchi” (lo
scomparso esponente Unione presidente di
Assopetroli n.d.r.), promosso per il 2005:
venticinque percorsi formativi professiona-
lizzanti offerti ai giovani lavoratori lom-
bardi da svolgere presso imprese, associa-
zioni, istituzioni di cultura superiore e
pubbliche amministrazioni, in Italia o
all’estero. Le esperienze professionali dei
giovani, della durata massima di sei mesi,
si possono svolgere nei settori piu svariati.
Caratteristica del Progetto Professionalita
—rileva la Fondazione Banca del Monte di
Lombardia - ¢, infatti, quella di non privi-
legiare ambiti lavorativi specifici, ma di
dare spazio a piu figure professionali. La
Fondazione finanzia questi percorsi inte-
gralmente (spese di viaggio, soggiorno e
altro) con un budget di circa 600.000 euro.
La tipologia di intervento della Fondazione
¢ unica nel suo genere. Al sesto anno di
attivita dell’iniziativa, sono stati 87 i per-
corsi formativi gia svolti o in corso, in 16
Paesi europei ed extraeuropei. I percorsi
formativi hanno coperto finora diversi set-

Finanziamenti a giovani lombardi

gia inseriti nel mondo del lavoro

per percorsi formativi (massimo 6 mest).

Domande entro il 30/11

1

Ivano Becchi

tori: alberghiero, artistico, normativo,
urbanistico, musicale, cinematografico,
giornalistico, ambientale, della moda,
didattico-formativo, contabile, finanziario,
agrario, ingegneristico, scientifico-tecnolo
gico, medico, biotecnologico e linguistico.

Esperti del settore seguiranno i giovani per

I’intera durata dello stage, in qualita di

tutor. La Fondazione agisce nel quadro dei

suoi compiti istituzionali di promozione e
sostegno della cultura, formazione avanza-
ta e sviluppo economico del territorio lom-
bardo: scopo del progetto ¢ anche la crea-
zione di una classe dirigente lombarda
sempre piu qualificata e in grado di misu-
rarsi con gli standard internazionali. I gio-
vani interessati ad ottenere il finanziamen-
to per il 2005 devono presentare la doman-
da di partecipazione, contenente il percor-
so formativo proposto, entro il 30 novem-
bre. Requisiti necessari: avere gia un lavo-
ro, la cittadinanza italiana, la residenza o
domicilio o luogo di lavoro in Lombardia
e un’eta non superiore ai 35 anni. E’
richiesta la conoscenza di una lingua stra-
niera. II Comitato di gestione del Progetto,
costituito dalla Fondazione, valutera le
candidature con il supporto di professioni-
sti selezionati sulla base delle competenze
necessarie, i tutor, e provvedera alla defi-
nizione dettagliata dei percorsi piu validi
proposti dai candidati.

11 bando di concorso ¢ disponibile presso
gli uffici della Fondazione in Strada
Nuova, 61 - Pavia o consultabile via inter-
net sul sito www.fbml.it.

Per informazioni: tel. 0382-305811.
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Citta e commerci nel territorio dell’Adda =P

Trezzo premiad le vetrine

Lu gelateria Kukuludi — con
unhu vetrina dedicatu dlla
centrdle idroelettricu
“Tuccuni” - hu
vinto il primo pre-
mio del concorso
vetrine promosso
d Trezzo sull’Addu
in occusione del-

ottobre u puyinu 29 n.d.r.). Lu
mostra dedicutu u Crepux,
che si protfrue sino dllu fine del
mese, costituisce un importun-
te evento di curuttere culturu-
le redlizzato dll'insegnu della
colluboruzione fra le ammini-
strazioni comunuli del territorio
dell’Addu e I’'Uniohe con le

Grezzago

vetrine,
anch’esso
in parte
ispirato u
Valentina, sono
stati asseynati
riconoscimenti
fer la miglior
vetrina femmi-

DI COMMERCIO

|'incugurauzione, Ascom territoridli nell’ambito nile (al heyo-
ul Custello del progetto “Cittd e com- zio Suru
Visconteo, dellu merci hel territorio dell’ Addu”, Abbigliu-
mostra dedicutu | commerciunti hunno pro- mento di
ul fumetto di mosso iniziative di richiamo, Trezzo) e
Guido Crepux -l unch’esse in progrummay sino dull’Associu-
creutore di dllu fine di novembre, che zione vetrinisti
Valentinu - e funno du cornice dllu mostru: (che hu pre- La vetrina della gelateria
Trezzo: “Sara Abbiglia- dellu russeynu dal "menu Valentinu” neiristo-  miafo il nego-  Kukuludi, esercizio commer-
;nenfO. ,.Ila miglior vetrina  Ex,0 Trezzo (vedi  ranti ul “taglio Valentinu” dei zio “Lu Griffe” C'C#? V'g?'TfO’e del concarso
emminile Unionelnforma di furrucchieri. Con il concorso di Trezzo). veirine dli lrezzo sul a
: U Club ENTE
5?. [} A-ICm_matn
) P PER LA PROMOZIONE
%\ﬁ;f U i E LO SVILUPPO
nionei- ff . \ Promo.Ter

Ambiente & Dualiti

- AVETE APPENA APERTO/AMPLIATO UN’ATTIVITA’?

- NON AVETE ANCORA ADEMPIUTO A TUTTI GLI OBBLIGHI PREVISTI
DALLE LEGGI SULLA SICUREZZA E/O SULLIGIENE DEGLI ALIMENTI?

- E’ STATA SVOLTA UN’ADEGUATA ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

TURISMO E SERVIZI

affrontare e risolvere rapidamente ogni

PER GLIADDETTI DELLA VOSTRA AZIENDA?
...il Club della Sicurezza, Ambiente & Qualita
HA GIA’ ASSISTITO OLTRE 6.000 AZIENDE ASSOCIATE

Piu di 150 professionisti specializzati (tecnici, medici e formatori), selezionati dal Club, sono pronti ad
vostro problema, garantendovi un ottimo rapporto QUA-
LITA’-PREZZO0 e la TRANQUILLITA’ di essere in regola con le disposizioni di legge in materia.

(D.Lgs. 626/94)

Via Serbelloni 7 Milano

Telefono: 02-7750591 02-76028042
02-76028015 - fax 02-76017677
E-mail: club.626(@unione.milano.it

DIVISIONE SICUREZZA SUL LAVORO

(D.Lgs. 155/97)
Via Serbelloni 7 Milano

Telefono: 02-76006396
Fax 02-76017677

E-mail: club.haccp@unione.milano.it

DIVISIONE IGIENE DEGLI ALIMENTI

]

HACCP
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Un “tavolo di lavoro” per Senuygo

Dul piuno reyolutore, dllu
progrummauzione commer-
cidle, ull'urredo urbuno; e poi
| vidbilitd e il problema della
sostu, E corposo I'elenco di
foriorita che si & duto Elia Zouni
(foto), senughese sin dullu
nuscitu, presidente del heoe-
letto Consiglio direttivo dellu
Deleguzione Comunule di
Senuyo (Associuzione territoriu-
le di Bollute).

Argomenti uffrontuti, ussieme
di colleghi del Consiglio diretti-
VO, in un primo incontro, presso
il Puluzzo Municipule di
Senugo, con il sinduco Enrico
Chiesu e I'ussessore dlle uttivita
produttive Mauro Lodi. “Tutti
temi prioritari per Senayo”
afferma Zoani, “siamo orgo-
dliosi di uppurtenere dlla nostra
Associuzione che, tengo u pre-
cisure, hon & solo unu lobby di
purte, mu unu cuteygoriu di cit-
tadini che hu scelto la strada
dellu liberu imprenditoria”.
Zouni & molto chidro: “Proprio
perché non siumo servitori mMu
ul servizio, ubbiumo u cuore
yueste temutiche le yudli
devono dure certezze dl
mondo imprenditoriule, con-
sentirci di essere ul servizio
come purtecipi dllu vita della
nostra citta”,

Zoani, cosa chiede con I'attua-
zione dei piani?

“Primu di futto certezzu per
yuello che, nel prossimo futuro
e heyli unni successivi surd reu-
lizzato sul territorio. Per certezze
intendo il piuno reyolutore e,
cohseguentemente, qudli
surunno le destinuzioni delle
aree dismesse. In un momento
di contingente difficoltd, culo
dei cohsumi e sfrenatu concor-
renzu, bisoynu dure certezze
dll'imprenditoriu, hon limitundo-
ci dl territorio comunule ma con
un’ofticu u pitl umpio raggio”.

La proposta del presidente
di Delegazione Elia Zoani
impegnato, con il neoeletto
direttivo, in un confronto
costruttivo con
I’ Amministrazione locale.
Numerosi 1 temi da
affrontare: dal piano
regolatore, all’utilizzo
delle aree dismesse,
dall’arredo urbano
al problema della sosta

Ecco i componenti del consiglio
della Delegazione Ascom di Se-
nago: Elia Zoani (presidente);
Giorgio Beretta; Enzo Lazzarin;
Osvaldo Meneghello; Marika
Milani; Angelo Rega; Giam-
pietro Riboli; Patrizia Righettini;
Simone Vito.

Senago sta assistendo a muta-
menti urbanistici, di arredo, di
viabilitd....

“Si, hon solo stiumo osservan-
do, mu stiumo uffrontando le
progettudlita, Ben venga un
nuovo urredo urbuno che sig,
perd, computibile con le
uspettutive dellu cittudinunzau
e dedli operatori commercidli,
Va datu [a hecessuriu uttenzio-
ne di sensi di marciu, dllu sostu,
dlle aree di curico e scurico ed
occorre uno studio merceoloyi-
co utftraverso un equiliorato
fpiuno urbuno”.
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L’Amministrazione deve operare
con attenzione e oculatezza. E il
commercio che contributo pud
dare?

“Certumente oyni reultd sociu-
le deve fare lu sua parte. Un
esempio & stuto I'ultimo inter-
vento locule, dove si € visto unu
progettudiita ‘partecipata’ fru
pubblico e privato trumite i pro-
yetti per i programmi locdli di
intervento (PLI h.d.r.) del Piano
integrato del commercio.
Certumente siu lu hostra cute-
gorid sia la Pubblica amministra-
ziohe avrebbero potuto fare
anche di piu in tempi meno
ristretti”.

Come dialogare al meglio con
I’Amministrazione comunale?
“Con un huovo modo di didlo-
gure hon per semplici interessi
di purte, mu per tutte le forze
socidli presenti nel nostro
Comune. Ddl primo incontro &
scuturitu unu reciprocu stimu e
disponibilita ul divlogo, ul con-
fronto, dllu colluboruzione.
Questo hon vuol dire che hon ci
suranno contrasti, ma tutto
avverrd nel rispetto delle reci-
proche competenze. Devo rin-
gruzidre dli amministratori che
hanno dimostrato disponibilita
dll’uscolto, ulle osservauzioni, ulle
proposte e dlle critiche. Ho
intenzione in fempi brevi di pro-
fporre lu costituzione di un tavo-
lo di luvoro con lu presenzu di
tutte le rappresentunze loculi;
sono convinto che dul confron-
to e con lo spirito di colluboru-
ziohe che tutti devono dure,
fpossuno huscere idee per
migliorare lu vita di Senugo.
Quulcuno potrebbe definire,
questo, un percorso forse pre-
suntuoso. lo, invece, lo conside-
ro futtibile e necessurio. Opero
con un Consiglio che stimo e
ringruzio tutti per il loro impe-
gno, le idee e lu vogliu di fure”.
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Ddal 10 hovembre dl 10 dicembre

i pit fortunati sono...
i meno fortunauti sono...

i nati dall’1 al 10 oftobre
i nati dal 12 dl 20 aprile

ARIETE
(21/3-20/4)
Vehere e
Saturno in
aspetto heyuti-

2 4 Vo, in yuesto
mese, per i huti dellu terzu decude:
momenti di solitudine, di scorayyiu-
mento, di difficoltd nei rapporti inter-
persondli. Giove & neyutivo per i huti
delle prime due decudi: resterd in
opposizione u lunygo. Evitute le con-
troversie leguli e le firme di contrutti.
Unicu consoluzione: I'uppoyyio di
Mercurio per i viugyi.

TORO

(21/4 - 20/5)
Murte e Venere
sono, dul 22
novembre, in

" opposizione
nello Scorplone cohseyuenze heyu-
tive per i nati delle prime due decu-
di che surunno purticolurmente
stressuti e nervosi. Ci surunno con-
trattempi. Attenzione dlla mancunza
di autodisciplina nelle discussioni:
potreste mettere dllu provu reluzioni
di luvoro e privute. Surete molto
poco puzienti e diplomutici.

GEMELLI
(21/5 - 21/6)
| Giove & sempre
.. foositivo peri
- nuti delle prime
: ~& due decudi
che uvrunno progeh‘l facilitati e buon
umore. Surete in grudo di utilizzare in
pieno le vostre possibilitc. Venere & in
aspetto favorevole per i nuti dellu
terza decude: fucilitute le reluzioni con
le persone u voi pil vicine. Mercurio,
opposto tutto il mese, pud invece
creure yudlche malinfeso o contrat-
tempi hedli spostumenti e nelle comu-
nicuzioni.

CANCRO
(22/6 —22/7)
Suturno é sem-
fore conyiunto
dl Sole dei huti
s dellu terzu de-
CUde con \/enere yuudrato: avrete
momenti di scorugyiumento e prove
du superure, conflitti nei rapporti inter-
fpersondli, mu unche scursu credtivitd,
Rispurmiute le eneryie perché lu situu-
ziohe, hei prossimi mesi, hon € destinu-
tu u migliorure. Giove, sempre yuadru-
to di hati delle prime due decudi, fu
intravedere fustidi di caruttere legule:
cercute di essere concilianti. In questo
mese i nuti del seyno possono comun-
yue contare sull’uppoyyio di Murte e
Venere: piuneti molfo positivi che vi
sostengono con lu loro eneryiu e curi-
Cu positiva,

CANCER,

LEONE

(23/7 - 22/8)
Giove & propi-
zio per i nuti
dellu secondu

decude; Murte, invece, upportu
stress e hervosismo per i huti delle
prime due decudi. Anche Venere
(ddl 22 hovembre) non uiutu: ci
surd quulche difficoltd nei rapporti
interpersonuli. Per fortuna Mercurio
Vi sostiene dul Sugittario.

pre in uspetto
fpositivo per i
nati neyli ultimi
g|om| del segno favorendo senso di
disciplinu e perseveranzu per otte-
nere risultuti anche difficili da rag-
giungere. Per i ndti delle prime due
decudi Murte e Venere sono in ofti-
mo uspetto: fuvoriti enerygiu e rup-
porti interpersonali. Mercurio € inve-
ce heyutivo per futto il mese.

BILANCIA

I/ (23/9 —22/10)

* Suturno €& sem-
fore quudrauto di
nati della terza
: ~ ———— decude nhoho-
sfunfe Iu conglunnone di Venere
che, fino dl 22 hovembre, dllegyyeri-
sce le sitfuuzioni, e I'uppoyyio di
Mercurio (in particolare per i viagyi
e le comunicuzioni). Umore ed ener-
gie hoh sono comunyue ul mussi-
mo. Viceversu, i nuti delle prime due
decudi del seyno beneficiuno, un-
che per i prossimi Mesi, del pussuy-
gio di Giove che li rende generosi e
ottimisti nell’uffrontare le situuzioni e
redlizzare tutti i proyetti.

SCORPIONE
(23/10 = 21/11)
Saturno conti-
gutlu Cu sostenere
al Cuncro i
: U= S Gt degli ultimi
giorni del segno: proseguird unche
nei prossimi mesi I'opportunita di svi-
luppure con successo proyetti
unche umbiziosi e difficili. Siute,
quindi, perseverunti. Marte transita

=) LCORPIVY_
o

II cielo del mese

Il Sole & nello Scorpione, entra il 21
novembre nel Sagittario. Mercurio
€ nel Sugittario. Venere & nellu
Bilunciu, entra il 22 novembre
nello Scorpione. Murte & nello
Scorpione. Giove & nellu Bilunciu,
Saturno & nel Cuncro (26r°),
Urano é nei Pesci (3°), Nettuno &
nell’Acyuurio (13°), Plutone € nel
Sagittario (21°). Lu Lunu & piena
nei Gemelli il 26 novembre. i
nodo lunure pussu du 2 u 1 grudo
del Toro.

(A cura di E.T))

Unioneinforma

novembre 2004

32

nel seyho per tutto il mese (e
anche Venere, dul 22 hovembre):
buoni i rapporti interpersonali. Ma
uttenzione u non perdere il control-
lo, potrebbe cupitare: Marte rende,
infutti, nervosi e polemici.

SAGITTARIO
(22/11 = 20/12)
Giove & in
uspeﬂo foositi-
VO per i huti

’ 4 dellu secondu
deCUde del seyno: fucm‘ruh i pro-
yetti e le reluzioni personuli soprat-
tutto per i nati dll’inizio di dicembre.
Ci sono buohe possibilita di avanzu-
menti professionuli e si fpossono risol-
vere cuuse che si profruevano du
tempo. Anche Mercurio, sul vostro
Sole, favorisce per tufti comunicu-
zioni, spostumenti, rapporti interper-
sondli.

CAPRICORNO
I (21/12-19/1)
Giove & sem-
fore negu‘rivo
per i nati delle
- @ prime due
decudl mu Venere (dul 22) ed
anche Murte diutuno dul segno
umico dello Scorpione. Sono favoriti
i contutti interpersondli, ci sard pid
equilibrio nelle eneryie. Bisognu
ancoru evitare le firme di contratti
e le controversie di curuttere legyu-
le. Suturno & sempre heyutivo per i
nuti dellu terzu decude: enerygiu e
umore restuno di minimi termini.

ACQUARIO
(20/1 - 19/2)
Giove conti-
nuu u protey-
gere i nuti
delle prime
due decadi che perd, in questo
mese, sono “disturbuti” du Marte e,
dul 22, unche du Venere.
Attenzione dll’eccessivo stress
anche se I'eneryiu di Giove rimune
positiva per i prossimi mesi. Marte,
ferdltro, pud rendervi impuzienti e
polemici hell’ uffrontare i contrut-
tempi. Mercurio € molto positivo
facilitundo dli studi.

PESC

(20/2 —20/3)
Suturno conti-
] huu ud essere
£ fuvorevole

S “=lggese per i nuti di

flne seyno e, |n ques’ro mese,
anche per inuti delle prime due
decudi che possono contare sul
sosteyno di Murte e Venere.
Non ci sono uspetti heygutivi: potre-
te yodervi yuesto momento urmo-
nioso.
Solo Mercurio uppure in posizione
difficile dul Suyitturio: potrebbero
verificursi riturdi o disguidi.




