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L | di Confcommercio
w1 ™ | Milano, Lodi, Monza e Brianza

L'apprendistato
professionalizzante
nel Terziario in Lombardia

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Al centro del giornale

(ulda operativa per e imprese associate

:Xpo 2015: progetto del primo Infopoint I.Maestri cuochi del Capac

N. 4 Aprile 2013 Anno 19 - Poste ltaliane s.p.a. - spedizione in A.P. - D. L. 353/2003 (conv. in L. 27/02/04 n.46) - art. 1, comma 1 DCB Milano - Una copia € 0,568

iscrizione Roc n. 16895 del 14 maggio 2008



ra Confe
= L.unfcr:_:mmprc'
u’uuﬂ i

CHIEDILA SUBITO ALLA TUA ASSOCIAZIONE.

Per informazioni: 02.7750362
marketing@unione.milano.it - www.unionemilano.it

| PRIVILEGI DELLA TUA TESSERA SOCIO, LA COMODITA DI UNA CARTA DI CREDITO.

* Tessera Associativa e carta di credito in un‘unica Card.
* Addebitabile su qualsiasi banca.
= Disponibilita flessibile a partire da 1.600 euro al mese.
* Addebito mensile dopo 35 giorni dall'invio della lettera di addebito
con un risparmio medio di 50 giorni di valuta.
e Canone annuo di 20 euro, gratis al superamento di 1.000 euro di spesa annua.
e Zero commissioni per rifornimento carburante.
e Commissioni di prelievo contante dimezzate.
» Pacchetto assicurativo dedicato.
» Progettata con ABCapital, realizzata da Deutsche Bank, utilizzabile negli esercizi

commerciali che espongono il marchio MasterCard: oltre 32 milioni in tutto il mondo.

* n esclusiva per le imprese associate.
e Valida per accedere a sconti e convenzioni del Sistema Confcommercio.

CONFCOMMERCIO CARD.
ESSERE SOCI HA TANTI VANTAGGI. PORTALI SEMPRE CON TE.
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CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L'ITALIA

Partner finanziari Confcommercio Card: —AB Deutsche Bank @‘_
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PRIMO PIANO

Consiglio direttivo
rinnovato per un terzo [ el
dei suoi componenti

CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

A Confcommercio
~=2) Milano, Lodi
Cie s Monzu e Briunza
Curlo Sangull

naria svoltasi a Milano nella sede di

Paluzzo Castiglioni, in corso Venezia., ri e | eﬂo p reSi d e nTe

“Stiumo atfraversundo una situdzione
di ecceziondle difficoltd politicu ed

ecohomicu — hu detto Sunhgdlli - La “Le imprese, gid estremamente frova- urgenti che devono incidere su minor
grande crisi, con il crollo dei consumi e fe — ha proseguito Sangdlli - hanno fpressione fiscule, semplificuzione buro-
la chiusura delle imprese, hon cdlu di bisogho di stubilitd politico-istituzionale cruticu, uccesso ul credito, contrusto
intensita, Questo 2013 non surd certu- in grado di creure le migliori condizioni dellilegdlitd e spending review, In yue-
mente uh unnho positivo e il percorso possibili per rilunciare I'economia”. “A sto contesto infendiumo puntare sul
che ubbiumo di fronte & uncord in e
forte sulitu”, muto Sangdlli - si risponde con misure » » » segueapag.5 » »»
& Unioneinforma - aprile 2013 - n. 4 - anno 19 (questo numero ¢ stato ultimato il 5 aprile)
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arlo Sangdlli & stato rieletto
‘ presidente di Confcommer-

cio Miluno, Lodi Monhzu e
Brianza con il 97,3% dei voti ussem-
bleari. Il candiduto Cosimo Elia ha
oftenuto il 2,7% dei voti.
L’'assembleu che hu rieletto Carlo
Sangdlli presidente ha provveduto
unche dl rinnhovo delle cariche
socidli eleggendo il hnuovo Conhsiglio
direftivo, rinnovato per un terzo (e
Ccoh un’uccresciutu presenza fem-
minile), il Collegio dei revisori dei
conti ed il Collegio dei probiviri.

Colleyio dei revisori dei conti

Presidente: Marco Vulsecchi.

Membri effettivi: Rodolfo Citterio; Costante
Persiani. Membri supplenti: Marcello Doniselli;
Enrico Oldani,

Colledio dei probiviri

Presidente: Mussimo Maria Molla.

Memibori effettivi: Maurizio Arosio,
Remo Eder, Giacomo Manhoukiah
Nosedu, Amdlia Pannhuti.

Membri supplenti: Ruggero
Alocci, Agostino Mcarchesetti,
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Il Consiglio direttivo
di Confcommercio Miluno,
Lodi, Monza e Brianza

» Dino Abbuscic (presidente del Sindacuto detta-
dlianti ortofrutticoli); » Alessanhdro Barbonhe (presiden-
te dell’Ascom territoricle di Vimercute), » Umberto
Bellini (presidente di Asseprim, I’ Associuzione profes-
siondle dei servizi dlle imprese); » Simohpdaolo
Buongiardino (presidente di Assomobilitcs); » Renato
Borghi (presidente di Federauzionemoduitdlia -
Milano); » Dario Bossi (presidente di Ascofoto);

» Marco Coldani (presidente AssICC, Associuzione
ifuliuna commercio chimico); » Elenu Cordani (ore-
sidente Federlingue); » Adulberto Corsi (oresidente
di Fnaare, I’Associuzione degdli agenti e rappresen-
tunti di commercio); » Federico Erhesto Curti (oresi-
dente dell’Ascom territoridle di Bollute); » Giucomo
Errico (presidente di Apecuy, I'Associuzione milunese
del commercio umbulante); » Paolo Ferré (presi-
dente dell’Ascom territorivle di Legnuno); » Marco
Gulbidti (presidente dell’ Associuzione milunese urre-
dumento); » Gianhlucu Gdlletti (presidente
Comufficio); » Dondutella Gdlli (presidente di ART, arti
dellu tuvolu e del reydlo); » Ermunno Gutti (resi-
dente dell’Ascom territoridle di Sereyno); » Fruhco
Guttinoni (presidente Ainet, Associdzione itdliana
network turistici); » Giuseppe Leghuni (presidente
dell’Ascom territoridle dell’ Addu milunese);

» Liohella Maggi (residente di FIMAA Milano,
Monzu & Briunzu, I'Associuzione dedli ugenti immo-
biliari e d’intermediuzione); » Zeffiino Melzi (resi-
dente dell’ Ascom territoriule di Sesto Sun Giovanni);

» Giuseppe Meregdilli (oresidente dell’'Unione com-
Mmerciunti di Monzu); » Giovahhi Moro (presidente
dell’ Ascom territoridle di Corsico); » Fubio Morohi
(presidente Assotecnicu); » Enrico Origyi (residente
dell’Ascom territoridle di Desio); » Federica Ortalli
(presidente Assonidi Miluno); » Remo Offolinu (presi-
dente di Altogy, I’ Associuzione lombuardu dei torre-
fattori); » Carlo Alberto Punigo (presidente dell’ A-
scom territoridle di Rho); » Giorgio Pellegrini (oresi-
dente dell’ Associuzione mucellui di Miluno e provin-
cig); » Mario Peserico (presidente
Assoroloyi); » Giorgio Rapari (presidente di Assintel,
I’Associuzione delle imprese Ict); » Nicolus Rigumonti
(presidente dell’Ascom territoridle di Gorgonzolu);

» Claudio Rotti (oresidente di Aice, Associuzione itu-
liuna commercio estero); » Lino Stoppuhi (presiden-
te di Epum, I’ Associuzione milunese dei pubblici
esercizi); » Dondto Turbd (presidente dell’ Ascom ter-
ritoricle di Melzo); » Sofia Gioia Viedani (residente
dell’ Associuzione dlbergatori); » Mario Vincenzi
(Assopetroli Miluno).
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MONDO PROFESSIONISTI

CERCO UN PARTNER PER GESTIRE ¥ 4
AL MEGLIO IL MIO BUSINESS.

SCEGLIENDO MONDO PROFESSIONISTI AVRAI LE SOLUZIONI BANCARIE
PIU SEMPLICI E CONVENIENTI PER IL TUO LAVORO:

» CONTO CORRENTE DEDICATO

» CARTA BUSINESS GRATUITA*

* FINANZIAMENTO “SCELGO 10”

* INTERNET BANKING GRATUITO

T NUMERO VERDE 800771100
. WWW.CARIPARMA T

VIENI IN FILIALE, TI ASPETTIAMO
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CARIPARMA

CREDIT AGRICOLE

APERTI AL TUO MONDO.
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» » » seguedapag.1 » » »

INFCOMMERCIQO

ILANG - LODI - MONZA € BRIANZA

rufforzamento dei distretti del commer-
cio e delle reti d’'impresu incentivando
e semplificando le dlleunze tra impre-
se per rispondere dllu grande crisi.
Bisoghu puntare anche con decisione
su Expo 2015, L'Esposizione Universule &
il solo grande proyetto, ormui a breve
termine, che ubbiumo duvanti, Una
sfida difficile che ha, perd, il grande
preyio di costringere tutfti a dare il
medglio di sé. Avremo dli occhi del
mondo su di hoi. Per vincere guestu
sfidu occorre il coinvolgimento vero di
imprese e cittadini e un’dlleunza forte
fru istituzioni”.
“L"Esposizione
universule —
Sangdlli ha ricor-
duto la recente
ricercu che in
Cumerau di
Commercio &
stata presentata
con Expo 2015
Spu e Sdu
Bocconi (vedi
Unioneinformau di
marzo hell’edito-
ridle di pagina 1
e upugina 11
h.ar) - sardin
grudo di yeneru-
re yuulcosu
come 25 miliardi di produzione ugyiun-
tiva in 8 unni (ul hetto delle infrustruttu-
re) su Cui suranno impegnate gquusi
200mila unita di lavoro. Alle istituzioni
percio diciumo: dobbiumo essere
pronti per Expo perché lu rete del
commercio di vicinuto (in sede fissu e
su ureu pubblicu) e delle imprese turi-
stiche e dei servizi costituisce un bigliet-
to du visitu fondumentale per ucco-
dliere i milioni di visitutori che, ci augu-
riamo, drrivino. Quindi, sostegno con
misure specifiche, yrande uttenzione
dll'innovuzione digitule e concertuzio-
ne di iniziutive”, Sunydlli ha inoltre sot-
tolineuto I'interesse per lu propostu
contenuta nel programma di Roberto
Mdaroni, yovernutore dellu Lomburdiu:
unu “ho fux area” dellu durata di tre
anni — in accordo con lo Stuto - per chi
creu vdlore come start up, imprese
che assumono giovani, imprese furisti-
che, negozi storici e neoprofessionisti.

Assemblea ordinaria

Lunedi 18 marzo 2013

S e L

Le foto
di queste pagine
sullassemblea
di Confcommercio Milano, Lodi,
Monza e Brianza sono di
Massimo Garriboli
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Galbiat
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Arredatori da generazioni, i Galbiati hanno aperto nel
1950 il loro primo negozio a Milano dopo l'inizio arti-
gianale in Brianza, e da allora sono diventati un punto di
riferimento per clienti e architetti italiani e internazionali.
Oltre alla loro produzione i Galbiati hanno selezionato i
prodotti delle migliori marche per offrire un servizio sem-
pre pit ampio e qualificato, ma hanno soprattutto svilup-
pato un modo diverso di servire il cliente, caratterizzato
da una consulenza totale e personalizzata che va dalla
progettazione alla produzione su misura sino alla spedi-
zione in ogni paese del mondo.
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porada PRESOTTO Rimadesio RODA RWSSANA Varepna ©Zalf

Interior decorators for generations, the Galbiati opened
their first store in Milan in 1950, after having started
out as a hand-Craft shop in Brianza, and soon became a
point of reference for Italian and international clients and
architects. In addition to their own products, the Galbiati
also select the best brands of other products so as to be
able to offer a more complete, qualified service.

They have also developed a different way of providing
client service, which is characterized by total, personali-
zed consulting ranging from design to customized pro-
duction to shipping to all points on the globe.
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AL L I > T R U f P E R S O N AR 2020 A
MILANO HONG !(QNG
ESPOSIZIONE PRINCIPALE TOTALHOMEDESIGN "-':"E"'
2 2 STILE

V.le Certosa, 21 (P) - tel. 0233001254 r.a. - fax 0233005952

Via Pier Capponi, 3 - tel. 0248008338 - fax 0236568416

Suite 1515, 15/F One Island South, 2 - Heung Yip Road, Wong Chuck Hang

www.galbiatiarreda.com - info@galbiatiarreda.com




ATTUALITA

L’Indicatore
Confcommercio

(ICC)

-

Prezzi. Lu stimu per il mese di aprile € di
uha varidazione menhsile dell’ indice dei
prezzi al consumo dello 0,1%, con uh
tasso di crescita annhua pari all’1,3%. Il
sensibile ridimensionamento registrato
hei primi mesi di yuest’annho ddl tasso di
vdridzione su buse unnhuu dei prezzi ul
|| consumo riflette siu I'attenucirsi delle
| fensioni sui prezzi dei prodotti energetici
= | sia gli effetti statistici derivanti dal con-

| fronto con un periodo di incremento

dellu fiscdlit sui consumi. Il ientro ecce-

R | C; O h S LJ m I N lu cui doman- Ziondlmente rapido dell’influzione &
d rr e-l-ru n O d n C O ru Ju registra una dovuto anche ad uh vero e proprio

7.6%. La flessio- | umo.

N essund inversione positiva di ten- ne di febbruio, sepppure meno grave Allo stato atfudie il rischio di un‘inficzione

denza per i consumi. L'Indicutore  rispetto u quunto rilevato in preceden- zhe,rne/‘#(f;rr)e‘gll}ydenl/ %n{vo, P r?frgb(ie
dei consumi Confcommercio Zd, siinserisce in un contesto che ha Inpp u(r)TS.SI IU,SI n //(j ° iéiomg% dO'/—
(ICC) hu reyistrato u febbrdio unu dimi-  visto ridursi in due unni la domandu parricoldre, nelid seco © e

nuzione del 3.6% in termini tendenzidli  er | beni e senvid considerdti nell‘ag- | ! onne 5‘?’2 e‘?f?f’ 0 kesre ! misurd
ed unu stubilit rispetto u gyen- sIGCCive Jil SUmnent! Al vl &

naio. Sui fre mesi I'Indicatore dggiungidmo in prospetiiva - lu messy d
corretto dui fattori stagiondli regime della Tares (vedi poging 9),

seynulu un
nuUovo drretru- Fiducia. Lu crisi continua
mento, prose- ad interessare quasi tutti
yuendo hellu i segmenti di consumo.
tendenza awviu- | E anche il clima di fidu-
tasi nel settem- ciu delle imprese e delle
bre del 2011. famiglie resta, a marzo,
L’'andumento sui livelli minimi raggiunti
anhuo dell'ICC | hei mesi precedent.
di febbrdio ri-
flette unu diminuzione dell’1,9%
della domaundu relativa di servizi
e del 4,4% dellu spesu per
i beni. Rispetto ullo stesso | Lavoro. Per yuunto riguardu gli occu-
mese del 2012, quusi tutti | puti, hel confronto su buse aunhua

yli ugyreyuti hunno sonho diminuiti di 219mila unit, | disoc-
mostrato und contrazione | cupati sono aumentati di 401mila

dei volumi ucyuistuti unita ed il tasso di disoccupcizione é
ddlle famiglie. Il dato pid sdlifo di 1,5 puhti percentudili, Riduzioni dei brdio, u fronte di un uumento dellu do-
heyutivo & uncoru yuello consumi parti-  Mandu per servizi (+0,5%) i beni hanno
relativo di beni e servizi per la mobilitc colurmente significative hanno interes- mostrato und riduzione dello 0,2%.

suto dli dlimentuar, le bevande ed i
tabucchi (-4,7%), dli dlberghi ed i
pusti e le consumazioni fuori cusa (-
3,7%). I'ubbigliumento e le culzature
(-3,6%) ed i beni e servizi per lu cusu
(-3.6%), tutti seymenti che scontuno
du tempo un arretramento della do-
manda. Solo il complesso dei beni e
servizi per le comunicauzioni ha mo-
strato unu variazione positiva delle
guantita ucyuistate dalle famiglie
(+2,9% rispetto dll’andlogo mese del
2012), dinumicu du uttribuirsi in larga
purte dlla componente relativa di
greguto di beni. | duti destugiondlizzati mostrano a
circu il 25% in febbrdio unu stubilizzazione dei consu-
volume. mi sui livelli di genndio. Nel mese di felo-
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la funzione di pagamento & gestita

usa la carta prepagata youseni per ogni acquisto quotidiano:
moltiplichi i tuoi punti e ottieni piu carburante omaggio
puoi fare acquisti negli oltre 30 milioni di negozi che espongono i marchi CartaSi o MasterCard
in tutto il mondo e a ogni acquisto ottieni 1 punto ogni 3€ di spesa
« puoi pagare i rifornimenti nelle eni station aderenti, in modalita servito e fai da te,

e ottieni 2 punti ogni litro di carburante e 3 punti con i carburanti eni blu + (per auto e moto)

scopri la grande promozione che ti aspetta nelle eni station

chiedi la tua nuova carta you&eni prepaid
nelle eni station o su youandeni.com

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. La carta richiedibile sia nelle stazioni eni e agip
aderenti che su youandenicom & una carta non contrattualizzata. Scopri su youandenicom come
richiedere la carta youBeni prepaid contrattualizzata. Info e condizioni contrattuali disponibili su fogli

informativi su youandenicom, cartasiit e stazioni eni e agip aderenti La moneta elettronica memorizzata
su you&eni prepaid & emessa da Istituto Centrale delle Banche Popolari ltaliane SpA Programma
youBeni valido fino al 31/01/2015; regolamento e stazioni eni e agip aderenti su youandeni.com

riparti con @M
800900700 eni.com
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| pugumento della Tares, la huovu

tussu sui rifiuti, purte (per i comuni

yid uttrezzati u furlo) u mugyio, mu
i 30 centesimi in pit o Metro yuadro
previsti di yuotu servizi verrebbero
dpplicuti soltunto du dicembre. E’
yuunto si pud uffer-
mare - hel momento
in cui si chiude il ygior-
nule - tfenendo
conto che il provve-
dimento del Gover-
no dev’essere un-
coru varato. Questu,
perd, surebbe lu stru-
dud indicatu: lo ha
riferito il presidente
dell’Anci (Associu-
zione dei comuni
italiani), Gruziuno
Delrio, dopo un
incontro con
I’"Esecutivo precisun-
do che lu muyyioru-
zione di 0,30 euro u
dicembre undrebbe
direttumente dllo
Stato. Grazie u yue-
sto uccordo ‘'evite-
remo il deficit di liqui-
ditd - hu spiegu-
to Delrio - che uvrebbe creuto yrossi
problemi dlle imprese del trattumen-
to rifiuti’’. Le scudenze per il puyu-
mento dellu Tures potrebbero yuindi
essere U muyyio, settembre e
dicembre. Ricordiumo lu posizione
molto criticu espressu du
Confcommercio sullu Tares. Unu posi-
zione che é stutu ribuditu con forzu
in yuesti yiorni chiedendo lu sospen-
sione dellu tussu. Sospensione — hu
ricorduto Confcommercio - che
deve riguardare anche la compo-
nente servizi che, du solu, comporte-
rebbe un ugyravio di oltre 1 miliurdo
di euro per fumiglie e imprese e che
& yid in purte ricompresu dulle voci

Ridefinire la struttura complessiva del tributo:
troppo penalizzante per le imprese

Tares (huova tussu rifiuti)
Confcommercio:
tutta du rivedere

servizi indivisibili presenti hell’Imu.
Cittadini e imprese — ha rilevato
Confcommercio - finirebbero per
pugare due volte, sulla stessa buse
imponibile, dli stessi servizi che unche
I'imposta sul mattone & chiamata a

finunziare.,
Per Confcom-
mercio occorre
inoltre uprire un
tavolo techico
di lavoro, con
la purtecipuzio-
ne ddlle princi-
fuli ussociuzio-
ni di cuteyoriy,
che uvrebbe il
compito di
ridefinire la
struttura com-
plessiva del sistemu tariffario e di indi-
viduure nuovi coefficienti meglio rap-
presentutivi dellu redle produzione di

Unioneinforma - aprile 2013

rifiuti delle varie categorie economi-
che. L'uttuule sistemu, infutti, se hon
completumente rivisto, determinerd
un aumento spropositato delle tariffe
sui rifiuti.

Du un’eluboruzione di Confcommer-
cio & emerso come con |'upplicuzio-
ne dellu Tures u pieno reyime vi
surebbe, infutti, un incremento
medio dei costi per il servizio urbuno
dei rifiuti del 290% e per dlcune tipo-
logie di uttivitd incrementi medi
superiori ul 400%, come per lu ristoru-
zione, o uddirittura al 600%, come
per I'ortofrutta e le discoteche.

Per Confcommercio bisognhu, dun-
yue, ridisegnure yli indici e le voci di
costo che determinuno i coefficienti
in termini di ripurtizione tra quotu fissu
e vuriubile e tra componente dome-
sticu e hon domesticu., E dllo stesso
modo, rilevu la Confederuzione, &
importunte formualizzure specifiche
linee guidu tecnico-operutive per
individuure unu yriglia di costi u totu-
le copertura del servizio, uffinché

anche yuestu voce possu venire
imputata, da parte dei Comuni, in
muniera uniforme sul territorio.
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Cuore tecnologico tedesco.

La vita va assaporata.
La sicurezza va scelta.

Passa subito
a Continental.

Frenare al meglio € decisivo.
Conta su di noi. Sempre.

www.continental-pneumatici.it

| Soci Confcommercio si meritano

FSC un trattamento privilegiato.
Entrare in FSC Connect come Socio Confcommercio ha i suoi vantaggi.
Troverai il meglio del supporto professionale relativo al mondo Continental

e condizioni di acquisto irrinunciabili.

Chiedi le credenziali di accesso alla tua Associazione o all'indirizzo
convenzioni.imprese@unione.milano.it.

Vai sul sito www.fsc-connect.it e registrati.
Scoprirai quanto & vantaggioso affidarsi ai rivenditori di pneumatici del

Sicurezza. Qualita. Servizio. Gruppo Continental.




SEGNALIAMO CHE...

Prestare sempre attenzione e non compilare

Bollettini e sorprese

restare
atten-
zione

(hon compi-

|are o mette-

re firme e

timbri) se si

ricevono bol-

lettini, conte-
nenti I'indicuzione “Reyistro Itdliuno in
Internet”, trastessi du DAD Deutscher
Addressdienst GmbH, con sede in
Germuniu, ud Ambur-
go.
| bollettini contengono
I richiesta di compila-
zione dei propri duti
perché dli stessi ven-
yuno inseriti dll’'inter-
no di un Reyistro
[taliano in Internet,
muncundo, perdliro,
di specificare chiara-
Mmente e senhzu
umbiguita come I'e-
ventudle sottoscri- .
zione del modulo
comporti lu stipulu-
zione di un contratto per
I'inserzione dei duti forniti in un reyistro,
edito u curu dellu stessu DAD.

o mettere firme e timbri

L'inserzione viene effettuutu ud un co-
sto unnhudle di 958 euro. L'ordine hu
validitd triennule e
viehe succes-
sivamente rin-
novuto di
unno in unho,
se hon disdet-
to con tre mesi
di preawviso
rispetto dllu
scudenza.
Come foro
compe-
tente in
cuso di
controver-
sie viene
indicuto
yuello tedesco, dellu sede dellu
cusu editrice.

Viene diffuso, ud operu di unu
societd con sede u Bratisluvu
(Slovacchiu), denominutu Avron
s.r.0., un modulo la cui sottoscrizione
determinu lu stipuluzione di un vero
e proprio ordine, ul costo di 1.271
euro unnui, che ha per oggetto la
pubblicuzione dei duti unayrdfici del-

APPUNTAMENTI []

“Agendi & Retailers:
strategie di successo in
tempi di cambiamento
epocale” ¢ Iiniziativa
promossa il 27 maggio in
Confcommercio Milano
(corso Venezia 47, sala

MODA&SPORT Colucci, dalle 9.30) da
ASSOCIAZIONE S .
DEGLI AGENTI RAPPRESENTANTI Moda&Sport (1 Associa-
E DISTRIBUTORI MODA E SPORT
DELLA LOMBARDIA

zione degli agenti e distri-

ASSOMODA

Associazione italiana degli agenti e distributori
della moda e dello sport

butori moda e sport lombar-
di) ed Assomoda (I’ Associazione italiana
degli agenti e distributori della moda e
dello sport).
Per informazioni: 027750363.

Unioneinforma - aprile 2013

I'impresu
del sotfto-
scritfore
dll'inferno
diun Re-
yistro del
mercuto
nuzionule
in internet.
Contratto, della duratu inizidle di 3
dnni, che é revocubile, u mezzo lette-
ra raccomunduty, entro giorni 10 dullu
duta dell’ordine ed € rinnovubile auto-
maticamente di unno in unho se hon
disdetto con tre mesi di preuvviso
rispetto dlla datu di scudenzy; foro
competente, in cuso di controversia, &
quello di
Bratislava,

Prestaure
unche
uttenzione
adli inviti aud
iscriversi, die-
tro corrispetti-
VO, in un reyi-
stro non ben
identificato
generundo
confusione
con l'iscrizione
nel pubblico Reyistro delle Imprese
tenuto dulle Cumere di commercio o
con unh ugyior-
numento di
dati di piante
o Muppe
delle citta,

Se vi sono dubbi
su questi tipi
di bollettino/invito
rivolgersi
per un controllo
alla propria
associazione
di riferimento
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UNIONE

premia la tua

Per il quinto anno consecutivo continua l'iniziativa dedicata
a Te socio che sei Fedele
alla nostra Organizzazione

Per le imprese regolarmente iscritte da almeno 3 anni, a titolo di PREMIO
FEDELTA’*, Unione Confcommercio riserva ulteriori condizioni esclusive
all'interno di alcune convenzioni bancarie sottoscritte con i principali istituti di

credito.
I PREMIO FEDELTA’ € un contenuto esclusivo delle convenzioni stipulate con:

BANCA SELLA
CREDITO VALTELLINESE
INTESA SANPAOLO

VENETO BANCA

Per approfondire le condizioni a Tua disposizione e le agevolazioni previste dal PREMIO FEDELTA’, contat-
ta la Tua Associazione di Categoria o Territoriale, oppure scrivi a: convenzioni.bancarie @unione.milano.it

* per associato fedele si intende il socio che ha onorato la quota per almeno 3 (tre) anni (per I'anno 2013 le
annualita si riferiscono agli anni 2011/2012/2013).

CONFCOMMERCIO

MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA




CITTA

Confermate regole,
deroghe ed esenzioni
gia in vigore.

Il Consiglio comunale
ha approvato
I’aggiornamento
del Piano generale
del traffico urbano

5@{’! B N Fis
Milano: I'Areu C
non e piu sperimentule

W T

"4- ]

dreu pubblicu in zonu Duomo
che svolgono attivita di com-
mercio e somministruzione pos-
sono continudre ud uccedere e
circolure in Areu C in derogu
fino dl 31 dicembre 2013; i veico-

yin XK Swcermirt

rea C a Milano: il provvedimento 31 dicembre 2014; i veicoli ad uso spe- li ibridii, bifuel, dlimentati o Metuno e
A;elu’rivo dllu congestion charye, cidle esercenti servizio pubblico in ypl sono esentuti dul pugaumento di

perimentdle fino dllo scorso 31 mauteria di gus, energiu elettricu e ter- Areu C fino ul 31 dicembre 2016; i vei-
marzo, € stato reso definitivo con I'ap- micu, possono continudre ud uccede- coli Euro 4 diesel non potranno ucce-
provazione du purte del Consiglio re e circolure in Areu C in deroyu fino dere e circolare in Areu C dal 1° yen-
comunule dell’agygiornamento del al 31 dicembre 2013; dli operatori su naio 2017.

Pgtu (Piuno generdle del fruffico urbu-
no). Con un’ordinunzu del 28 marzo il

sinciruco di |Mil;lmo hE per oru confer- Tquffg OgeVOIQTO J 3 euro

mu Jole, Jhe, esenzioni gid in vy : s ' _
Vidore per At C come tu tarff cue. del fruffico di servizio in Areu C
voluta u tre euro per il ’rruffic;o di. §ewizio . . . .
offenutu du Confeommercio Miuno Per usufruirne bisogna registrarsi

ussieme dlle dlfre ussociuzioni imprendi-
toridli del Tavolo
fer la mobilitd,
Fucciumo un
breve riepilogo: i
veicoli euro 3 diesel
destinati dl fraspor-
to cose possono
continuadre e circo-
lare in Area C in
deroyu fino ul 31
dicembre 2014; le
autorizzazioni tem-
poranee gidi rila-
sciute e in corso di
validita con scu-
denzu 31 marzo
2013 sono proroga-
te d’ufficio fino dl

Chi non I’ha ancora fatto
deve contattare
la propria associazione
di riferimento

Ricordiamo che i veicoli di servi-
zio, per poter beneficiare della
tariffa agevolata di accesso ad Area
C a tre euro (anziché cinque) devo-
no registrarsi, se ancora non |’han-
no fatto. Chi non avesse ancora
provveduto puo rivolgersi per un
supporto alla propria associazione
di riferimento. Chi, invece, ha gia
provveduto a registrarsi non deve
rinnovare quest’adempimento.

Unioneinforma - aprile 2013
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SASSOPORDO

URBAN DESIGN FOR BUSINESS

[ y A4 ]

MILANO, VIA PASSO PORDOI 5
ZONA: VIGENTINO - RIPAMONTI

Stupenda palazzina indipendente di nuova costruzione, design futuristico con annessi laboratori,
magazzini ed anche abitazioni di varie metrature e soluzioni.

Prestigiosa palazzina uso uffici

Noi ['abbiamo immaginata pensando al tuo futuro, utilizzando un design innovativo ed uni-
co nel suo genere, realizzando uno stabile di prestigio: moderno, sicuro ed ecosostenibile,
comodo da raggiungere per tutti, vicino ai servizi utili per te e chi lavora insieme a te, do-
tato deigiusti comfort, luminoso, inserito in un contesto adeguato e capace didare il giusto
valore alla tua attivita, flessibile nel tempo, dai bassi costi di gestione, attento all'ambiente
e al risparmio energetico, mediante la scelta direalizzare impianti tecnologici di elevato li-
vello. Abbiamo creato degli spazi polifunzionali per poter soddisfare e gestire ogni tua esi-
genzaprofessionale: ampi, elegantied efficienti, adattialle esigenze delle imprese di oggi e
domani, dove poter personalizzare la suddivisione interna in base alle caratteristiche della
tua azienda. Tutto questo e stata la meta iniziale del progetto PASSO PORDOI 5 ed ora e il
suo risultato finale, a tua disposizione in un‘occasione davvero speciale e unica, l'occasione

per fare il salto di qualita alla tua azienda.

Uno stabile UNICO!

Moderno, sicuro, ecosostenibile,
ad alto risparmio energetico:
classe A IPE 17,48 kWh/mq

]

C+iidin f”'.’.w,:ﬂr; pm
STUAlO Litterio

m™"- — .f: = Taly : C
02.70600466
Visita il virtual Tour 360°:
www.passopordoli5.it

W

Locazione intero lotto
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| decreto leyislutivo 167/2011 “Testo

unhico sull’apprendistato” e la rifor-

mau del mercuto del lavoro (Leyye
Nn.92/2012) vulorizzano il huovo
dpprendistauto quule strumento priori-
tario per I'ingresso dei giovuni nel
mondo del lavoro e per lo sviluppo
professionule dei lavoratori.
Per far conoscere dlle uziende le
opportunita offerte dal nuovo con-

MILANG - LODI - MONZA E BRIANZA

della Guida operativa
per le imprese associate:

Aggiornamento

indice ed estratto

L'apprendistato
professionalizzante
nel Terziario in Lombardia

Guida aggiornata con le novita della Riforma Fornero

L'upprendistuto
professiondlizzunte
“hel Terziurio
in Lomburdiu

N.5/2013

Direzione Sindacale — Welfare = Sicurezza sul lavoro
Servizi Assistenza Mercato del Lavoro ed Amministrazione del Personale
Corsa Yenezia, 47 « 20121 Mitano + Tel, 02.7750.314 « Fax 02.7750.488
sindacale@unionemilan.t * waw.unisnemilans. it

fratto di upprendistato anche dlla
luce delle hovitd infrodotte dulla
riformu Fornero e dul recente proto-
collo per dli operatori di vendita, la
Direzione sinducule-welfare di
Confcommercio Milanho, Lodi, Monzu
e Briunza ha agyiornato la Guidu
operativa "Il huovo upprendistato
professionulizzante nel Terziurio in
Lomburdiu”,

Unioneinforma - aprile 2013

- am =

La Guidu - nelle pagine che se-
guono pubblichiamo I'indice e un
estratto - consente unu rapidu con-
sultazione per rendere piu semplice
la comprensione delle horme d chi
opera dll’interno delle uziende con
funzioni legute ullu gestione delle
risorse umune e dei processi formu-
tivi e vuole ussumere un upprendi-
sta,

15
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2. | DESTINATARI

L'upprendistuto € definito dll’articolo 1, commu 1,
del Decreto Leyislativo 14 settemibre 2011, humero
167, come un contrutto di luvoro u tempo indeter-
minuto finulizzuto dllu formuzione e dll’occupuzio-
ne dei giovuni.

Possono essere assunti in tutti i settori di attivitd, pubblici o
privati, | giovuni di etd compresa tra i 18 e i 29 anni (e 364
giorni), ovvero u purtire dul compimento dei 17 unni se in
possesso di unu yudlificu professionule conseyuitu i sensi
del D.Lys. n. 226/2005.

3. LA PROPORZIONE NUMERICA 4. IL PARERE DI CONFORMITA

Ddl 1° gennaio 2013 viene modificutu lu proporzione
numericu fra upprendisti e lavoratori qudlificuti, helle
seyguenti misure:

Datori di lavoro
che occupano
da 0 fino a 2 dipendenti

Fino ad un massimo
di 3 apprendisti.

Datori di lavoro
che occupano
da 3 a 9 dipendenti

Mantenuto il rapporto 1 a 1 (un
apprendista per ogni qualificato).

Datori di lavoro
che occupano
da 10 dipendenti in poi

3 apprendisti ogni 2 lavoratori
qualificati (esempio: un’azienda
con 10 dipendenti qualificati
potra assumere 15 apprendisti).
I limiti numerici si applicano
computando non solo gli appren-
disti assunti direttamente, ma
anche quelli utilizzati “per il tra-
mite delle agenzie di sommini-
strazione di lavoro” con contratto
di somministrazione a tempo
indeterminato.

5. LA STIPULA DEL CONTRATTO

I contrutto deve essere stipuluto in forma scritta.

I contrutto deve contenere:

1) lu prestuzione oyyetto del contrutto;

2) il periodo di provu (di duruta hoh superiore U quunto previ-
sto per il lavoratore yudlificato inguadrato dllo stesso livello
inizidle di ussunzione);

3) illivello di ihnquudrumento inizidle, intfermedio e findle;

4) |a yudifica che potrd essere acyuisita al termine del rap-
fporto.

Entro trenta giorni dall’assunzione deve essere dato all’ap-
prendista il Piano formativo Individuale che definisce, per

tuttu lu durata del contrutto, il percorso formutivo dell'up-
forendistau.

Attraverso lu sottoscrizione dell’ Accordo di riordino del
24 murzo 2012, le Purti firmuturie hanno confermato e
valorizzato unche il ruolo dellu biluterdilitc inserendo il
riferimento ul passaggio obbligato all’ente bilaterale
per 'ottenimento del parere di conformitd precedente-
mente gid previsto dul CCNL Terziario hell'ambito della
foroceduru di uttuuzione dello stesso contratto di
upprendistato professiondlizzante.

| datori di luvoro devono yuindi presentare, preventi-
vumente dll’assunzione dell’upprendistu, ullu specifi-
cu Commissione Paritetica dell’Ente Bilaterale - Ebiter
Milano, domundu di riluscio del purere di conformitdi,

La richiestu di purere di conformitd viene predispostu
telematicamente affraverso il sito internet di Ebiter
Miluno www.ebitermilano.it . Una volta generatad la
richiesta e sotftoscritta, anche digitalmente, g doman-
du deve essere inviutu viu fux 0266797239 o viu mail
certificutu gpprendistato@pec.ebitermilano.it.

Il parere di conformita viene rilusciato dalla
Commissione u seyuito dellu valutuzione dellu con-
gruita dei seguenti aspetti:

1. rapporto upprendisti/gudlificati;

2. ummissibilitc livello contrattucle;

3. conhyruitd inquadramento/qualifica;

4. percentudle di confermu.

La richiesta di parere di conformitc &:

e huMmericy;

e oyni richiestu deve essere riferitu ud una singolu
qudiifica,

\Valututa positivamente Ia richiestu, lu Commissione
riluscia telematicamente il parere di conformita che
ha una vdiidita di tre mesi.

Ottenuto il purere di conformitd, I’ uziendd pud proce-
de ull'assunzione dell’upprendista. Dovrd inoltre invia-
re u Ebiter Miluno copiu dellu comunicuzione di
ussunzione e segndldre successivamente i hominativi
dei lavorutori i yudli € uttribuita la yudlifica,

*--------
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H nel Terziario in Lombardia
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LAVORO - SCHEDE

Decreto Leyislutivo 14 settembre 2011, n. 167: Testo Unico dell’ upprendistuto

Accordo 24 murzo 2012 di riordino complessivo dellu disciplinu dell’ apprendistuto nel set-
tore Terziario, Distribuzione, Servizi

Protocollo d’intesu 19 aprile 2012 per lu redlizzuzione dell’ upprendistuto professiondlizzante
dedli addetti dllu revisione contubile

Protocollo d’intesu 19 aprile 2012 per la redlizzazione dell’ apprendistato professiondlizzante
per profili di consulenza specidlisticu

Protocollo d’intesu 25 febbrdio 2013 per lu redlizzazione dell’ upprendistato professiondliz-
zunte deyli operutori di venditu

Reyione Lombaurdiu: D.g.r. 25 gennuio 2012 - n. IX/2933 Apjprovuzione stundard formativi
minimi relativi dll offertu formativa pubblicu findlizzata dll’acyuisizione delle competenze di
buse e frasversdli nei contfratti di upprendistuto professiondlizzante o di mestiere

Reyione Lombaurdiu: D.d.u.o. 29 luglio 2011 - n. 7105 Quudro reygiondle deyli stundurd pro-
fessiondli dellu Regione Lombardid - Istituzione di huove sezioni e udozione di huovi profili

Reyione Lomburdiu: D.d.u.0. 26 luglio 2012 - n. 6759 Agyiornumento Quudro regionule
dedli stundard professionuli della Regione Lombardiu — Agyiornamento competenze tra-
sversdli

Reyione Lombardiu: D.d.u.0. 5 dicembre 2011 - n. 11960 Linee di indlirizzo per lu program-
mazione provincidle delle attivita di formazione degli apprendisti assunti in Lombardia con
contratto di apprendistuto professiondlizzante o di Mestiere - anno formautivo 2012-2013.

Ministero del Lavoro nota 13 luglio 2012, h. 40: utfuazione dellu huova disciplina dell’ up-
prendistato. Risposta a yuesiti

Ministero del Lavoro circolare 11 hovembre 2011, h. 29: D.Lys. h. 167/2011 - T.U. apprendi-
stuto — Regime transitorio e nuovo regime sunzionatorio

Ministero del Lavoro interpello 1° ugosto 2012, n. 25: art, 9, D.Lgs. n. 124/2004 - iscrizione
nelle liste di mobilitd di upprendisti licenziati per giustificato motivo ogyettivo.

Ministero del Lavoro interpello 1° ugosto 2012, n. 21: art. 9, D.Lys. n. 124/2004 — upprendista-
to per lavoratori in mobilita ex art. 7, comma 4, D.Lys. n. 167/2011 - limiti di etd.

Ministero del Lavoro circolare 21 gennuio 2013, n. 5: L. n. 92/2012 - violdzioni in materia di
apprendistato — indicuzioni operdtive per il persondle ispettivo.

INPS circolure 2 hovembre 2012, n. 128: Apprendistato. D.Lys. 15 settembre 2011, n. 167.
(TU. dell’'upprendistato). Legye 12 hovembre 2011 n. 183, art. 22,

[talia Lavoro: Programma AMVA - apprendistato e mestieri a vocuzione artigiandle. Avviso
pubblico u sportello rivolto ud imprese per lu richiestu di contributi findlizzuti dll’inserimento
occupuzionule con contrutto di apprendistuto

Unione Confcommercio Ml - MB - LO: i riluscio del purere di conformita da parte della
Commissione Paritetica Territoricle di Ebiter Milano

Fuc simile di richiesta di parere di conformitc u Ebiter Milano
Fac simile di leftera di ussunzione

Fac simile di Piuno Formativo Individuale - PF

Unioneinforma - aprile 2013
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Entro la fine dell’anno a Milano
il primo Infopoint di Expo 2015

Expo Gute:

| porta

d’accesso
dll’Esposizione
Universule

udrantaguuttro anni, milunese:
Qsoho i seyni purticolari dell’ur-
chitetto dello studio
Scundurra (foto) che hu
vinto il concorso per lu reu-
lizzuzione del primo
Infopoint di Expo Miluno
2015, 'Expo Gute, che
verrd redlizzato entro I
fine dell’'anno u Miluno in
largo Cuiroli (via Beltrami).
Lo hannho unhunciato dllu
Trienndle di Miluno, il sindu-
co di Miluno e commissu-
rio straordinario per Expo
Milano 2015 Giuliano
Pisapid, il presidente della
Triennule Claudio De
Albertis e I'amministratore

MILANO

PARLIAMO DI...

delegu-
to di

Wﬂﬂg

| (due foto di Benedetta Borsani)

| Expo 2015 Spu Giuseppe
| Sula. Quest’ultimo ha “con-
fiduto” u maryine dlla stum-
! pu divolerlo vedere operu-
d fivo in occusione dellu pros-
simu upertura della Scala,
Cosu surd |'Expo Gute? Un
luoyo di incontro in cui sco-
prire le principuli novitd
| legute dll'Esposizione
28 Universule, un pudiglione-

| installuzione che propone
unu piustra upertu, con il
suolo libero curutterizzato
A “ du unu pivzza centrale e

! | due pudiglioni luterdli “u
cusello”. L' operd surd redliz-
zutu secondo principi di leygerezza
(legno), frasparenza (vetro) e modulu-
ritd: una grande macchina di comuni-
cuziohe in movimento che sard
costantemente resu viva da attivitd,
du immauyini e informauzioni. (BB)

proygetto di Expo Gute durd vitu u
due pudiglioni (costo complessivo tre
milioni di euro) che rimunduno dll’i-
deu di unu “portu d’'uccesso u Expo
Milano 2015”. Con Expo Gate la muni-
festauzione entrerd hellu vita yuotidiana
dei milunesi: surd comunicuto |'evento
e dute informuzioni sul tfema, diverrd
uno strumento di partecipazione per i
milunesi e i turisti. | due padiglioni offri-
ranno informuzioni interattive, possibilitc
di incontro, eventi e merchundising.

Le uspettdtive delle imprese

Intanto, du un‘indagine della Camera
di Commercio di Mohzd e Brianza che
ha coinvolfo circu 800 imprese, &
sostanzidlmente emerso che Expo 2015
fpossu avere ricadute dirette sull’ attivita
imprenditorivle. A Miluno, in purticolu-
re, un‘impresu su yuauttro € convinta
dei benefici dell’evento, unche se hon
leguti direttumente di settori della ricet-
fivitd, | settori it oftimisti sono: com-
mercio e servizi e ugricolturu, Lu cittd

Unioneinforma - aprile 2013

pit negativa hei confronti dell’Esposi-
zione Universule € Bresciu (38,8%). Gli
imprenditori si uspettano soprattutto: |l
potenziamento delld rete infrastruttura-
le (37% - Le cittd pill fiduciose sono
Bergumo, Monzu e Varese); il miglioru-
mento dell’offerta turistica (21,1% - La
cittd che ha pid uspettative & Milano);
|a creuzione di huovi posti di luvoro
(14.4% - lu cittd che ci crede di pit &
Como). (SC)
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Commercio di Milano, [I'istitu-

zione formativa di vidle
Muirillo 17 che (con la Scuola
Superiore) fa riferimento
Uniohe Conhfcommercio, ha
ospitato I'esame findle dei 22
chef (66 complessivimente i
pidtti prepardti) che hanho
preso parte dl corso di difa qua-
lificaziohe professiondle dei
Muaestri di cucinu executive
(riconosciuto dalla Waces, Ia
Societd mondidle dei cuochi)
fer concorrere dl titolo di Mcaster
chef itdliani superando prove
teorico-pratiche. Un fercorso di
qudilificaziohe frofessioncle ; - N i
monitorato e valutato ddi rap- e Rl
presentanti incaricati dalla _ _ ' '
Wacs; un’occusione importante C @ pu C PO | |Te C n | C O
per dli dllievi del Capuc. L'iniziativa &

stata redlizzata con lu Federazione ita- d el C O m m e rC i O

liuna cuochi (fru i vari soggetti coinvolti

anche Uniascom Confcommercio I_ ! O rO d e i M @) eSTri C u OC h i

Provinciu di Varese).
| | ”~

-

/ | Capac Politechico del

L

L’INTERVISTA

Commercio - spieyu lo chef

Muatteo Scibiliu, responsdbile
scientifico Cupuc ureu food&beveru-
ye — & unu fru le redlitd pid fortemen-
te vocute ed uttrezzate nella forma-
zione dellu ristorazione. Le cucine
hanno dotazioni di grande rispetto,
techoloyicumente dll’avanguardid,
per inseynure udli ullievi e corsisti
unche le ultime innovuzioni di cucinu;
cottura a bussu temperatura, sotto-

\\ |I Cupuc Politechico del

Matteo Scibilia,
responsabile scientifico Capac
area food&beverage

Rapporto
con produttori
di gudlita
per unu formauzione
d’eccellenzu

< Matteo Scibilia
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vuoto, vapore. Il Capuc, nell'immagi-
nurio collettivo, € lu ‘scuolu’ per unto-

nomasic: lo dimostrano le

centindiu di dllievi
che lu frequentu-
no ed difret-
tantiin fila
per iscriversi
i vari J
corsi”, \

Come si
sono ottenuti
questi risultati?
“Sicuramente con
I'ampliumento del corpo
docenti: inserendo huove forze di pro-
fessionisti specidlizzati e fortemente
motivati sia dll'inseghumento siu dl
miglioramento professionadle deyli dllie-
Vi; un Miglioramento teso u fuvorire

PARLIAMO DI...

proprie ricette. Segyno di unu
struttura, e di dllievi, dll’dltezza
____ dellusituuzione”.

B

. Nuovi progetti?
“Stiumo spe-
rimentun-
do inho-
vutivi
Jpprocci
dl mercu-
to. Stiumo,
forse per
forimi in Italia,
costruendo un
rupporto con uziende
specidlizzate nel food - yuesto
anche in vista dell’Expo - per
sviluppare un didlogo tra scuola e
mondo produttivo, per credre unu sim-
biosi tru formazione e produttori. Un
esempio: in

sempre pil I'inserimento nel mondo del
lavoro dedli dllievi pid bravi”,

Iniziative da ricordare?

“Una in colluborazione con lu Leyu per
[u lofta contro i Tumori (vedi
Unioheinforma di marzo a puy. 5
h.da.r), e yuesti esumi Wucs e
Federuzione itdliu-

nu cuochi.
Entrambi
dli eventi
hanno
visto lu
fore-
senzu
di oltre
40 impor-
tunti chef
che hanno
utilizzato le strutture
del Cupuc per redlizzare le

cucinu yli dllie-
vi utilizzano olio
d’olivu, D’oru
in poi yli ingre-
dienti usati per
le varie ricette
diverranno
motivo di stu-
dio: il cuoco
dovrd essere
formauto anche
in yuesto,
cos’é I'olio
d’olivy, la suu
storid, lu redltd
di mercuto, yudli sono i vari utilizzi, E in
yuesto ci furemo uiutare dalle uziende,
le migliori del mercuto.
Nel cuso specifico € hato un rapporto
privilegiato con I'Oleificio Monini di
Spoleto, uziendu dl
100% itdliunu che
invierd i suoi techici
~ oresso lu scuolu
per ‘inse-
. ynare’
- l'olio.
Tutto
ciosi
| Tipe-
terd
conil
cioc-
: colato,
le farine,
con il Granu
puduno, ecc.”.
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CREDITO AGEVOLATO per le PMI m

e le Attivita Professionali I lnlg n

dei Territori di Milano, S_!_Mg_;,;gg_gey L.mlgg
Lodi, Monza o

e Brianza

MILANO - LODI- MONZA E BRIANZA

FIDICOMET & una Cooperativa
di Garanzia Fidi che opera con
I'obiettivo di favorire I'accesso
al credito bancario per le PMI
(Micro, Piccole e Medie Imprese)
e per i Professionisti.

FIDICOMET opera con Istituti di

Credito convenzionati prestando

loro garanzia fideiussoria, al fine di

agevolare le PMI Socie nell'ottenimento
di finanziamenti bancari a breve/
medio e lungo termine a condizioni
particolarmente favorevoli e con iniziative
di abbattimento-tassi.

FIDICOMET offre consulenza e sostegno a
Imprese e Professionisti per |'ottenimento
di finanziamenti finalizzati a investimenti
produttivi, all'incremento dell’operativita,
nonché ad esigenze di generica liquidita aziendale
e finanziamento del capitale circolante:

o acquisto e/o ristrutturazione di immobili
strumentali

o acquisto di arredi, attrezzature e autoveicoli
strumentali

£ acquisto di macchinari e impianti
f potenziamento delle scorte di magazzino
£ necessita di credito di esercizio
f riequilibrio finanziario d'Impresa.

jcomet

Fondo di Garanzia per il Credito al Commercio al Turismo ai Servizi e alle Professioni

20121 Milano  C.so Venezia, 47 Tel. 02 7630021  Fax 02 76300246
www.fidicomet.it info@fidicomet.it

Sacio fondatore di

RFRSCONFIDI L. OMBEFRRDIA



CREDITO

Abi (Associazione bancaria italiana)
Prorogutu fino ul 30 giugho

|a moraforia

del debitfi delle pmi

iene proroygyuto di dltri fre mesi,
Vfino ul 30 ygiugho, il termine di

vulidita delle “Nuove misure
per il credito dlle Pmi”, il pucchetto
di iniziutive u sosteyno delle imprese
in difficoltd messo u punto dul setto-
re buncurio con il Ministero
dell’lEconomiu e delle finunze, il
Ministero dello Sviluppo economico
e tutte le ussociuzioni ruppresentuti-
ve del mondo imprenditoriule.
Lo hu deciso I'Abi (Associuzione
bancuaria italiana) facendo quindi
slitture ulteriormente |u moratoriu sot-
toscritta u febbraio 2012 e gid pro-
lunygutu fino dl frascorso marzo (la
scudenzu precedente era il 31
dicembre). Perle banche vi e lu
possibilita di congelare leasing e
mutui, di allungare la durata dei
mutui stessi e delle anficipazioni ban-
curie e di erogure finunziumenti col-
legdti dll'aumento dei mezzi propri
delle piccole e medie imprese.

NUOVO MARCHIO,
STESSA SQUADRA

INTOO é leader nei servizi di outplacement in Italia.

Nasce nel 1991 come DBM Italia e nel 2005 entra a far parte di Gi Group, prima multinazionale
italiana del lavoro presente in oltre 20 Paesi.

INTOO affianca persone e aziende nella gestione della transizione di carriera individuale e
collettiva (outplacement), perseguendo la continuita e lo sviluppo professionale di dirigenti,
quadri, impiegati e operai. Con la business unit Restart supporta l'azienda nelle fasi di
discontinuita o riorganizzazione a fronte di acquisizione, fusione, delocalizzazione e nella
individuazione e realizzazione di soluzioni innovative di riconversione industriale, offrendosi
anche per l'outsourcing delle direzioni del personale.

INTOO attiva, anche, programmi di coaching mirati, finalizzati al rafforzamento delle
persone in un'ottica di employability interna.

INTOO e partner fondatore di Career Star Group, network globale di outplacement, che
raggruppa i leader di mercato dei principali paesi del mondo (www.careerstargroup.com).

INTOO 5rl .
Sede Centrale: Piazza IV Novembre, 5 - 20124 Milano @
Tel. 02/67.39.711 - Fax. 02/67.39.71.251 - Mail: intoo@intoo.it
,a(".;u
4 INTOO

£ Gl GROUP COMPANY

leveloping careers

www.intoo.it
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Promo.ler

ENTE PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO - i
DEL COMMERCIO DEL TURISMO DEI SERVIZI  “MLEN159.8001:2008 CONFCOMMERCIO

E DELLE PROFESSIONI IMPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

LE NOSTRE PAROLE CHIAVE ...
... PER LA SICUREZZA

SALUTE ESICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

(D.lgs. 81/08)
Tel 02 77.50.590/591
club.sicurezza@unione.milano.it

IGIENE DEGLI ALIVIENTI

(H.A.C.C.P. D.Igs. 193/07)
Tel 02 77.50.590/591
club.haccp@unione.milano.it

PRIVACY

(Trattamento dati D.lgs. 196/03)
Tel 02 77.50.590/591
club.privacy@unione.milano.it

.. PER LINNOVAZIONE

QUALITA®

(Sistema gestione qualita aziendale)
Tel 02 77.50.590/591
club.qualita@unione.milano.it

Promo.Ter E

ENERGIA & AVIBIENTE

(Risparmio Energetico e Servizi Ambientali)
Tel 02 77.50.590/591
club.energia@unione.milano.it

Club della Sicurezza/Club Servizi Innovativi:
Via Marina 10 - 20121 Milano
Tel 02 77.50.590/591 - Fax 02 77.50.895




CREDITO

| sistema lombardo delle Camere dii

commercio, in compurtecipuzione

con i Comuni di Milano e di Monza,
promuove e finunzia il bando Start: dif-
fusione dellu cultura imprenditoricle e
sostegno dllo sturt up e Jll’'occupuzio-
ne ygiovunile, findlizzato ud offrire servizi

Bando Sturt
\Voucher occupuzione:
domunde dul 28 muygyio

grutuiti di formazione,
ussistenza e uccesso dl
credito u chiintende
avvidre unu huovu utti-
vitd e concedere contri-
buti sotto formu di vou-
cher per I'ussunzione/stu-
bilizzuzione di personadle.

La , di supporto
alla creazione d’impresa ¢
attivita di lavoro autonomo,
va a beneficio di inoccupa-

La Misura 2 ¢ invece
a sostegno dell’occu-
pazione giovanile: ne
possono beneficiare
micro, piccole e
medie imprese con
sede legale e operati-
va in Lombardia ope-
ranti nei settori tessi-
le/design di moda,
green economy, digi-

ti, disoccupati, cassintegrati
o iscritti alle liste di mobi-

lita, intenzionati ad avviare un’atti- €4

I bundo Start & suddiviso in 2 misure

talizzazione oppure in
qualsiasi altro settore
purché iscritte al Registro delle imprese da

indipendenti tra loro » » »

vita d’impresa o di lavoro autonomo

con sede legale ed operativa in Lombardia. La
prima misura ¢ costituita da 4 azioni interdi-
pendenti (possono accedere all’azione A2
coloro che hanno passato la selezione dell’a-
zione A1, all’azione A3 coloro che hanno
beneficiato dei servizi dell’azione A2 e cosi
via). Azione Al: colloqui di selezione sul met-
tersi in proprio per la definizione dell’idea
imprenditoriale; Azione A2: corsi di formazio-
ne per la definizione del progetto imprendito-
riale; Azione A3: assistenza individuale per la
stesura del business plan; Azione A4: accesso
al credito bancario garantito da un confidi.

v

meno di 4 anni.

La seconda misura ¢ costituita da due azioni interdipendenti (possono accedere
all’azione B2 le imprese beneficiarie del voucher B1). Azione B1: voucher per
nuova occupazione o stabilizzazione lavorativa di giovani al di sotto dei 35 anni.
Per le assunzioni il voucher ¢ di 10.000 euro nel caso in cui un neoassunto abbia
un contratto sia a tempo determinato che indeterminato. Se invece 1’assunzione ¢
con contratto a progetto, I’'importo del voucher ottenibile dall’impresa ¢ di 8.000
euro. Nei casi, invece, di stabilizzazione - cio¢ la trasformazione di un tipo di
contratto ad un altro appunto piu stabile - gli importi dei voucher sono i seguen-
ti: 8.000 euro se la stabilizzazione riguarda la trasformazione da un contratto a
progetto ad un contratto a tempo determinato; 10.000 euro se la stabilizzazione
riguarda la trasformazione da un contratto a progetto ad un contratto a tempo
indeterminato; ancora 10.000 euro se la stabilizzazione riguarda la trasformazio-
ne da un contratto a tempo determinato a tempo indeterminato.

L’ Azione B2 riguarda, invece, corsi di formazione rivolti ai giovani occupati o
stabilizzati.

v

Le domande di partecipazione al bando possono essere inviate accedendo al sito de-
dicato a Start 2013, www.start.lombardia.it, previa registrazione e accesso all’’Area
riservata”, dove € possibile trovare ogni informazione sulle due misure del bando.
Le domande relative alla Misura 1 per I’accesso ai colloqui di selezione (Azione
A1) possono, alla data in cui si scrive, essere gia inviate sino ad esaurimento dei
posti disponibili.

Le domande relative alla Misura 2 per richiedere i voucher occupazione o stabiliz-
zazione possono essere inviate dal 28 maggio (ore 9.30) al 12 luglio 2013 (ore 18),
salvo chiusura anticipata per esaurimento fondi. Entro 7 giorni di calendario dall’in-
vio online, la domanda di candidatura generata dal sistema informatico deve essere
inviata, a pena di inammissibilita, attraverso la Pec (Posta elettronica certificata)
all’indirizzo progettostart@legalmail.it.

Le informazioni generali sul bando,
il testo ufficiale e la circolare esplicativa
sono reperibili sul sito
di Confcommercio Milano Lodi Monza e
} Brianza, menu “Aree tematiche”,
link “Area Bandi e Finanziamenti”
(http..//www.unionemilano.it/areetemati-
che/bandi/) per le imprese associate in
possesso di password.
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Seguici, connettiti, o

CONFCOMMERCIO

informati e

Controlla i nostri aggiornamenti su Facebook agli indirizzi
facebook.com/confcommerciomilano
facebook.com/confcommerciomilanoufficiostampa

Seguici su Twitter all’indirizzo
twitter.com/confcommerciomi

Guarda i nostri video su Youtube all’indirizzo
youtube.com/confcommerciomilano

oo

Par conruitett d

Milano

CONF_C_ Unione Confcommercio Milano [

MILANO - LODI -

Confcommercio Milano

e A g P e Oy

_onfcommercio




ASSOCIAZIONI

4 Federottica Assopto Milano Acofis: in primo piano
il presidente Renzo Zannardi e la vicepresidente

Michela Salerno. In seconda fila (da sinistra)

i consiglieri Gabriella Pagani, Andrea Mineo e Stefano
Panzeri. Nella terza fila (da sinistra) Nicola Ricco,
Mauro Bondoni, Fabio di Prima e Fabrizio Genitoni

Ofti

te di Federotticu Assopto Milano

Acofis , I'ussociuzione di cuteyoriu
deyli oftici optometristi di Miluno e fro-
vincia, Rinnovato il Consiglio direttfivo:
coh Zunnurdi ne funno purte Michelu
Sdlerno (vicepresidente
dell’Associuzione), Stefano Panzeri,
Mauro Bondoni, Andreu Mineo,
Gudbriella Pagani, Fabrizio Genitoni,

Renzo Zannurdi € il huovo presiden-

Rinnovati Consiglio direttivo,
Collegio sindacale e dei probiviri.
I1 progetto di un “occhiale sociale”

gio Origyi (presidente), Marco Magha-
ghi, Puolo Bottini e Andreu Pdllavicini
(supplente). Seyretario dell’ Associu-
zione & Pierluigi Mupelli. Federotticu
Assopto Miluno Acofis infende promuo-
vere unu cumpugnu denominuta:
“Anch’io ho diritto u legyere bene!”
con il proygetto di un “occhidle sociule”
du condividere con le istituzioni. Il pro-
getto consisterd nellu fornitura, dlle per-
sone con problemi economici, di un
orodotto Medicule su Misuru di buonu
qudlitd officu (guruntitu tramite fattura

Ci optometristi
Renzo Zannardii
NUOVO presidente
di Assopto Miluno Acofis

deducibile e dichiu-
razione di confor-
mitd) ad un prezzo
molto contenuto e
prefissato. Un
occhidle che per-
metta anche dlle
persone in difficoltc

Nicola Ricco, Fubio di Prima, Mara
Costu (supplente), Murco Burdjon (sufo-
plente) e Renuto Mentusti (supplente).
Del Collegio sinducdle funno purte
Roberto Viuvuttene (presidente),
Graziuno Zanardi, Valeriano Coerezza
e Stefuno Ruimondi (supplente). Il Col-
legio dei probiviri € composto du Ser-

economicu di poter
utilizzare un ausilio visivo persondlizzato
(su misura), che dli consentu di leyyere
e lavordre senzu doversi uccontenture
di occhidli premontati di serie che - rile-
vu |'Associuzione - hon rispetfundo i
fourametri visivi individudli rischiano di
essere potenziulmente dunnosi fer il
sistema visivo.

1l 14 maggio al Circolo del Commercio di Milano (corso Venezia 51)

"Sicurezzu: vdlore per le imprese”
La huova guida Assefprim
presentuta con un evento-spettucolo

sseforim, I’ Associuzione dei servizi
A professiondli per le imprese,
dopo lu guidu prauticu su
“Sostenibilitd e Responsabilitc Socicle”
(consultubile in formuto digitule sul sito
www.dsseforim.it) dedica una nuova
pubblicuzione editoridle ul temu dellu
sicurezzu intesu come vaulore per le
aziende (purtendo dul presupfosto
che dli investimenti in misure di forma-
ziohe possono yiocure uh ruolo decisi-
VO: Siu U breve termine riducendo i
comportumenti pericolosi e yli inciden-

ti, siu u lungo termine determinundo
|'aumento di motivuzione e di soddi-
sfuzione dei lavoratori, il miglioramen-
to dell'immauyine dell’uziendu e il con-
solidumento dellu cultura d'impresa).
La Guidu “Sicurezza: valore per le
imprese” sard presentata il 14 maggio
(ore 18), nell'umbito di uh evento-spet-
tacolo che uvrd luogo u Miluho dl
Circolo del Commercio di corso
Veneziu 51, Atfraverso dlcune divertenti
yuy sui temi dellu sulute e dellu sicurez-
zu sul lavoro, dli uttori inferpreteranno in

o =N

ASSEPRIM

ASSOCIAZIONE NAZIONALE SERVIZI

Unioneinforma - aprile 2013

chiave comica i concetti frattati hella
pubblicuzione utilizzando metodologie
fondate sull'improvvisuzione, sullo stund
up e sul tedutro di impresa. In puarticolu-
re, le yuy uffronteranno il tema del
benessere sul luvoro, i disturbi dellu
sulute, i rischi specifici negli umbienti
lavordtivi, lu gestione condivisu dellu
sicurezza e le responsabilitt conse-
guenti.
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Valore aggiunto per le imprese associate

Sul sito Unione
lu rassegnu stfampu
Istfruzioni per ['uso

Per le imprese ussociute
un’opportunitd in pid: I'uc-
cesso dllu russeynu stumpu
attraverso il sito internet del-
I"'Unione di Milano. Lu rasse-
ghu stumpu Unione (redlizzu-

2) Appure unu schermutu
con ld richiestu di login e
pussword: digiture, per en-
frambe le voci, “unionhe” (in
minuscolo, senzu virgolette)

In Evidenza
@Rassegna stampa
@ Comunicati stampa

@ Circolo del commercio

dellu societd Sel-
foress) puod costitui-
re, infatti, uno stru-
mento yuotidiuno
utile per le impre-
se.

Consultare la ras-
segnu stampu &
semplice e i pochi

tu con il supporto
(2]

Accesso area riservata

@ Centro congressi

[CIFEDERAZIONI E ASSOCIAZIONI NAZIONALI

[J corsera Ve 30/09/2005 10
Corsera Ve 30/09/2005 6
[ 1l Giornale Ve 30/09/2005 41
[0 11 Mondo Ve 07/10/2005 28
[J 1 Mondo Ve 07/10/2005 18
[ 1iGiornoMilano Ve 30/09/2005 4
[0 PrealpinaMilano Ve 30/09/2005 13
[0 unionelnforma Ve 30/09/2005 28
Clascom

[J lGiornoLegnano Ve 30/09/2005 11
[JSISTEMA CAMERALE

[] Sole 24 Ore Ve 30/09/2005 18

[JCOMMERCIO E DISTRIBUZIONE
[0 Sole 24 Ore Ve 30/09/2005 21

Monza, scatta 'emergenza casa (Alloggi vuoti e presi

in salb.
3]

Patto Comune-privati, via al
sfida Berlusconi-

Marchio cercasi per Milano.
. v = .
Casini? Nell'arena di Colaninno junior,
Giulio Secondo sotto |a lente di Luca.
Milano come New York, In arrivo il “marchio®.
Milano cerca il suo simbolo.

Fimaa Milano: sulle nuove costruzioni tutelare il
compratore ma senza “pesare” sul mercato
immobiliare.

io Milano.

L'affido cambia strada Insegnera’ un mestiere,

Unioncamere: per il caro-greggio inflaziona al 2,5%.

Gnutti' apre in Puglia I'outiet della moda.

fpussuyyi venygono spieyutiin
questu paygina uttraverso le
immayini.

1) Accedere dl sito internet
dell’'Unione collegundosi
dllu pugina: www.unione-
milano.it/home. Cliccare,
sulla destra (sotto: in evi-
denzu) su: russegnu stum-
616}

: e clic-
Login| G
cJure su
F'-jf,s','m"'j_ ok.
| OK 3)Sien-
fra nel-
Gli associati al sistema Unione interessati a consultare la rassegna stampa I'indice
possono richiedere login e password alla propria associazione o telefonando allo 027750222 | qella
rasse-

ghu stumpd: in dlto,in un
dpjoosito menu u tendinu —
yudloru occorresse ricercu-
re articoli di giornute pre-
cedenti - & possibile Modifi-
cure lu dutu, Nell'immauyi-
ne si riporta I'esempio di un
articolo selezionuto. Cliccu-
re sul titolo per uccedere
dll’articolo.

4) L'urticolo é visibile in forma-

to pdf: si pud stumpare e
sulvare sul profrio pc.

4]

| Pagine

[ commenti "X Ategati

ewta [n P,
wrs ciStd pork conbare dal
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ASSOCIAZIONI

In Confcommercio Milano iniziativa di Andec
in collaborazione con Gfk

Elettronicu di consumo
Mercato e prospettive

ndec, I’ Associuzione huzionule

Aihmporru‘rori e produttori di elettro-
icu civile, in colluboruzione con

GfK (ricerche di mercato), ha promos-
50 in Confcommercio Milano I'evento
ddl titolo "I Technicul consumer eyuip-
ment (Tce): presente e futuro in ltuliy,
ddti e riflessioni sul mercuto 2012, linee
di tendenzu per il 2013”. Obiettivo del-
I'iniziativa: fare il punto sulla situazione
del mercuto Tce in ltdlia e fornire dicu-
ne proiezioni su come andrd il mercuto
nei prossimi mesi in unu fuse di recessio-
ne e yruve crisi dei consumi in Italia,
“E” un momento di yrunde incertezzu e
le prime informuzioni conyiunturali relu-
five dll'inizio 2013 confermano che
anche yuest'anno surd un unno diffici-
le per I'economiu itdliuna — ha uffer-
muto Maurizio lorio, presidente di
Andec - mu noi pensiumo positivo e
crediumo che l'innovuzione e nuove
techoloyie rupjpresentino comunyue
ottime prospettive di crescitu per il
nostro settore. Proprio di fronte ud un
yuudro recessivo, sottolineiumo I'im-
portunza di fare yruppo per definire

obiettivi e sineryie e condividere pro-
blemautiche comuni relative dl hostro
compurto”.

|l settore Tce nel 2012 hu reyistrato un
culo u vdlore

del 3.6% sul-
I'anno prece-
dente, per un
giro d’uffari P
di 12 milicrdi o Mourisio for
. . - laurizio lorio,
d' eurq. ijlo presidente Andec
uncory pid AN D E ‘
netto (-11,9%) di yuasi 1'11%.
hel confronto (A ol SLeTTRONICA cvie | Per duesto 2013 le undilisi di
frail 2012 el GfK Boutiyue, la societu

2010, unno in cui il futturato dellu Tce
eru stuto di 13,5 miliurdi di euro.
L'unico mercuto in crescitu & risultato
yuello dellu telefoniu, con un +17%
rispetto ul 2011. Flettono invece le ven-
dite u vulore del compurto fotoyrdufiu (-
10%), informaticu (-6%) ed elettronicu
di consumo (-15%).

Protagonisti del mercato nel 2012 sono
stati gl smartphone, cresciuti u valore
del 54% in un solo unno, senza i qudi il
mercuto Tce uvrebbe segnuto un culo

Segnaliamo che...

Bettola di Pozzo d’Adda

Pizzu
sehzu ylutine:
Elio Lavarini
cumpione
del mondo

La pizza senza glutine piu buo-
na del mondo? Quella di Elio Lavarini
(“Brothers and sister”) a Bettola di Pozzo
d’Adda. Lavarini — segnala 1’ Associazione
territoriale dell’Adda Milanese - ha vinto
il campionato mondiale di questa compe-

tizione (a parimerito con altri due compe-
titori). Con Elio Lavarini, nel locale, il fra-
tello Arnaldo, la cognata Antonella Centra
e 1 collaboratori Stefano Consoli ed
Edoardo Figliuzzi.
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del Gruppo GfK specidlizzata in previ-
sioni, prevedono per il mercuto Tce
uhu tendenzu u valore uncoru heyuti-
vd, ma pit contenutd, che dovrebbe
aftestarsi inforno dl -3%. Dovreblbero
risultfare uncoru heyutive |'informatica
e lu fotoyrafia, mentre lu telefoniu
dovrebbe segnhure un +4%.

Il fatturato 2012 dell’elettronica di con-
sumo & di circa 3 miliardi di euro, il 15%
in Meno rispetto ul 2011 e uddirittura il
34% in meno rispetto ul 2010 - ha
dichiarato Alessandro De Fuzio,
account munuyger consumer electro-
nics und photo — Bisoynu tornare dl
2006, dl periodo pre-ctisi, foer ritrovare
dli stessi volumi dell’anno uppenu pus-
suto. Cid che & cumbiuto in 6 anni & il
prezzo medio, pussuto du 180 euro hel
2006 u 140 euro nel 2012, Lu diminuzio-
ne del prezzo medio di 40 euro hu
comportato un culo complessivo del
fatturato 2012 addirittura di 800 milioni
di euro. Un trend che si spiegu col futto
che nel 2012 un yuinto del futturato
dell’elettronicu di consumo & presidio
di prodotti storici, come i sistemi audio,
le videocumere, i navigutori portdtili, i
lettori dvd, i lettori mp3 e mMpy4d e itv dl
plasma. |l peso di yuesti sei prodotti sul
totdle mercuto & culuto vertiginosu-
mente dal 2007, yuundo pesuvauno
circu lu metd, pussando dual 42% dl
19% dello scorso unno, portundo cosi
ad unu stretta sul giro di uffari”,
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ASSOCIAZIONI

offerti dull’Ufficio Studi FIMAA Miluno
Monzu & Briunzu u curu dell’ ingeyner
Claudio Grunuzzo. Lu secondu purte
dell'iniziativa & stata dedicata agli
udempimenti burocrdtici derivanti
dull’dbolizione del ruolo mediutori: il
legule dell’ussociuzione, uvwocuto
Duniele Mummuni, ed il segreturio
UN PERCORSG; A OSTACOLI TRA MERCATO, yenerdle, Beutrice Zunolini, haunno illu-
BUROCR A T g.Ab;ZI NI E CONTROLLI strato [ hormy, i servizi di ussistenza
i‘f 2 4 : offerti agli ussociduti, gli aspetti operati-
= 7 Vi, le ripercussioni giuridiche, fisculi e
diusluvoristiche. Al fermine si & proce-
duto dllu consegnu deyli uttestuti di
qudlificu di rilevutori

GENTI IMMOBILIA

es5010 Socio Agenti immobiliuri ot (6 ol vt
Pcwyufeu fra mercuto e burocruziu T e
Sttt offta 500 bor Iniziutivu dllo Spuzio City Life fotibo di CityLife)
tecientii conve- - ] FII\/IAA I\/I|Iuno Monzu & Brlunzu -

Milano Monzu &

Briunza " Agenti immobiliuri: un percorso
a ostacoli fru mercuto, burocruzid, sun-
zioni e controlli”. Il vicepresidentevicurio
di FIMAA Milano Mohza & Brianza MILANO
Vincenzo Albunese hu uperto i lavori ey
conh unu reluzione sul mercuto e proie-
zioni del “sentiment” che I'ussociuzione
produce ogni quudrimestre sullu buse
delle testimoniunze dirette degdli operu-
fori ussociati. Panoramica, poi, sui
nuovi strumenti di comunicuzione e sul-
I'importaunza di fure refe. Focus sulla
Rilevuzione dei prezzi deydli immmokbili u
curu dei coordinutori del Listino
(Andreu Murietti, Ruoul Cecchini e
Flavio Bussunini) ed illustruzione delle
potenzidlit dei sistemi e dedli strument

SEGNALIAMO CHE...

Melzo:
I’ Associuzione territoridle
e ord in via Turuti 6

J Ascom territoriale Unione Confcommercio di Melzo ha unu
L nuovu sede in via Turati 6 (foto).

Invariato il numero di telefono: 029550084, Fux: 0295737810,
emuil m.melzo@unione.miluno.it.
Questi gli orari d’ufficio: dal lunedi ul giovedi 8.30-12.30 e 13.30-
17.30. Venerdi dulle 8.30 ulle 12.30.

Unioneinforma - aprile 2013
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NEWS

Gruppo Giovani Imprenditori lombardi
di Confcommercio
Maurizio Ricupduti € il nuovo presidente

te di di Federmobili.

Maurizio Ricuputi iniziu presto ad occu-
pursi di arredumento. Neodiplomato in
ragioneriu, collubora dllu yestione del
neyozio di fumiglia Mav Arredu di
Miluno di cui ogyi é titolure e ummini-
stratore unico. L'interesse verso il settore
dell’'arredumento lo ha portuto d spe-
cidlizzarsi in economiu uziendule e u
freguenture dlcuni corsi specifici di for-
muzione, dedicundosi dllo studio e

rapporti esi-
stenti tra
uziendu e

dll’unulisi dei
4&

« Maurizio Ricupati

CONFCOMMERCIO

mercuto, cer-
cundo cosi di

IMPRESE PER L'ITALIA ump"ure e

LOMBARDIA

completure le

aurizio Ricuputi & il nuovo
M fpresidente del Gruppo

Giovuni Imprenditori lombardi
di Confcommercio. Gid presidente del
Gruppo Giovuni milunese dul 2008 e
considliere dell’ Associuzione milunese

durredumento, Ricuputi & vicepresiden-

forofprie cono-
scenze softto il profilo economico, yiuri-
dico, orgyunizzutivo e contubile.

Un iter formutivo che lo ha spinto  fre-
yuentare corsi specifici presso la Sda
Bocconi e il Politechico di Miluno.

sociativd

~ CONECOMMERCIO

\L FARINA SNC

& CONFCOMMERCIO
L - Lo - AL ] R

tmlﬂl soquicisu 1 £ B

www.confoommercio.it
www.assockaticonfcommaerciol

Maurizio Ricuputi ha deciso di imple-
mentare la profpria attivita aprendo,
hel 2000, un secondo punto venditu u
Miluno ed umpliundo e ristrutturando,
nel 2007, il heygozio “storico” di viu
Salmini.

Il proyetto di ristrutturazione, firmato
ddll’architetto Marco Romanelli, ha tru-
sformuto lo spuzio espositivo di 600
metri quadrdti in un ambiente innovati-
vo (Uutilizzando specidli scenoyrufie e
nuovi concept che hanno permesso di
dllestire umpie uree temutiche e di
Credre uno “shop in shop” di illuminu-
zione).

AVVISO

Lunedi 22 aprile (ore 14), presso la sede
sociale di Magenta in via Volta 62, € in
programma I’assemblea ordinaria eletti-
va dell’ Associazione territoriale Unione
Confcommercio di Magenta e Castano
Primo.

IMPHEEEE PRE LITALLA

213

Unioneinforma - aprile 2013

Ritira in Associazione

la Tua tessera
associativa 2013

Unione Confcommercio
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AVVISO

@ ENTE MUTUO di ASSISTENZA A
tra gli ESERCENTI il COMMERCIO della PROVINCIA di MILANO

| Soci dell’Ente Mutuo di Assistenza tra dli Esercenti il Commercio dellu Provincia di Milunho
sono convocuti in Assemblea ordinaria
presso lu sede socidle di Miluno, corso Venezia 47/49
dlle ore 8.00 del 30 uprile 2013
per discutere e deliberare sul segyuente

Ordine del giorno

Consiglio di umministrazione
Colleyio dei Sinduci
Colleyio dei Probiviri

v/ Comunicuzioni del Presidente;

v Conto consuntivo esercizio 2012 e reluzione
del Consiglio di umministruzione;

v Emolumenti ui componenti il Collegio dei Sinduci;

v/ Reluzione del Colleygio dei Sinduci;

v Varie ed eventudli,

=AGITE MUTUD 653
<
1r[ll ASSISTENZA @ £
TRAGLIESERCENTIIL COMMERCID NSt i
DELLA PROVINCIA DI MILAND 9 Ui N 150 9001:2008

Non intervenendo, dll’ora e giorno indicati, il numero legule dei Soci, I’ Assembleu procederd in secondu
conhvocuzione, che s‘infende sin du oru fissutu hello stesso luogo e con il medesimo ordine del giorno

v/ Conto preventivo Esercizio 2013;

v/ Regolumento delle Assistenze per I'anno 2013 -
Forme Tipo B, C, D, Dplus: rutifica delle modifiche
dpportate dul Consiglio di amministrazione;

v/ Rinhovo curiche:

per le ore 14,30 di lunedi 17 giugno 2013

In tal caso, I’Assembleu sara ritenuta valida qualuhque sia il humero degli intervenuti.

Si comunicu che i documenti annessi dlla relazione sul conto consuntivo 2012 potranno essere consultati

\ presso la sede socidle dell’Ente, cinque giorni prima dell’ Assembled., /
] . DIRETTORE RESPONSABILE CONCESSIONARIA
lnfO Fma  Gionroberfo Costu IN ESCLUSIVA
= PER LA VENDITA _
n I o n e EDITORE DELLA PUBBLICITA
PROMO.TER Unione Star Business St

Sede e umministrazione: Viu di Novecchio 2/4

Mensile di informazione
del’lUNIONE DEL COMMERCIO
DEL TURISMO DEI SERVIZI

E DELLE PROFESSIONI

DELLA PROVINCIA DI MILANO

PROPRIETA’

Unione del Commercio del Turismo
dei Servizi e delle Professioni

della Provincia di Miluno
www.uhiohemilano. it

corso Veneziu 47/49
20121 Miluno

REDAZIONE
Federico Sozzuni
corso Veneziu 47/49
20121 Miluno

FOTOCOMPOSIZIONE e STAMPA
AMILCARE PIZZI Spu
20092 Cinisello Balsumo (Miluno)

Unioneinforma - aprile 2013

Loculita Ospedaletto, 56121 - Pisu
Tel. 0503163919
info@sturbusiness.it — www.starbusiness. it

AUTORIZZAZIONE TRIBUNALE

di Milano -n. 190 del 23 marzo 1996
Poste Ituliune s.p.u - spedizione in A.P. -
D.L. 353/2003

(conv.in L. 27/02/04 n. 46) -art. 1,
commu 1- DCB Miluno.
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1r|]| ASSISTENZA
TRA GLI ESERCENTI IL COMMERCIO
DELLA PROVINCIA DI MILAND

| 2013 |

ASSISTENZA SANITARIA |
DEDICATA

B

Ente Mutuo: fedele per tutta la vita

— . -—
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Sl Nl

: -CorsoVenezia, 49 - 20121 Milan
E-mail: informazioni@entemutu ml - www.entemutuomilan




CONTRATTI E LAVORO ~ APRIRE.U ATTI w_-._ %

AIﬁ E.TE'L‘EET LEGAL ‘5 FORMAZIONE
o UNIONE
W, CONFCOMMERCIO.

MOLTO DA SCOPRIRE,
| MOLTO DA FARE,
" INS EME A TE.

MILANO « LODI - MONZA E BRIANZA



